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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Sepanto Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग 1 - ण उप -मण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
Gonoral Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministrios of the Govoramant of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 20 मई, 1987 
सा . का . नि० 424 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमों के परि 
शिष्ट -II में उल्लिखित छब्बीस भर्ती नियमों को जहां तक कनिष्ठ माशुलिपिक के पद से संबंधित हैं , प्रधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या की जाने 
वाली कार्रवाई को छोड़कर, प्रधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और 
राज्यों और संप राज्य क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशको के कार्यालयों से कनिष्ठ प्राशुलिपिक के उफ्त पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ राज्य 
क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों ( कनिष्ठ माशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1987 होगा । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट 1 में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकत्ता में स्थित उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थिन प्रत्येक जनगणमा कार्य निदेशकों के कार्यालयों मे कनिष्ठ माशुलिपिक के पद पर अलग -अलग लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पय की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूभी के स्तम्भ ? 
से 4 में विनिर्विष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, शैक्षणिक और अन्य प्रस्ताएं प्रादि : उक्स पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं और उससे 
संबंधित मन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
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सम्पृक्त नियमित अधिकारी , यदि वह ऐसा करना भावश्यक या समीचीन समझते है , मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए 
जो भी कारण हो , उन्हें लेखबर करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते है और जिसके लिए वह नियुक्ति अधिकारी हैं उसकी बाबत, 
उक्त पदों में हुई, किसी भी रिक्ति को पदधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिसमें ये नियम लागू होते है, स्थानान्तरण द्वारा भरने का मादेश दे सकेगे । 
बशर्ते कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो । 


और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियो से नीचे रखा आएगा मो उम प्रेस में पहले से ही नियमित भाधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 


5. निरईसाएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से , जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
मगुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
. उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, भाम सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , मन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या वयम पद है 
या प्रथयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेव 
( पेंशन ) नियम, 1972 को 
नियम 30 के अधीन प्रमुग्नेय 

है या नहीं 


3 


कनिष्ठ माशुलिपिक 


38 * 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह रु . 1200 - 30 - 1580 - 
( 1987 ) 

" ग " अराजपत्रित मनु - दरो० -- 40-- 2040 
परिशिष्ट I में विस्तृत म्यौरे मधिवीय । 
दिए गए हैं । 
* कार्यभार के अनुसार संख्या 
मे परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

-- - -- - - - - - - - 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मम्य महताएं 


- 


- 


- 


18 वर्ष से 25 वर्ष 

आवश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या मादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्प 
35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) 

( 2 ) प्राशुलिपि में 80 शम्न प्रति मिनट की गति ( अंग्रेजी या हिन्दी ) 
प्पण : माय सीमा प्रषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में ( 3 ) अंग्रेजी टैकण में 30 शम्य प्रति मिनट की गति अथवा हिन्दी टंकण 

रहने वाले प्रभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो मण्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा में 25 शम्ब प्रति मिनट की गति । 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्राबेदन पत्र प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । जिन पदों पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्तियां की जाती है , उनके 
लिए प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले मे वह होगी 
जिस अन्तिम तारीख को रोजगार कार्यालय को नामों को भेजने के लिए कहा जाएगा । 


[ भाग II - 


3(1) 


सीधी भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियो के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति 

की दशा मे लागू होगी या नहीं 


भारत का रामपत्र सून 6 1987 ज्येष्ठ 18,1909 

1395 
- -- - 

- - - - - - - - - - - - 
परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

नियुक्ति/ स्पामान्तरण द्वारा भर्ती और की जाने वाली रिक्सियो 

की प्रतिशतता 


10 


11 


लाग मही 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 
टिप्पण किसी पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लम्बी 

बीमारी या अध्ययम छुट्टी अथवा अन्य परिस्थितियों के अधीन 
एक वर्ष या इससे अधिक की अवधि के लिए रिमित्त होती है, तो 
ऐसी स्थिति में यह रिक्ति कालम 8 मे सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
योग्यता रखने वाले नियमित प्राधार पर सदनुरूप पवो वाले 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारियो मे से प्रतिनियुक्ति पर स्मामा 
म्तरण द्वारा भरी जाएगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां जिनमे 
प्रोमति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण 

किया जाएगा 


भर्ती करने मे फिन परि 
स्थितियो मे सघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


लागू मही 


लागू नहीं 


राज्यो/ संघ राज्य- क्षेत्रो में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निवेशको के कार्यालयो के लिए (स्थाई 
करण के लिए ) 
1 निवेशक जमगणना कार्य या सयुक्त निवेशक 

जमगणना कार्य या उप निदेशक 
जनगणमा कार्य या सहायक निदेशक जनगणना कार्य या 

सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक 

जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणमा कार्य ( तकनीकी ) — सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह "क " का अधिकारी जो अधिमानत अनु 

सूचित जाति/अनुसूचित जनजाति से समधित हो सवस्य 
समूह “ ग " विभागीय प्रोति समिति : 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग के लिए ( स्थाईकरण के लिए ) 

1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - अध्यक्ष 
2 भाषाविन्/ मनुसधान अधिकारी ( भाषा ) - - सदस्य 
३ केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह "क " का अधिकारी जो अधिमानस 

मनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति से संबंधित हो - सवस्य 


[ स . 4-5/ 86 -प्रशा०-I] 
वी० एस० वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 

परिशिष्ट - I 


अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदो की कार्यालयानुसार मख्या 


- 


क्र० स० 


कार्यालय का नाम 


पदो की सख्या 


1 


- 


- - - 


1 भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग फलकरता को छोसकर ) 
2 भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग ) 
3 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय माम्ध्र प्रदेश 
4 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय प्रसम 
5 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय बिहार 
8 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय गुजरात 
7 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय हरियाणा 


2 ( पा ) 
2 ( दो ) 
1 ( एफ ) 
2 ( यो ) 
2( को ) 
( शून्य ) 


+ 


- - 


- 
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8. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय हिमाचल प्रदेश 
9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय जम्म भौर कश्मीर 
10. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय कर्णाटक 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय केरल 
12. जमगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मध्य प्रदेश 
13. जनगणमा फार्म निवेशक का कार्यालय महाराष्ट्र 
14. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मणिपुर 
15. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय मेघालय 
16. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय मागार 
17. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय उड़ीसा 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पंजाब 
19. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय राजस्पाम 
20. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय सिक्किम 
21. जनगणमा कार्य मिवेशक का कार्यालय तमिलमार 
22. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय त्रिपुरा 
23. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय उत्तर प्रदेश 
24. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पश्चिम बंगाल 
25. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह 
26. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय प्ररुणाचल प्रवेश 
27. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पंडीगढ़ 
28. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय विल्ली 
29. जनगणना कार्य मिवेशक का कार्यालय गोवा, दमम और दीव 
30. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय लक्षद्वीप 
31. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय मिजोरम 
32. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय पाण्डिचेरी 


2 ( पो ) 
2( दो ) 
( शून्य ) 
2( पो ) 
2( दो ) 

( तीम ) 
1 ( एक ) 
1 ( एक ) 
1 ( एक ) 
2( बो ) 
1 ( एक ) 
2 ( यो ) 
( शून्य ) 
( शून्य ) 
( शून्य ) 
3 ( तीन ) 
( शून्य ) 


1 ( एक ) 
2 ( दो ) 
( सम्य ) 
1 (एक ) 
( शून्य ) 


1 ( एक ) 


परिशिष्ट - 2 


इन नियमों द्वारा अधिकान्स मर्ती नियमों के संक्षिप्त नाम 
1. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

आन्ध्र प्रवेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 19731 
2. जनगणना कार्य निदेशक पौर, पवेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

असम ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 
3. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

बिहार ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 
4. जनगणना कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

गुजरात ( तृतीय श्रेणी मोर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती मियम , 1973 । 
5. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

हरियाणा ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 1 
6. जनगणमा कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

हिमाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भी नियम , 1973 । 
7 . जमगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

जम्मू और कश्मीर ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1974 । 
8 . जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

कर्णाटक ( तृतीय श्रेणी भौर चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती नियम , 1974 । 
B. ममगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

केरम ( सुतीय श्रेणी पौ . चतुर्थ श्रेणी पद ) नियम , 1973 । 
10. बनगगमा कार्य निवेशफ मो पपेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 


[ माय II - - 


(i)] 
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मध्य प्रदेश ( तृतीय भौर पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 । 
11. गमगणमा कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

महाराष्ट्र ( तृतीय श्रेणी पार चतुर्थ श्रेणी पद ) मर्ती नियम , 1973 । 
12. जनगणमा कार्य निदेशक मौर पदेन जम गणमा कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

मेघालय ( सृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973 । 
13. जनगणना कार्य निदेयक मौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

भागालस ( सूसीय श्रेणी मौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1976 । 
14. जमगणना कार्य निदेशक और पपेण जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

उड़ीसा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 । 
15. जनगणना कार्य निदेशक मोर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

पंजाब ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973 । 
16. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

राजस्थान ( तृतीय श्रेणी मोर पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1974 । 
17. जनगणना कार्य निदेशपा और पवेन जनगणन! कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

तमिलमार ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973 । 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक आ कार्यालय , 

त्रिपुरा, ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भी मियम 1973 । 
19, जनगणना कार्य निदेशक पीर पदेन जमगणना कार्य अधीक का कार्यालय , 

पश्चिम बंगाल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 । 
20. जनगणमा कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) मर्ती नियम , 1973 । 
21. जनगणना कार्य निदेशक मोर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

अरुणाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973 । 
22. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

संघ राज्य - क्षेत्र पसीगढ़ ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 
23. जमगणना कार्य निवेशक भौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

विल्ली ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973 । 
24. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

गोभा , पमन मोर दीव और दादरा और नागरा हपेली ( तृतीय श्रेणी मोर सूतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 
25. जनगणना काय निदेशका और पवेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

लक्षवीप ( तृतीय श्रेणी मौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1976 । 
26. जनगणना कार्य निदेशक और पवेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यासय , 

उत्तर प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 19741 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

India , the Language Division of the said office located at 

Calcutta and each of the offices of the Directors of Census 
( Office of the Registrar General , India ) 

Operations in the States and the Union Territories , sopa 
New Delhi , the 20th May, 1987 

rately , as specified in Appendix I to these ruleg . 

3. Number of posts, classification and scale of pay. - - The 
G . S. R. 424. ----In exercise of the powers conferred by the 

number of the said post, its classification, and the scale of 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

pay attached thereto shall be as specified in columny 2 to 4 
sion of the twenty - six recruitment rules mentioned in Ap 

of the Schedule annexed to these rules. 
pondix II to these rulog in so far as they relate to the post 
of junior Stonographer except as respects things done or ___ 4 . Method of recruitment , age limit, educational and 
omitted to be done before such supersession , the President other qualifications , etc. - The method of recruitment, age 
hereby makes the following rules regulating the method of limit, educational and other qualifications, and other 
recruitment to the post of Junior Stenographer in the matters relating to the said post, shall be as specified in 
Language Division of the office of the Registar General, columns 5 to 14 of the said Schedule. 
India as well as all the offices of the Directors of Census 
Operations in the States and the Union Territories, namely : 

Provided that the appointing authority concerned may , 

if it considers necessary or oxpedient so to do , having regard 
1 . Short title and commencement . .. - ( 1 ) These rules may 

to the circumstances of the cast and for reasons to be 
be called the office of the Rogistrar General, India and 

recorded in writing , order any vacancy in the said rosts 
Ex - officio Census Commissioner for India and the offices of 

in any of the offices to which these rules apply and in 
the Directors of Census Operations in the States and tho 

relation to which he is the appointing authority to be filled 
Union Territories ( Junior Stenographer ) Recruitment Rulcs, 

by the transfer of a person holding tho sare post in any 
1987 . 

of the other offices to which these rules apply , when the 

person to be transferred has 
( 2 ) Thoy shall como into force on the date of their 

made a request in writing 

for such transfer. 
publication in the Official Gazette . 

Provided further that the person so transferred shall be 
2. Application. These rules shall apply to the post of placed below all persons already appinted on regular basis 
Junior Stenographer in the office of tho Registrar General, to the grade to wblch ho lo appointed on such transfer. 
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6 . Power to relax . .. Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


5. Disqualification . — No person , 
( Q ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso llving , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservatione, 
relaxation of age limit, and other concessions required to 
bc provided for the Scheduled Castcs the Scheduled Tribos , 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Whether bonefit of 
added years of service 
admissiblo under rule 
30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Junior Stenographer 


Rs. 1200 - 30 
1560 - EB -40 


Not applicable. 


Not applicablo . 


38 * ( 1983) 
* Subject to vari- 
ation dependent 
on workload . 


General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


2040 . 


Age limit for direct recruits 


* Subject to variation depennent 
on workload . 


Educational and other qualifications 
requited for direct recruits 


Whether ago and quali 
fications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


8 


Not applicable. 


18 to 25 years . 

( 1) Matriculation or equivalent; 
(Relaxable upto 35 years for Government servants in accordance with (2 ) A speed of 80 words per minute 
the instructions or orders issued by the Central Government). 

in shorthand (English or Hindi) ; 
Note : The crucial date for determining tho age limit shall be the (3) A typing speed of 30 words per 
closing date for the receipt of applications from candidates in India minute in English or 25 words per 
( other than those in Andaman and Nicobar Islands, and Laksha minute in Hindi. 
dweep ). In respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employment Exchanges, the crucial date for determin 
ing the age limit shall, in cach case , be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit names . 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by pro 
motion /deputation / transfer, 

grades from which promotion / 
deputation , transfer to be made 


10 


11 


12 


Two years . 


Direct Recruitment. 

Not applicable. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on transfer 

on deputation or long illness or study Icave or under other cir 
cumstances for a duration of one year of more may be filled on 
transfer on deputation from officials of the Central Government 
holding analogous posts and possessing the qualifications pres 
cribed for direct recruits in Column 8 . 
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If Departmental Promotion Committee erlats, what is its composition 


Circumstances in which Unlon Public 
Service Commission is to bo consulted ja 
making recruitment 


13 


] 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee (for confirmation for the respective 
offices of the Directors of Census Operations in States/Union Territoies ) 
1 , Director of Census Operations or Joint Director of Census Opera 

tions or Deputy Director of Consus Operations or Assistant Director 
of Census Operations or Assistant Director of Census Operations 
( Technical) 

- Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Diretor of Census 

Operations or Assistant Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations (Technical) 

- Membor 
3 . A Group A Officer of another Central Government office preferably 
belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

- Member 


Group C Departmental Promotion Committce of tho Language Division of the office of 
tho Registrar General, India (for confirmation ) 
1 . Deputy Registrar General (Language ) 

- Chairman 
2 . Linguist /Research Officer (Language ) 

- Member 
3. A Group A Officer of another Central Government Office preferably 
belonging to Scheduled Castc /Scheduled Tribe 

- Member 


[No. 4 /5 /86 -Ad.I) 
V . S. VERMA, Registrar General, India 


APPENDIX I 
Office wisc break -up of the number of posts specified in column 2 of the Schedulc 


SI. 


Name of Office 


No. of 
posts 


No . 


1 . Office of the Registrar General, India (excluding Language Division ) 
2 . Office ofthe Registrar General, India (Language Division ) 
3 . Office of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
4 . Office of the Director of Census Operations, Assam 
5 . Office of the Director of Census Operations, Bihar 
6 . Office of the Director of Cansus Operations , Gujarat 
7 . Office of the Directoi of Consus Operations, Haryana 
8 . Office of the Director of Census Operations, Himachal Pradesh 
9 . Ofice of the Director of Census Operations, Jammu & Kashmir 
10 . Office of the Director of Census Operations , Karnataka 
11 . Office of the Director of Census Operations, Kerala 
12 Office of the Director of Census Operations , Madhya Pradesh 
13 . Office of tho Director of Census Operations , Maharashtra 
14 . Office of the Director of Census Operations, Manipur 
15 . Office of the Director of Census Operations, Meghalaya 
16 . Offico of the Director of Census Opersions, Nagaland 
17 . Office of the Director of Census Operations, Orissa 
18 . Office of tho Director of Consus Operations , Punjab 
19 . Office of the Director of Census Operations, Rajasthan 
20 . Office of the Director of Census Operations, Sikkim 
21. Office of the Director of Census Operations , Tamil Nadu 
22 . Office of the Director of Census Operations, Triplira 
23 . Office of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
24 . Office of the Director of Census Operations, West Bengal 
25. Office of the Dire tor of Census Operations, Andaman & Nicobar Islands 
26 . Offico of the Director of Census Operations , Arunchal Pradesh 
27 , Office of the Director of Census Operations, Chandigarh 
28 . Office of the Director of Census Operations, Delhi 
29 . Office of the Director of Census Operations, Goa , Daman & Diu 
30 . Ofice of the Director of Census Operations, Lakshadweep 
31. Ofice of the Director of Census Operations , Mizoram 
32 . Office of the Director of Consug Operations, Pondicherry 


(Nil) 
2 (Two ) 
2 (Two ) 
1 (One) 
2 (Two) 
2 ( Two) 
(nil) 
2 ( Two) 
2 (Two ) 
(nil) 
2 (Two ) 
2 ( Two) 
3 ( Three ) 
1 (One) 
1 (One) 
1 (One) 
2 (Two ) 
1 (One ) 
2 ( Two ) 
(nil) 


(nil) 


(nil) 
3 (Three ) 


(nil) 


1 (One) 
1 (One) 
2 ( Two ) 
(bil) 
1 (One ) 
( nil ) 
1 (One ) 
1 (One) 
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APPENDIX II 


SI. 
No. 


Short title of the Recruitment Rules superscded by these rules 


1. Office of the Director of Census Operations, and cx -officio Superintendent of Census Operations, Andhra Pradesh ( Class III 

& Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 . 
2 . Office of the Director of Census Operations, and ex - officio Superintendent of Census Operations, Assam ( Class II & Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
3. Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Bihar (Class D & Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
4 . Office of the Director of Census Operations , and ex -officio Superintendent of Census Operations , Gujarat (Class II & Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973. 
5. Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Haryana (Class M & Class IV 

posts) Recruitment Rules , 1973. 
6 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh (Class III 

& Class IV posts) Recrfiitment Rules, 1973. 
7. Office of the Director of Census Operations , and ex -officio Superintendent of Census Operations , Jammu and Kashmir (Class 

III & Class TV posts) Recruitment Rules, 1974. 
8, Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Karnataka (Class III & Class IV 

posts) Recruitment Rules, 1974 . 
9 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Kerala (Class III & Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973. 
10 . Office of the Director of Census Operations, and ex -oficio Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh (Class III & 

Class IV posts) Recruitment Rules, 1973. 
11 . Office of the Director of Census Operations, and ex-officio Suporintondent of Census Operations, Maharashtra (Clagu II & Class 

IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
12 . Office of the Director of Census Operations, and ex- officlo Superintendent of Census Operations, Meghalaya (Class II & Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973. 
13 . Office of tho Director of Census Operations, and cx -officio Superintendent of Census Operations, Nagaland (Class II & Class IV 

posts) Recruitment Rules, 1976 . 
14 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Orissa (Class III & Class IV 

posts) RecruitmentRules, 1973 . 
15. Office of the Director of Census Operations, and ex-officio Superintendent of Census Operations, Punjab ( Class III & Clas, IV 

posts) Recruitment Rules , 1973. 
16 . Office of the Director of Census Operations, and ex - officio Superintendent of Census Operations , Rajasthan (Class III & Class IV 

posts) Recruitment Rules, 1974 . 
17 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Cosasus Operations , Tamil Nadu (Class III & Class 

IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
18 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Tripura (Class III & Class IV 

posts) Recruitment Rules, 1973. 
19 . Office of the Direotor of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, West Bengal (Class III & Class 

IV posts) Recrutinent Rules, 1973 . 
20 . Office of the Director of Consus Operations , and ex -officio Superintendent of Consus Operations, Andaman and Nicobar Islands 

( Class II & Class IV posts) Recruitment Rulos , 1973 . 
21. Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Arunachal Pradesh (Class III & 

Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
22 . Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Union Territory of Chandi 

garh ( Class III & Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 , 
23. Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Delhi (Class IIT & Class IV poste 

Recruitment Rules, 1973. 
24 .Office ofthe Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Goa , Daman & Diu and Dadra & 

Nagar Haveli (Class III & Class IV posts ) RÇoruitment Rules , 1973 . 
25 . Office of the Director of Census Operations, and ox -officio Superintendent of Consus Operations, Lakshadweep (Class II & Classy 

posts ) Recruitment Rules , 1976 . 
26. Office of the Director of Chlus 2 ratios, 111 ( 14 ) Sverlatinient of C , isu : Operations, Uttar Pradesh (Class III & Clagg 

IV posts ) Recruitment Rules, 1974. 
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[ भाग II.--- खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत्र : जून 6,1987/ ज्येष्ठ 16, 1909 : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नईदिल्ली , 18 मई, 1987 
सा . का . नि . 425 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारत 
प्रतिभूति मुद्रणालय ( ममूह "ग " के पद ) भरती नियमावली, 1974 
को और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

1 ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह "ग " 
के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1987 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 


पाद टिप्पणी :- - 

यह नियमावली दिनांक पहली सितम्बर , 1975 की अधिसूचना संख्या 
एफ 5 ( 8 )/ 75 - - करेसी के अनुसार प्रकाशित हुई थी । इन नियमो 
को नीचे दी गई सा . का . नि . सख्यो के अनुसार संशोधित किया 
गया था जो कि भारत के राजपत्र , भाग - II , खण्ड 3, उप- खण्ड- 1 में 
प्रकाशित की गई थी । 
सा . का . नि . राजपत्र की सा . का . नि राजपा अधिसूचना 
संख्या तारीख 

संख्या 

की तारीख 
5 ( 58 )/ 79-~ ~ 30 - 8 - 1979 204 

23- 2- 1980 
करमी 
1100 1 - 9 - 1979 

27- 11- 1980 
1395 27 - 11 - 1979 

834 

12- 9 - 1981 
1423 1 - 12- 1979 

567 

26- 6- 1982 
5 / 41 / 81 - - 

17- 2 - 1986 
करेन्सी 
5/ 61/ 82- - 11 - 9- 1986 
करेन्सी 
[स . 12( 14) / 85 करंसी ] 

राजीव कलसी , 
विशेष अधिकारी ( करेन्सी और 

मिकानिर्माण ) 
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2 भारत प्रतिभूति मुद्रणालय समूह “ग ” के पद भर्ती नियमानती 
1974 की अनुसूची में , " उप-कार्य इंजीनियर " के पद से संबंधित श्रम 
संख्या 3 के सामने कालम 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्न लखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्: - - 
" 28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

अथवा आदेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 


MINISTX < Y OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 18th May, 1987 


G . S .R . 425 : - In exºrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India Security Press ( Group C posts) Recruitment Rules, 1974 namely : 

1. (1 ) These rules may be called the India Security Press ( Group C posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their priblication in the Official Gazette . 
2 . In the Syhedule to the India Security Press, (Group C posts ) Riicruitment Rules, 1974, against serialnumber 3 relating 
to the post of " De puty Works Engineers" , for th : entry under culumn 7 , the following entry shall be substituted namely : 


“ 28 years ( relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government)" . 


Foot Note : -- 

The rules were publish •d vide Notification No . F. 5 ( 8) / 75 - CY dated 1st S•ptember,1975 . These were amended vide GSR. 
Nos, given below which are published in the Gazette of India , Part, II , S : ction 3, Sub - Sootion 1 


G . S . R . No . 


Date of Gazette 


G.S. R . No . 


Date of Gazette Notification 


5 (58)/ 79 . CY 
1100 
1395 
1423 


30 - 8 -1979 
1 - 9-1979 
27-11 -1979 
1 -12-1979 


204 
1394 
834 


23 - 2- 1980 
27-11- 1980 
12- 9.1981 
26- 6 -1982 
17 - 2 - 1986 
11 -9-1986 
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5/ 41 / 81 - CY 
5 / 61 /82- CY 


. - . - - . -. . -. 


[ F. No. 12(14)/85 -CY] 
RAJIV KALSI, Spl. Officer (C . & C .) 
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__ . 

- - - 
_ दिली 25 मई 1987 

New Delhi the 25th May, 1987 
गा मा नि । - -मत्रिवान के समान ? । में सर ( 1 ) (ISR426 - I LACILE of the powels interrey 
म माथ पटिम अनुपाटेद 171 राड ( 2 ) बारा प्रदत स्तिया का प्रयोग 

chulisc (2 ) of auticle 77 t .ld Hilh clause ( 1 ) of it. " 

299, of the Constitution, the President Is pleased to no 
मरते हुए राष्ट्रपति महर्षसिग्निविम नियम बागमे है अर्थात --- 

the following rules , namely .. . 
1 मक्षित पर मथा प्रारम्भ - - 

1 Shoul utle and conimencement -- ( 1) These ride may 
( 1) दन निय । म । विमाग अनुदान घ और अन्य सबधित he chlied the Development Gant Agreement and other con 
दम्मायेज (निप्पादन या अधिप्रमाणन ) नियम 1987 47ा जाएगा । nected documents (Frecution and Authentication ) Rule4, 
( 11 ) ये नियम भरवारी राजन प्रमाशित होने की मास में 

1987 . 
प्रवृत होगे । 

(2) They shall come mio foice on the date of their 
2 विवाम अनुदान गर मा निष्पादन तथा अधिप्रमाणन पौर publication in the Official Gazette 
अन्य मबधित दस्तावेज - - मान मोर नीदरल ए में वाम मरयोग 

2 Execution and authenticaunen of Development Grant 
श्री को प्रोर ग प्रशामक के प मे कायम हा म राष्ट्रीय पुन 

Agreement and othei connected documents --- Thc Develop 
गया त्री का पोर मे प्रशासष के रूप में कार्यरत हए अन्तर्गष्ट्रीय 

ment Grant Agrcement (in conjunction with the NABARD 
पुननिर्माण और विनाम बैस कबीच निष्प वन दिये जाने वाले विधाम 

Credit Project ) belween India and international Bank foi 
जनवान बगर ( नामाई ऋण परियोजना में सोजिन ) भौर उमसे 

Rc unstruction and Development acting as Administra 
म बघित अन्य दस्तावेज गटपति की मार से निम्नलिखित म से विमी 

to on behalf of the Minister for Development Cooperation 

of ibe Netherlands, and other documents in connection there 
म के धारा अर्थात् - - 

with sh ]1 be cxecuted and authenticited on hehalf of the 
( 1 ) सयका राज्य अमेरि मे मन के राजदुत अथवा उनकी 

President by any of the following 
मान में संयुक्त राज्य अमे भारतीय गजमुतावास रे 

(1) Indus Ambassador in the United Stales of America 

01, in his absence , by the Charge D Affairge Im 

the Fmbassy of India in the United States of 
__ ( 1 ) मयक्त गज्य अमेरिका में भारतीय राजदनावाम के किसी 

America ; 01 
" + मचिव (मिनिस्टर ) के निपादित सथा अधिप्रमाणित 

(11 ) any of the Ministers in the Embassy of Indın 
fam जाएगे । 

in the United States of Americal 
आज 25 मई 1987 को नई दिल्ली में दिनायित धनिपादित Dated at New Delhi this 25th day of fay , 1987. 
दिपति के आदश में और उनने नाम में । 

Bi ordçi and in the rune of the President 
सिम्या एफ 1/ 5/ 87- एफ बी - VII ] 

[ No F 3,887 FB VII] 
सुन्दरम कृष्णा उप - मनिव 

SUNDARAM KRISHNA, DISecy, 


५ ार्य भारी गजदत अवा 


NA - 


खाद्य और नागरिष पनि मनाय 

( नागरिक पूति विभाग ) 
नई दिन।, 21 मई, 1987 


मा वा नि + + --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करमे हा और नागरिक पूनि प्रौर सहमारिता 
मवाला ( मायिक य अन्येपक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1976 को उन बाता ग्विार अभियानबर हा जिन्हें ऐमे भिमण मे पहले किया गया ह या करन 
म लाग किया गया है खाद्य और नागरिक पशि मवालय ( नागरिफ पूति विभाग के प्रर्वन मारिया य अन्वेषस श्रेणी- 2 | पद पर भनी की पद्धति पा 
यिनियमन करने के लिए निम्ननिखित नियम बनाते है अर्थात 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 । न पियमा ना मक्षिप्त नाम वाच गार “ पति गनालय ( नागरिक पनि विभाग ) साख्यिा य अन्वेषा 
श्रेणी- 2 भी नियम । ५7 है । 

( 2 ) ये गजपत्र म प्रन ( शन या तार ३ का प्रवन होग । 

- पद मया वर्गाकरण और वतनमान उषा पर मच्या मना बर्गीक प्रो . उमम । धेतनमान बना जा इन निपमा में पायन अनमूची प 
ग्न म मन - 1 म विनिष्टि है । 


न पद पर भर्ती व पति, गाय म मा मनाए और उगम मबधिप्त अन्य बास ने सोग। जा 


ती द पनि प्राय- म मा और अन्य अर्हतारा 
उनम अपमूच ५ नाम 5 में ] ! म यिनिविष्ट है । 


। निरन्ता वह व्यक्ति -- - 
( ) जिगन म भ्यक्ति म जिम गति पा जिस पन जविन , विधान पा है । 
( स ) जिमन अपने पति या अपन पन्ना ५ ज वितH V मिस कर स विवाह किया है , 
उका पद। म ग किम न पद पर नियमित पा पात्र नह । हागा । 


पर यि र य गरवार का या मसाधान हो जाता • कि ऐमा विवाह एम व्यक्ति पर विवाह में अन्य पक्षकार का लाग पर्ष य विधि के अन 
अनय है और माने नि अन्य प्राधार है तो वर स्मिी पनि तास निगम प्रपतन से भर दे गार्ग । 
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[ भाग 11 -- Tण्ड 311) 

HT ज्याठ 16, 1900 

भारत का राजपत्र मन G, . 
- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - -- -- - --- -- - 

यक या राम घन ह बा . 
5 शिथिण करने की शक्ति जा फेन्द्रीय परमार की पत राय है कि ऐसा व 

ग्नान कर मांगा । 
लेखनन करके इन नियमो के निर्म उपाय को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियो की बाबत प्रादेण , 

र प्रभात नही डांग जिमम । केन्द्राय मग्नार नाग 
6 व्यानि . इन नियमो के काई बान ऐस प्रारमणा, प्राय-ममा म छट पीर अन्य रिपाती , निका और अन्य विशेष प्रवन 
इम मंध में समय- समय पर निकाने न पायेगा क प्रनमार अनुगचिन जातिया, अनुसूचित जनजानिया , भनधून , 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- TuNa 


- 


- . 


- 


44M 


- 


m 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पया को वर्गीकरण 


ननभान 


अनचा 
.. . .... . . .- - -.. - - - - - - ... - - ~- erw - .- - . . - . -. - कोई गा वर्गा 

प्रयम पद मांध भी कि जान वाल व्यक्तिया मेष। म यहीय 
अथवा के लिए प्रायु सभा 

का फायदा 
अचयन पक्ष 

मिधिल सेवा ( पा प 
नियम, 1972 4 निय 
" ) 7 अर्थ न बनशेर है 
या नहीं 


-- - - - - - 
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चयन 


माख्यिकीय अम्धेपक 2* गाधारण केन्द्रीय 
श्रेणी- II ( 1467 ) मेना, गमूह ग 

पार्यभार अननमर्मावर्षीय 

के अराजालिन 
माघार 


पर 


परिपतव 
किया 


वर्षम अधिक नही 
( पन्न य सरकार द्वारा नार्ग पिता 

गा अनुदेशा या या देशा अगमा 
गरकार्ग मववा के लिए 5 वर्ष तक 

णिनिल क ना भवन है । ) 
टिग आय- मीमा यवमालिन 

मा लिए निर्णायन लारा भाग्न म 
प्रभ्यथियां में ( उनसे भिन्न जा 
अरमान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षवीप में है ) पात्रेनन 
प्राप्त करने क लिए निगत की गई 
मतिम तारीख हानी । 

- - - - - - - 


मा 


समता 


- - - - 


--- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पत्रिीक्षा की अवधि पवि जोहो 


सीधे भी किा जाम वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक योर मधे भर्तीकिए जाने वाल प्यापिलया के लिए विहित 
अन्य अर्हता 

प्राय और गैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा म 
लाग होगी या नहीं 


R 


10 


RANIMALHArr- an 


लागु नहीं होगा 


मीधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


प्रावण्या 
1 फिमी मापनापान विपर्धायग्रालय से गति या 

माख्यिकी मे या साख्यिकी विषय के साथ प्रार्थ 

मास्त्र में डिग्री 
2. किसी सरकारी या सरकार विभाग में मारियर्क य 

मौकड़े रखने का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
( अनुभव मघधी अना (प्राता ) सक्षम प्राधिकारी ने 
विवेकानमार अनमूचित जागियों और प्रनमूखिम 
जनमानिया अगिया वी शा में व 
शिथिल की गा मनमा है ( है ) जर चयन क मिमी परम 
पर मक्षम प्राधिकारी पो ग्रह गय * कि उनके 
लिए प्रार्गत रिक्तियों को भरने के लिए प्रो 
क्षित अनुभव ने पाले उन समुदायों के अन्यर्थियों के 
पर्याप्त मस्या में उपलब्ध होने की मभावना महो 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- - - 


- -..- - 


- 


- 
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भर्ती को पद्धति/ भर्ती मधे होगी या प्रोम्ननि बाग या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे में श्रेणिया जिनसे 
मथा विभिन्न पद्धसिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया को प्रतिशतता 

प्रोशनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


Il 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रोत्रमि जिराक न हो समने पर, प्रनिनिश्नि पर स्थानान्तरण माग , दाना र म हा गमन 

पर सीधी भर्ती दाग । 


प्रामति 
नागरिक पूर्ति विभाग में ऐम कम्यूटर पम्प्यरिस्ट जिन्हान निर्यात प्राधार पर 

नियमिक पश्चात् उम श्रेणी म 10 यष सबा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण : 
अन्द्रीय सरकार मे अधिकारी 
( 1 ) जा मदण पद धारण मरस है या 
( 2 ) मिनहान 121 )11- 50-150 द ग - 140- 200 40 रु. की श्रेणी में 5 वर्ष 

मेवा की है , या 
( 3 ) जा 970- 011011-द ग - 25- 1500 रु न वतनमान मे पद धारण 

करमे मोर जिन्होंन मधे भर्मी निशा जान वान व्यक्तियों के लिए 
स्तभ ५ में विहित अहनामा र अर्ध न रहने हुए 12 वर्ष मेवा को है । 


_ 


- 


- - 


- 


यदि विभाग य प्रान्नति गमिमि है ता उसका सरधना 


भर्ती करन म विन परिस्थिनियो म संघ लोक सेवा प्रायोग में पगमर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


] 1 


लागू नहीं हाना 


समूह ग विभागीय प्रान्नति समिति 
( चयन / प्रोन्नति/ पुष्टि क मबंध में विचार करने में लिए ) 
( 1 ) अवर गघिय ( प्रशासन ) अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( प्रशासन ), ग्रामीण विभाग विभाग - गदम्य 
( 3 ) सबर तकनीकी अधिकारी - मयम्य 
( 4 ) अनुभाग अधिकारी , ( प्रशा ) -- सदस्य 

..... --- - - - - - - - 


- 


- --- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
[ खण्ड मि स ए- 12011/1/ 8 :-प्रशा II ] 

मा पी . खनपाल , अवर समिय 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Deputment of Civil Supplies ) 

Ncw Delhi, the 21st May , 1987 
GSR 427 In exercise of the powes confented by the 
provis to antiulc 309 of the Constitution and in super session 
of the Ministy ul ( iul Supplies and Cooreiation ( Statistical 
Investigator Glide - 1 ) Recrutment Rules , 1976 except 19 
respe is things done on omitted to have been one hefort 
& lich supersc S101 , the President hciehy mahes the following 
rules regulating the method of 1ciutment to the post of 
Statistical Investigator Giude II under the Ministery of 
Fool and Civil Supplies ( Depuitment of Cul Supplies ) . 
namely - 

1 Sholt tille and commencement - ( 1 ) Ihcsc Rules may 
be called the Ministiy of Food and Civil Supplies ( Depart 
ment of Ciul Supplies ) Swatistical Investigator Grxlc II 
Reciuitnient Rules, 1987 

( 2 ) They shall come into force on the ditc of thell 
publication in the Official Gazette 

2 Number Classification and Sule wf pay – The number 
of the said post its classification and the suale of ruj at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 0 [ 
the Schedule annexed to thege ruiles 

3 Method of cruitment age limit and othei qualilla 
cations - The method of lelutment to the maid postal 


limit , qualifications and other matlers connected theieto 
shall be di pecified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 
4 Disqualificat1011 — No person , – 
( n ) who has entered into or contacted a muuage with 

al person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse luung, has entered into or 

contacted a marriage with any person , 
brill be eligible foi appointment to any of the said post, 

Provided that the Central Gorcinment may if watıyfied 
thai such inafruge 18 poimingible unde , the personal law 
applicable to such person and the other party to iliç munage 
and that thựie ac other ground for so doing, cxcinpt any 
person from the operation of this rule 


5 Powo to iclax - Where the Central Government 15 ot 
the opinion that it is necessary or cxpedient 60 to do, it 
nay, by ordel , fol reasons to be recordeal in writing, relan 
any of the provisions of these rules with lerpeut to any 
Gasy op category persons 


6 Saving — Nothing in these rules shall allet ickervations , 
Telaration of age limit and other concessions lequned to 
be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Iubes , 
T - Servicemen and other special categoricy of persons in 
it cordance with the orders sucd hy the ( citral Govern 
ment lion time to tinid in this legard 


litt 11 - 153( ) ] 
- - - - - - - - - - - 


Hra T 675176 : 6, 1987 
- - - - - - - - -- - --- -- 


16,1909 
-- - - = = 


1405 
- - -- = = - - = = - - - - 


- 


= 


- 


- 


- . - . . - - - - - - - - - , - , - , - - . - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nour of Post 

No. of Classification Sale of Pay Wh the Asc limit fordircct recruits . Whether boncfit 
post Selection 

of addol years 
post or 

of S .rvice 
nun Sulucrion 

admissible under 
post 

rulc 30 of the 
Cintral S :cretariat 
Sorvice ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

6 
- -- - - - . . . - 

- - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Statistical meglikator 2 * GeneralContral Rs. 1100 - 40 -1800 - Sikerinii Not exceeding 25 years No 
Grado - 1 (1987) Survice Group EB -50 -2300 . 

( Relaxable for Government 
" Subjeci C Non -Minis 

9 . Svants upon youlls in 
to valci lcrial, Non-Gazetted . 

accordance with the 11 
11011 

truotions or ordcis issucd 
clopondent 

by the ContralGovernment ). 
okok 
loud . 

Note . The crurind dule for 

Joterimining the ug : linuit 
5821 1 th terning drie 
for reecipt of applications 
from candidates in India 
(ochu than those in And ? 
mins and Nicobır Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


. 


- 


- - 


co i 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- . - - . - . - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - 

Educational and other Qualifications for We thordy and educational Period of probation , Mothod of rcctt. whethei 
directiecruits . qualificationis prescribed for if .uy. 

by direct rectt. or by promo 
direi trei ruits willapply in the 

tionor by dcpulation /transfer 
case of Promitees 

& parvontage of the vada gcles 

to be filled byvario us metliods 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

10 
- . . - - - - - - - - - - - - - - - -- 

. . - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Issciftial: 
1. Degree of cogis d University with Norpplicable 

Two years fordireot Promotion , fuilung which by 
Mathematicy or Satistics or Economics 

recruits . 

trausfrond pitation, fuil . 
with a papur 01 Statistics 

ing both by direct rott. 
2 . At least 2 years o xperience of handling 
Statistiva Idara in a Goverimcat or Semi 
Government D : puripont. 
( 1 qualitiallions 81rding experienco 
aic relaxable at the disciction of com 
potent authority in the cuso of candi 
dutcg bulonging 10 Səhcdulid Castes / 
Scheduled Tribes , if at any stage of 
selcotuon , the computent Authority is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from theso communities 
possessing 160 rcquisitc cxpuric 1100 are 
pot likely to be available to fill up iho 

vacancies rose IHd for thein ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


4 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Iu 05. of rvett . by prom ) tion deputation if Diparlin 1 :1 Promotion Committee 
Iransf¢i. Srudes from which promotion oxists, what is its uni, yition 
deputation /transfci to be nude. 

- - - 

- 

- - - - - - 
12 

13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Circumstanccs in which U . P .S . C . 
is to be consulted in making rcctt . 


- 


- - 


- - - - 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Prolotion : 
Coputor, Compulist in the Deptt. of Civil Group C Dipirimcuta Propotion 


Notapplicablc. 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - 
Supplics with 10 yarss rvice in the grade Committee : 

rendered after uppointment threl ) on ( Foreonsidering selection/ promotioncon 
regular basis . 

trition ) : 
Transfor on Dcputation : 

(1 ) Under Secretary ( Adml.)... Chairman 
CentralGovernmodt Offices 

( 2 ) Unders :ay . ( Admn. ) -- Dpft. of Rural 
( i) holding analogous posts ; or 

____ Developnurnt Mumber . 
( ii) will 5 yoars service in th : grade of Ry. (3 ) Technical Onicercuncoined Membe s 
1200 - 30- 1560 - EB- 10 -2040 ; or 

(4 ) Scorion Officei (Adno 1.). - Member 
(ii, holding posts in the scale of Rs. 950 

20 -1150 - EB- 25 - 1501 ) with 12yars str 
vicc subject to th ir nogs« ssing qualifi 
cations proscribed fora diruit recruitin 
col. 8 . 

[ File No. A -12011/ 1/ 82- Estt . II ] 

O . P. KHETRAPAL, Uuder Secy . 
खाद्य विभाग 

मई दिल्ली , 22 मई , 1987 
मा० का नि . 428 : -. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पीनी निवशालय , मुरूप 
निदेशक भर्ती मियम , 1981 , फो , उन मानो के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए , जिन्ले ऐसे अधि प्रामण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया 
चौमी निवेशालय में मारय मिशप के पट पर भर्मी की पद्धति का विनियमग करने के HिD निम्म निचित नियम बनाते है , अर्थात -- - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियम का सक्षिप्त नाम -ौनी शालय , मुमय निशा गा गिपम , 1987 । । 

( 2 ) ये गजपत्र म पकाशन की तारीख को प्रबल होगें । 

, पद गया, वर्गवि रण और बतनमान : उक्त पद की सया, उसका धारण प्रार. उसका वप्तनमान बर होगा.मान नियमों में SATT अन 
सूची के स्तमम 2 मे स्तम्भ मे यिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, अहताएं आदि : उक्त पद पर भसी की पचनि, आय मीमा, अर्हताएं और उमस सबंधित अन्य माले वे होगी जा उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हसा : यह दया पत --- 
( क ) जिमने से ग्रमिन स जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) सिमने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्मि से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही हागा ; 

परन्स यमि माय मरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐमा विवार ऐसे व्यक्ति प्रौर. विवाह के अन्य पत्रकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है मो वह किसी व्यक्ति को हम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल पारने की शक्ति : जो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वह बहू, उसके लिए जो कारण है 
उ लेखबद्ध करके तथा सष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाचन, आदेश जार। 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . ध्यावस्ति : इन नियमी की कोई याप्त , एसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका कान्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, गूनपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिको 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुभूची 
- - - -- -- -- - - - 

सेवा में जोड़े गए षो 
का फायदा, कम्त्रीय 

सांवल सेवा (पशन 
पर का नाम मो की सख्या वर्गकिरण 

धनमान चयन पद साधे ममी किए जाने वाले नियम , 1972 म 

अयषा व्यक्षिायो के लिए आयु सीमा अधान जन जेय है 
अंचयन पद 

या नही 


अनमान 


वयापार 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


म रूप निदेशफा 


1 * 


साधारण फेनीय सवा 1500 - 150- 5700 गायन 
गाह क राजपत्रिता ६० ( पुनरीक्षिन । । 


* कायमार आधार 
पर परिवर्तन किया 
आसंकाया है । 


50 वर्ष से अधिक नही महा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

। गा अनुषशा या जागा 
के अनुसार सरकारी मेयरी में 
1ए 5 वर्गकशिथिल की 

जा सकती है । 
टि -पण : आय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायमः 

शारीग्य , भारत स अथियों से ( उनसे मिल जो 

मदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में है ) 
आयंदन प्रा - म करने के लिए मियत की गई अतिम 
नागेख होगी । 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- , 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मसंताए 


परिवीक्षा मी अवधि, यदि कोहि 


सीने म किए जाने वाले यातियों के 
लिए विहित आय और शैक्षिक वर्ष भाएं 
प्रोन्नत गाक्तियों की दशा में लोग 
डांगी या नहीं 


- 


- . - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- Intmde 


- in - i - 


ru - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


। . . - 


-. 


-- 


.- 


-- 


-- 


.- 


-- 


- 


. 


- 


-. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- . - . 74MA H 


- 


- 


- 


- 


- 


झापाय 
( 1 ) घिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 

आयु · नहीं 
( 2 ) चीनी या मनपद उद्योगों से संबंधित विमी मंगठन में 12 वर्ष का अनय शैक्षिक महना : हां 

(जिसके अन्तर्गत कार्यपालधाप्रणासनिक अनभव भी है । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


टिप्पण 1 . आईसाएं अन्यथा ति अभ्यपियों की दशा में संघ लोगः सेवा आयोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के वियेषानुसार 

अन मूचित जातियों और अनसूचित जनमातियों के अभार्थियों को 
घणा में तब शिथिन की जा मघाती है ( है ) जव चयन के फिमी 
प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिलियों को भरने के लिए अपेक्षित अन म व खमे बाले 
उन समुदायों के अभाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावमा नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रोमनिहारा या प्रतिनियुपिन 
स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न गतियों द्वारा भरी 

___ जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रापति/ प्रतिनिथ क्ति ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनिय क्ति / मानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 
बारा , और दोनों के न हो सकने पर गीधी भनी द्वारा । से निवेशक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेया की है, जिमझ म हो सपने पर 

ऐसे निदेशक , जिन्होने निदेणफ और उप-निदेशक रूप में कुल मिला कर 10 ब 
नियमित सेवा की है, जिसमें मे निदेशक की श्रेणी में की गई 2 वर्ष की नियमित सेना 
भी होनी पाहिए । 
रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय मेवा समझ " क " के ऐसे अधिकारी जिन्होने सस 

रूप में 1 वर्ष सेवा की है, या 
2. पेन्द्रीय गरकार के अधीन ऐसे प्रधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) मिन्हान 3700 - 5010050 ( पुनरीक्षिन ) या समनत्य वेतनमान पाले पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास मोघं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 के अधीन 

अधिमथित शैक्षिक भईना और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो प्राप्तति की मी पंकित ग है , प्रतिनियमिप 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे। उसी प्रकार प्रतिनियुपन किए 
गए व्यक्ति प्रोन्ननि शाग निय किन के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । प्रति 
नियक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी . या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्षिण 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अधि है, साधा 
रणतया पाच वर्ष से अधिभा नहीं होगी । ). 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- - - 


. . . . . 


- 


- 


- 


. - . . . - - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - . - - -- 


-. 


- - 


- . - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
___ आयोग मे परामर्श किया आएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . समूह “का " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 
( प्रोन्नति के मंबंध में विचार करने के लिए ) 

1. अध्यक्षा /मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष । 
2. सचिन, खाय विभाग-- - मदस्य । 
3. संयुक्त मचिव, बाय विभाग - मवस्य । 
2. ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( गृष्टि के संबंध में विषा करने के लिए ) 
( i ) मचिव, खाय विभाग----- अध्यक्ष । 
( i ) संयक्त मन्त्रिव , खाध विभाग -- सदस्य । 
( iii ) सपिय , खाद्य विभाग द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाने वाला समुचित प्रास्थिति का एक और 

अधिकारी सदस्य । 
टिपण : पुष्टि से संबंधित विभागीय पोप्रति ममिति की कार्यवाहियां , मघ लाक मेवा आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि भायोग उगका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मर लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
मदग्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० ए० 12018/ 4/65- चीनी उमा 

बन मोहन मही, रेस्मा अधिनारी 


( Department of Food ) 


New Delhi, the 22nd May, 1987 
O . S. R , 428 . . : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superession of the 
Directorate of Sugar , Chicf Director Recruitment Rules, 1986 except is respects things done or omitted 100 he done befor : 910 super 
session , the President hereby makes the following rul s regulating th : method of recruitment to the poto Chier Director in th : 
Directorate of Sugar, namcly : 

1. Short title and commencement : - -( 1 ) These rulesmay be called the Directoralc of Sugar, Chicf Director Recruitment Rules, 
1987. 

( 2) They shall come into force on the date oftheir publication in the O Ticial Gazettc . 

2 . Number of post, classification and soule of pay , — The number of the said post , its classilic ulion and the scale of pay ittched 
Therein shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule anncred to the c rulos. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, elc . - The method of recruitment to the said post, age limit quiliisitions durch 
other matters reluting thereto, shall be as specificd in columns 5 to 11 of the said Schedule . 


4 . Disqualilication - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a preson having it spouse living ; or 

( b) who, having a spoure living, has entered into or contracteluimarriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if Yarisfied that such mrriage is permissible under the persoy u 13 plicable in such 
O nou the othei party to the narrive and that there are ober grounds for no diving. cxin it an 11- 130 ,1 from 100),paration of this 
rule . 
5 Power to relax. - -Where the Central Government is of the opinion that it 111 . 32991 y or 

e di : 1 ) 

U nit ill billion 
reasons to he recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com nission , ralas any of the Movisions of this 
rules with respe t to any clas, or ategory of persons . 

Savina _ Nothing in these rules shall aflet reservations, 1elanation of .ige limml in other cmcisiriy require tub. provided 
for the Sheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other sp . cirl categori s of p . rso , in const nice viilu 1124 oreler , 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


(HTT II 


* 3 (i) ] 
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16,1.909 


1409 


IRIS 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classillaation 
post 


Whether selection Age limit for direct 
post or non - recruits. 

selection post . 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of the 
Central Civil 
Serylces (Pension ) 
Rules, 1972 


3 


Chlef Director 


Soleation 


1* 
(1987) 


General Central Rs. 4500 - 150 
Servloo Group 5700 (Rovised ) 
A Gazetted 


Not exceeding 50 years. No 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accordance 
with the instruation or 
orders issued by the 
Central Government) 


* Subjeat to variation dependent 
on workload . 


Note : Tho grucial dato 

for determing the age 
timit shall be the closing 
date for receipt of App 
lications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep , 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether age and educational qualifications prcg 
cribed for direot recruits will apply in the caso of 
promotees , 


AN 


Essential : 

Age : No 
(1) Dögrec of a recognised University or equivalent. 

Educational 

Qualifications : Yes 
rii 12 years cxpcrience (including executive /administrative experience ) in an 

orginisation connected with sugar or allied industries. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Publlo Service 

Connizzio1 in ; 18 : of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualizations regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of condidates belonging to 
Sheduled Cistes and Scheduled Tribcs if at any stage of selcation , tho Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
cundidates from these nminities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancios reserved for them . 


- 


- - 


- - 


Period of probation , if any. 


Method of rearuitnient. Whether by direct reciumeni or by pro 
inotion or by deputation /tiansfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 
- - - - 

11 


10 


1 year for direct recruits . 


By promotton falling which by transfer on 

both by direat rcoruitment . 


deputation and failing 


289 GI 87 – 3 
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In case of reoruitmcpt by promotion /deputation /traps. 1 Dopurtrodujtal Promotion Committee exist , 
fer, grade from which pro :notion /deputatlon /transfer what is its composition 
to be made , 


Circumstances to whleb 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment . 


13 


14 


Promotion : 

1, Group A Departmental Promotion Connitree Consultation with the 
Directors with 5 years regular service in the grade fail. ( for promotion ) : 

Commission nec *ssary 
ing which Directors with combined regular service 1. Chairman /Member, Union Public Service Com 
of 10 years as Director and Deputy Direotor out of mission - -Chairman . 
which 2 years regular service must be in the grade of 
Director, 

2 . Scaretary, Departınont of Food - Member. 
Transfer on deputation : 

3 . Joint Secretary, Department of Food -- Momter , 
1. Officers of the All India Sorviae and Contral 2 . Group A Departmental Promotion Committee 

Services Group A with 14 years service as such ; ( for confirmation ) : 
or 

( 1) Scaretary , Department of Food Chairman . 
Officers un ler the CentralGovernment -- (i ) Joint Secrytury , Department of Food - Membor . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis ; or 

( lii) One more officer of the appropriate stato to be 
(ii) with 5 year s regular service in posts in nominated by tho Soretary , Department of 

the scale of Rs. 3700 — 5000 (revised ) op Food Mamber. 

equivalent; and 
(1 ) possessing the educational qualification and Note : The procecdings of the Departmental Promo 

experience is laid down indor Col. 7 for tho tion Committco relating to confirmation shall be 
direct recruits , 

sent to the Union Public Service Commission for 
( The departmental officers in the feeder category who approval. Jf, however, these are not approved by 
are in the direct line of promotion will not be eligible the Union Public Service Commission a fresh mcete 
for consideration for appointment on deputation ing of the Departmental Promotion Committee to 
Similarly , deputationists shall not be eligiblo for con - be presided over by the Chairman or a Member o 
sideration for appointment by promotion . Period the Union Public Service Commission shall be 
of deputation including period of deputation in ano . held . 
ther ex -cadre post held inimediately preceding this 
appointment in the same or someother organisation / 
department shall not cxoced 5 years . 


- 


- 


- 


- 


[ F . NO , A -12018 /4 /85- Sugar Desk - I) 

B . M . SADDI, Desk Officer. 


1. ( 1 ) These regulations may be called 
Bojler ( Third Amendment) Regulations, 1987 . 


tho Indian 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Cepartment of Industrial Development) 

CENTRAL BOILERS BOARD 
New Delhi, the 19th May , 1987 


(2 ) They shall come into foice on the date of their 
ublication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix 
G in the list of Woll known Steel Makers" , after Scrial 
No. 72 and the entry relating thereto , the following shall be 
inserted namely 


GS. R . 429 . — Whercus certain regulation , further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
as required by sub- section ( 1 ) of sectin 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 3210 of the Gazette 
of India , Part II- Section 3 Sub - section (i ) , dated the 1st 
November, 1986 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry (Department of Indus 
trial Development) ( Central Boilers Board ) No , G . S .R , 941, 
dated the 9th October, 1986 inviting objections and sugges 
tions from all persong likely to be affected thereby till the 
19th December, 1986 ; 


" 73 . Ms. Forges- de-Clabecq S . A , 

B 1361, Tubize , Belgium , 


74 . Tubes Reunides , S . A . 

Maximo Aquirre , 18 Bis, 7a Planate 
Apartado 108 . 
48011 Bilbao , Spain . 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 5th November, 1986 ; : 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 


75 Ms. Forias Y Acceres De Reinosa S. A , 

Pasco De Alenjandra Calonje I 
Apartade De Correos 3 
Reinon , SPAIN " . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by gcc 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1924 ) , the 
Contra Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950), 
namely : - - 


[F . No. 6 (5 ) /85- Bollers] 

V . K . GOEL , Sęcy . 
Central Boilere Board 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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उद्योग मन्त्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मई , 1987 
गई दिल्ली, 20 मई, 1987 

सा . का . नि 4.31.- गेन्द्रन बापलम बोर्ड ( मदनों का नामांकन ) नियना 
सा . का , नि . 430: -- कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 को 1 ) 

चली 1967 के साथ पठिन भारतीय गायलर अधिनियम, 1923 ( 1923 
की धारा 620 को उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के परन्तु द्वारा पदत 

का 5 ) को धाग 27 की की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शस्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार तमिलनाडू राज्य में मैसर्स 

पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार भारत के राजपत्र , भाग- 2 
शिनॉय नगर, शाश्वत निधि लिमिटेट माम की कम्पनी, जिनका पंजीकृत 

खंड- 3 उपखर ( 1 ) दिनांक 21 जून , 1986 में प्रकाशित भारत मरकार, 

उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) को अधिमूमना म . जी . एम . 
कार्यालय “ नम्बर-77 प्रपया नायस स्ट्रीट शनि य नगर, मद्राम-600030 
में है, एतद्धारा " निधि " घोषित करती है तथा यह निर्देश देती है कि भारत प्रार . 470 दिना : 4 जून 1986 मे ए तब द्वारा निम्नलिखित संगोधन 

करनी है : . .. 
सरकार के पूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशामन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . मा , का . नि . 978, दिनांक 28 मई , 1963 

उक्त अधिसूचना में , शीर्षक : --- 
( इसके पश्चात अधिसूमना निदिष्ट ) की अधिसूचना से संलग्न अनुसूची 

" 1. धारा 27 क को उपधारा ( 2 ) के खg ( क ) के अधीन केन्द्र सरकार 
में वर्णित प्रफिया से मंशोधित किया जाएगा तथा मागे और यह निर्देश 

द्वारा नामित मदस्यों के अन्तर्गत 
वेती है कि कथित अधिसूचना की मंलग्न मन सूची 3 के कालम ( 1 ) में 

( i ) फ्रम संया ( 4 ) पर धिना प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
विनिविष्ट कथित अधिनियम के प्रवधान लाग नही होगे या यथास्थिति 

प्रविष्टि की जाएगो , अर्थात , - - - . 
• कथित " निधि " के कालम ( 2 ) को तत्स्थानी प्रविष्टियों के विनिर्दिष्ट 
अपवारों , परिवर्तनों तथा रूपान्तरणों सहित लाग होंगे । 

" ( 4) श्री वी . जौहरी , 

रेलवे के प्रतिनिधि " ; 

उप निदेशक , 
मन सूची 

अनुमंधान , डिजाइन 

और मानक संगठन , 
माधिसूचना की मनुसूची 1 में मद सं . 87 के बाद मोर उससे सम्बन्धित 

रेल मंत्रालय, 
प्रविष्टियों में निम्नलिखित मद मोर प्रविष्टियां सम्मिलिन को आएंगी , 

लखनऊ , उ . प्र . 
मर्थात:-- - 

क्रम संख्या ( 7 ) पर विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
" 88 . मैमर्म शिनाय नगर शाश्वत निधि लिमिटेड मद्रास " । 

प्रविष्टि को जाएगी , प्रर्थात् : -- 
[ 37/ 9/ 86 - सी . एल . ] 

" ( 7 ) श्री प्रार . मनिकन, बायलर उत्पादन उद्योग के 

उप महाप्रबन्धक ( गुणवता ) प्रतिनिधि "; 
यू . पी . माथुर, निदेशक 

भारत हेवी इलैक्ट्रिकल्स लि . 
निरूचिरापल्ली , 

तमिलनाडु 

( iii ) क्रम संख्या ( 10 ) पर विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
(Department of Company Affairs ) 

प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात् : - - 
New Delhi , the 20th May, 1987 

" ( 10) श्री एच , सी . तिवारी , वायलरों के प्रयोगकर्ताओं के 
G . S . R . 430. - In exercise of the powers conferred by sub 

सदस्य ( धर्भस ) 

प्रतिनिधि " ; 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 

केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declares 
Messrs Shenoy Nagar Saswatha Nidhi Limited , a company 

नई दिल्ली । 
having its registered office at No . 77 , Ayyavoo Naidu 

[ सं . 1 ( 1 )/ 86-यायलर] 
Streot, Shenoy Nagar , Madras-600030 , in the State of Tamil 
Nadu , to be a " Nidhi” and directs that the Notification of 

प्रमोद चन्द्र रावल , संयुक्त मचित्र 
the Government of India in the erstwhile Ministry of Com 

पाद टिप्पण . मुख्य अधिसूचना सं . मी . एस . आर . 470 भारत के 
merce & Industry ( Department of Company Law Adminis 
tration) No . G . S. R . 978, dated the 28th May, 1963 ( here 

राजपत्र , भाग- 2, खंड 3 उप- सर ( i ) में दिनांक 21 जून , 
inafter referred to as the " said Notification ” ) shall be 

1988 को प्रकाशित की गई थी और इसे बाद में भारत 
anended in the manner specified in the Schedule to this 
notification and further directs that the provisions of the 

के राजपत्र, भाग - 2, खंड 3, उपखंड (i ) में दिनांक 22 
said Act specified in column ( 1 ) of Schedule III spended 

नवम्बर, 1986 को प्रकाशित अधिसूचमा द्वारा संशोधित किया 
to the said notification shall not apply or , as the case may 
be, shall apply with the exception, modifications and adar 

गया था । 
tations specified in thọ orresponding entry in column ( 2 ) 
thereof to the said " Nidhi " 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 27th May , 1987 
SCHEDULE 

G. S. R. 431 . - In cxercise of the powers conferred by 
In Schedule I to the said notification , after Item 87 and 

sub -section ( 1) and sub -section (2 ) of section 27A of the Indian 
the ontries relating theroto , the following item and entries 

Boilers Act , 1923 (5 of 1923), read with the Central Boilers 
thall be inserted, namely : 

Board ( Nomination of Members ) Rules , 1967, the Central 
" 88. Metsrs Shenoy Nagar 

Government hereby makes tho following amendmonts to 
Sagwatha Nidhi Limited , 
Madras " . 

the notification of the Government of India in the Ministry 
of Industry (Department of Industrial Developinent) No . 

G. S. R. 470 dated 4th June, 1986, Published in the Gazette 
[ No. 37/9/86- CL . III] of India, Part II Section 3, Sub - section (i) datel 21st June , 
U . P. MATHUR , Director 1986 , namely : 
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__ In the said notification, under the heading :--- 

TIRUCHIRAPALLI, 
" J. Members nominated by the Central Government 

TAMILNADU. 
under clause (a ) of sub-section (2) of section 27A ." — 

(iii ) for the existing entry at serial number (10), the follow 
(i) for the existing entry at scrial number (4 ) the following 

ing shall be substituted , namely : 
shall be substituted , namely : 

" ( 10 ) Shri H . C . Tewari, 

Representative of 
" (4 ) Shri V . Johri, 

Member ( Thermal), 

the Users of 
Representatlve of 
Deputy Director , the Railways " ; 

Central Electricity Authority , boilers " . 

NEW DELHI . 
Research , Design and 
Standards Organisation , 

[ No. 1 /1 / 86 - - Boilert] 
Ministry of Railways , 
LUCKNOW , U . P . 

P . C . RAWAL , Jt. Socy. 
( ii ) for the existing untry at serial number (7), the following 

Footnote :— Principalnotification was published vide 
shall be substituted , hamely : 

G. S. R . 470 in the Gazette of India , Part -II , 
" ( 7) Shri R . Manickan, Representative of 

scction 3 , Sub - Section (i) dated 21st June, 1986 
Deputy GeneralManager Boiler manufactur 

and subsequently amended vide notification 
Quality ), ng Industry " ; 

No . G. S. R . 1014 in the Gazette of India, Part II, 
Bharat Heavy Electricals 

Section 3, Sub - Section (i) dated 22nd November, 
Ltd ., 

1986. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 मई, 1987. 


मा कानि . 452 - - मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धी द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्र य सांस्कृतिक सम्पया संरक्षण 
अनमंधान प्रयोगशाला , लमनऊ ( मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " पद ) भर्ती नियमावली 1977 का , जहाँ तक वे परियोजना अधिकारी, वरिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी तथा कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पदों से सम्बन्धित हैं, अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति राष्ट्रीय मांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला , 
लखनऊ में सम है "क " के कुछ पदों की भर्ती की प्रणाली का नियमन करते हुए एमद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् 

1. लघु शीर्षफ तपा प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्र य सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला लखनऊ ममूह " क " राजपत्रित 
प ( पेशानिक ) भर्ती नियमावली, 1987 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लाग होना - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालन 1 मे यथा -निदिष्ट पदों पर लागू होगे । 

२. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा घेसनमान : उमत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तपा उनसे सम्बद्ध बेतनमान, नियम 4 में की गई व्यवस्था को 
छोड़गार, उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट । 

प्रारम्भिक गठन - - ( 1 ) राष्ट्रीय सास्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला लखनक में समूह " फ " के सभी अधिकारी जो परियोजना मधिकारी 
जरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी तथा कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पदों पर इन नियमों की घोषित होने की तारीख को नियमित आधार पर कार्य कर 

थे, उनको उक्त अनुसनी में उल्लिखित तदनुरूपी पदो पर प्रारम्भिक गठन स्तर पर नियुक्त किया हुआ समझा जाएगा । 

1 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की पवों पर उनको नियुक्ति ये पूर्व की नियमित निरन्तर सेवा की परवीक्षा प्रवधि , पदोन्नति के लिए 
महक सेवा , स्पायीकरण और पेन्शन के प्रयोजनार्प गिना जाएगा । 

5. भविष्य में रख -रखाव: - ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की प्रणाली , प्रायु-सीमा , महेनाएं और इससे सम्बब अन्य मामने उस्त अनुसूची के कालम 5 से 
13 में निविष्ट होगे । 

( 2 ) वरिष्ठ वैज्ञानिक मधिकारी और कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर कार्यरत विभागीय अधिकारियो को अपने अपने उपर मेरों प्रर्थात् परियोजा 
अधिकारी और वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में पदोन्नति के मामले में सनीली पूरक और स्व स्थान पदोन्नति की प्रणाली अपनाई आएगी । 

( 3 ) जिसके लिए निम्नलिखित शर्ते होगी : 
( i ) कि परियोजना अधिकारी के प्रेड में अधिकारियो की संख्या, परियोजना अधिकारी, वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी सया कमिष्ठ गानिक अधिकारी के 

तीनों प्रेडों के पत्रों की कुल संख्या के 30 % से अधिक नहीं होगी ; और 
( ii ) इन अधिकारियों की कुल संख्या किसी भी समय इन प्रेड़ों में संस्वीकृत पदो की कुल संख्या से अधिक नहीं होगी । अलग-अलग प्रेडों से संबंधित 

पदों की संख्या में लचीलापन होगा । 
( 4 ) जिन विभागीय अधिकारियो ने अपने-अपने ग्रेडो में कम से कम 5 वर्षों तक नियमित सेवा की है, उनके सम्बन्ध में सेवा रिकार्ड के मूल्यांकन 
और उनके वैज्ञामिक योगदान तथा उपलब्धियों का मूल्यांकन करने के लिए साक्षात्कार के प्राधार पर अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति के लिए मल्याकन बोर्ड द्वारा 
मिफारिश की जा सकती है । 


6 प्रयोग्यताएं:--- कोई भी ऐसा व्यक्ति जिराने , 

( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है जिनका पस्नी पति जीवित हो , अथवा 
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( स ) पति पत्नी के जीवित रहने हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध या विवाह किया है , 
उस्त किमी मी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

माते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो कि उस व्यक्नि और विवाह के दूसरे पदर पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनुशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती है । 

7. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हुए , तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह मादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के पक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपमन्ध में 
रियायत दे सकती है । 

8 . व्यावृति : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन -जातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों नया अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायती पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की नीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मम्या 


चयन पद है अथवा सीवी भी वाले उम्मीदवारां , क्या के . 
गैर चयन पद के लिए आयु सीमा मि . से . 

(पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा माँ 
का लाभ 
ग्राहय है । 


5 


6 


6क 


चयन 


हां 


1. परियोजना अधिकारी 2* मामान्य केन्द्रीय रोया 1500- 60- 1800 

( पपीलीपूरक योजना ( 1987 ) समूह " क " राजपत्रित 100- 2000 २ . 
के अन्तर्गत मुख्य कार्यभार अलिपिकवर्गीय ( पूर्व-संशोधिन ) 

शानिक अधिकारी के 
के रूप में जाना अनुसार 
आएगा। ) 

परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों प्रयया 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्ष तक 

की छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : - - पायु सीमा नि 

धारण के लिए निर्णायक 
तिथि भारत के उम्मीदवारों 
से भावेदनपत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी ।) 
( अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह और लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवोक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की विधि सीधी भर्ती 
योग्यताएं चारों के लिए निर्धारित प्राप हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले 

प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण द्वारा 
उम्मीदवारों पर भी लागू होगी 

तथा विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली • रिक्मियों का 
प्रतिशत 


10 


भनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विषय 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहला : हाँ 


सीधी भर्ती वाले उम्मीवयारों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर, स्था 
के लिए 1 वर्ष 

नांतरण ( अल्पकालिक ठेका 
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- 


- 


- - 


- 


-- - -- - -- 
में विज्ञान में मास्टर डिग्री प्रथया धातुविज्ञान प्रथया द्रव्य 
विज्ञान में विशेषज्ञता के माथ बजीनियरी अथवा प्रौद्यो 
गिकी में स्नातक डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
2. सम्पय क्षेत्र में 10 वर्ष का व्यवहारिक अथवा अनु 
संघान मनु भय । 
टिप्पणी : - - सही शैक्षिक महनाएं और अनुभव के क्षेत्र 

भर्ती के समय सूचित किए जाएंगे । 
टिप्पणी : - 1. यदि उम्मीदवार अन्य बातो मे पूर्ण प्रहना 

प्राप्त है तो संघ लोक सेवा आयोग की 
इच्छा पर प्रर्हताओं में छूट दी जा सकती 


सहित )/ सीधी भर्ती द्वारा 
किमी भी समय भर्मी की 
विशेष प्रणाली का निर्णय 
मरकार द्वारा आयोग के 
परामर्श से किया जाएगा । 


टिप्पणी : - - . अनुसूचित जातियों और मनु मूचित जन 

जातियों से सम्बन्धित उम्मीदवारों के 
मामले में यदि उनके चयन के किसी स्मर 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इम जातियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो उनके संबंध में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेक पर अनुभव संबंधी प्रह 

ताओं में छूट दी जा सकती है । 
पांछनीय:---- 
1. पुरावस्तुओ के परिरक्षण के विकास के लिए विम्यात 

एक से अधिक विदेशों में अध्ययन अथवा कार्य अनुभव । 
2. अंग्रेजी के अलावा च इतालवी , जर्मन मयना रुसी 

जैसी विदेशी भाषा का ज्ञान । 
3. तकनीकी पत्रिकाओं के संपावन और प्रकाशन का शान । 


पदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी संरचना 
प्रेड मिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाना है । क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
लिए संघ लोक सेवा प्राधोग 
का परामर्श लिया जाना है 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


13 


पदोलति : 

मूल्यांकन बोई ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) चयन हर बार संघ लोक सेवा 
परिष्ठ ज्ञानिक मधिकारी जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 1. मध्यक्ष/ सदम्प , मंध लोग मेगा प्रायोग-- - प्रध्यक्ष 

पायोग के परामर्श से किया 
सेवा हो । 2. सचिव संस्कृति विभाग -- सदस्य 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

3. संयुक्त शिक्षा सलाहकार संयुक्त सचिव, संस्कृति विभाग 
( मल्पकालिक ठेका सहित ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ - सदस्य 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ 4. निदेशक , राष्ट्रीय सास्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान 
पध सरकारी स्वायत्त अथवा कानूनी संगठनों में कार्य कर रहे प्रयोगशाला लखनऊ -~-सदस्य 
पधिकारी 

5. सं . लो . से . आयोग द्वारा नामांकित किए जाने वाले 
( क ) (i ) जो नियमित पाधार पर सदृश्य पद धारण किए वो प्रथया अधिक विशेषज्ञ ---मस्य । 
हुए हों - पपपा 

टिप्पणी : 1. अध्यक्ष के अलावा किसी भी सदस्य की 
( ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 . प्रयवा समकक्ष अनुपस्थिति मे बोर्ड की कार्यवाही पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

बेसनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा टिप्पणी : 2. बाई की कार्यवाही आयोग द्वारा अनुमोदित 
को हो और 

की जाएगी । 
( 0 ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के टिप्पणी : 3 बोर्ड की सिफारिश लागू करने की सारीख 

लिए कासम नं . 7 में निर्धारित शैक्षिक महंताएं और आयोग के परामर्श से तय की जाएगी । 
मनुमष है । 


[ भाग - - 


3(i)] 


भारत का राजपन्न : जून 6,1967/ 1216,1909 
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- 


- - - 


- - 


- 


-- 


11 


. 


13 
- . - ... - - . ..- - - - 


12 
___ - - - - - -- -- -- - 

. - - - - . - 
पोषक ( फीडर) श्रेणी में वे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति ममूह "क " (विभागीय पदोन्नति ममिति ) 
की मीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
फिए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 1. सविघ, संस्कृति विभाग- - प्रध्यमा 
पर पाए उयक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्मि के लिए पात्र नहीं 2. संयुक्त शिक्षा मलातकार/मंयुन मचिव , संस्कृति विभाग 
होंगे । केन्द्र सरकार के इमी या किसी अन्य संगठन विभाग में - - मवस्य 
इस पद पर नियुक्ति तत्काल होने से पहले बूमरे मवर्ग-वाह य 3. निदेशक , राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा मंरक्षण अनुसंधान 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः चार वर्ष में अधिक प्रयोगशाला - - गदग्ग 
नही होगी ) । 

टिप्पणी : - पृष्टीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 

की कार्यवाही अनमोवन के लिए प्रायोग को भेजी जाएगी । 
फिर भी यदि आयोग द्वाग इम कार्यवाही का अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सयस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति 
की एक नई वैठया बुलाई जाएगी । 


- 


- - - - -- 


8 ( क ) 


- 


- 


- 


पयन 


2. वरिष्ठ वैज्ञा- 4 

मामाण्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1690 
मिक अधि . ( 1987 ) ममूह " क " गजपहित रुपये ( पूर्व 
मारी । कार्यभार के मन - अलिपिकवर्गीय । संगोधित ) 

मार परिवर्तन 
किया जा सकता 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए प्रादेशों प्रयधा 
अन् वेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए पांच वर्ष तक की 
छूट दी जा सकता है ) । 


टिप्पणी · प्रायु सीमा निश्चित करने 

फे लिए निर्णायक तिथि भारत में 
रह रहे उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी ( अंडमान तथा निकोबार 
बीपसमूह और लक्षद्वीप को छोड़ 
कर ) । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


14 - - 


11 


12 


13 


अनिवार्य । 

पायु नहीं 
1. किसी मान्यमाप्राप्त शैक्षिक प्रर्हता - हां 
विश्वविद्यालय से प्रपे . 
क्षित विषय में विज्ञान 
मे मान्टर डिग्री अथवा 
धातु विज्ञान अथवा द्रव्य 
विज्ञान में विशेषशता 
महित जीनियरी या 
प्रोद्योगिकी में रनातक 
डिग्री प्रयवा उसके सम 

पक्ष । 
: प्रासनिक क्षेत्र में पांच 

वर्ष मन मनुभव । 
टिप्पणी · सही गैक्षिक 

अईताएं तथा अनुभव 
के क्षेत्र भर्ती के समय 

सूचित किए जाएगे । 
टिप्पणी नं0 1 
यदि उम्मीदवार अन्य पातों 

में पूर्ण मर्हता प्राप्न है 
तो संघ लोक सेवा 


- - - - - - 
9 

10 
केवल सीधी पदोन्नमि/प्रतिनियुपिन पदोन्नति - मुल्यांकन बोर्ड चयन हर बार पायोग 
भर्ती वालों पर न्यानोवरण ननिष्ठ वैज्ञानिक अधि- ( पदोन्नति पर विचार के परामर्श से किया 
के लिए एक द्वारा अल्पकालिक कारी जिसकी प्रेड में करने के लिए) । जाएगा । 
घर्ष । ठेका सहित । पांच वर्ष की निय - 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ 

मित मेवा हो । लोक मे आयोग - - 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर म्या . अध्यक्ष । 
किसी भी समय भर्ती नातरण ( अचका- . मचिय, मंस्कृति 
को विशेष प्रणाली का निफ टेका महित ) विभाग - - सदस्य । 
निर्गय मरकार द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकारी/ 3. स य फ्त शिक्षा सलाह 
प्रायोग के परामर्श से विश्वविद्यालयों मान्य • कार / संयुक्त सचिव , 
किया जाएगा । प्राप्त अनुमधान संस्कृति विभाग -- सदस्य । 

संस्थाओं/ मार्वजनिक 4. निदेशक , राष्ट्रीय 
क्षेत्रों के उप कमी पर्व मास्कृतिक सम्पदा 
मरकारी कानुनी वा संरक्षण अनुसंधान 
स्वायल मगठनो के प्रयोग गाला , सखनऊ 
ऐसे अधिकारी ( क ) - गदसा । 
( i ) जो नियमित 5. संघ लोक सेवा 
आधार पर मनुश्य पद प्रायोग द्वारा नामामित 
पारण किए हुए हैं , या किए जाने वाले 
( ii ) जिन्होन 700- दो या अधिफ विणे 
1300 १० के या षश - मदम्य । 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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मायोग के विवेक पर 
महताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी नं02 
अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में यदि उनके 
चयन के किमी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि इन 
जातियों के लिए भार 
क्षिप्त रिक्तियों को भरने 
के लिए इस समुदायों के 


पाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है तो 
उनके संबंध में संघ लोक 
सेवा आयोग के विषेक 
पर अनुभव संबंधी प्रह 
ताओं में छूट दी जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
1. प्रकाशित कृति के प्रमाण 

सहित अनुसंधान अन 

भव । 
2. मैच, इतालवी, जर्मन 

प्रावि जैसी किसी 
विदेशी भाषा का ज्ञान । 


समतुल्य वेतनमान में टिप्पणी नं० 1 · अध्यक्ष के 
वाले पदों पर 

अलावा किसी भी अन्य 
पांच वर्ष की 

सदस्य की अनुपस्थिति 
सेवा की हो , और से बोर्ड की कार्यवाही 
( ख ) जो सीधी मर्सी पर कोई प्रभाव नहीं 

वालों के लिए कालम पड़ेगा । 
7 मेंनिर्धारित शैक्षिक टिप्पणी नं० 2 : बोर्ड की 
महंताएं और अनभव कार्रवाई में योग द्वारा 
रखते पोषक (फीडर ) अनुमोदित की जाएगी । 
श्रेणी में वे विभागीय टिप्पणी मं० 3 : बोर्ड की 
अधिकारी जो पदो - सिफारिशें लागू करने 
पति की सीधी पक्ति की तारीख आयोग के 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए जाएगी । समूह "क " 
विषार किये जाने के विभागीय पदोन्नति 
पात्र नहीं होगे । इसी समिति ( पुष्टिकरण पर 
प्रकार प्रतिनियुक्ति विचार करने के लिए ) 
पर पाए व्यक्ति पदो - 1. मधिव, संस्कृति विभाग 

नति वारा नियुक्ति - - अध्यक्ष । 
में पात्र नहीं होंगे । 2. संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
इसी संगठन विभाग संयुक्त सचिव , संस्कृति 
या किसी अन्य में इस विभाग-- - सदस्य । 
पद पर नियुक्ति के १. निदेशक राष्ट्रीय मास्कृतिक 
लरफाल पहले दूसरे सम्पदा संरक्षण अनुसंधान 
मंवर्ग बाह्म पद प्रयोगशाला, लखनऊ - - सवस्य 
पर प्रतिनियुक्ति की टिप्पणी - - पुष्टिकरण से संबंधित 
अवधि सहित प्रति - विभागीय पदोन्नति समिति की 
नियुक्ति की अवधि कार्यवाही अनुमोदन के लिए 
चार वर्ष से अधिक · आयोग को भेजी जाएगी । 
नहीं होगी । फिर भी यदि प्रायोग द्वारा 

इस कार्रवाई का अनुमोदन 
नहीं किया जाना है तो संघ 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
अथवा सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति ममिनि 
की एक नई बैठक बुलाई 
जाएगी । 


- - 


- - - 


- - . --- . 


. .. 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- -- - - 


- - 
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नहीं 


3. कनिष्ठ वैज्ञानिक 13 * 

अधिकारी ( 1987 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 900- 4 . मयन 
समूह क राजपत्रित रो . - 40 - 1100 

50 - 1300 रुपये 
( पूर्व संशोधित ) । 


परिवर्तन किया जा 
सपसा है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार 
द्वारा जारी किए गए प्रादेशों तथा 
अनुदेशो के अनुसार मरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट 
दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में उम्म । ब 
वारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( अंउमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
संघ शासित क्षेत्रों को छोड़कर ) । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
- - 


- 


- 


- - 


- - 
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अनिवार्य : 

मायु : नही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित विषय में विज्ञान में शै . यो . : हो 

मास्टर डिग्री अथवा इंजीनियरी अथवा प्रोद्योगिकी में धातुविज्ञान 
अथवा द्रज्य विज्ञान विशेषज्ञता सहित स्नातक डिग्री प्रयवा इनके 
समकक्ष । 


10 
सीधी भर्ती वालों के ( i) पदोन्नति द्वारा 33-1/ 3 % अन्यथा 
लिए 1 वर्ष । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा 66- 2/ 3 % । 
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( ii ) मम्बर क्षेत्र में १ वर्ष के अनुसंधान कार्य का अनुभव । 
टिप्पणी 1 पनि उम्मीदवार अन्य बातों में पूर्ण प्रोता प्राप्त है ना मंभ 

लोक मेवा प्रायोग भी इच्छा पर प्ररंनाओं में छट दी जा 

मफती है । 
दिगणी · 2 अनमूचित जातियों और अनमूचित जनजानिमों मे मधित 

उम्मीदयागे के मामले में यदि उनके चयन के किमी म्नर 
पर मष लोक मेवा आयोग की यह गय हो कि इन जातियों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायो 
के अपेक्षित अनभव रखने वाले उम्मीदवार पान मस्या में 
उपलब्ध होने की मभावना नहीं है , तो उनके मध में मण 
लोक मेवा प्रायोग के विक पर अनुभव समधी प्रहताओ 

में छूट दी जा मवती है । 
बाछनीय : 

( i) संरक्षण प्रयोगशाला में व्यावहारिक अनभन । 
( ii ) परीक्षण अथवा विशेषण मे अनुभव । 
( iii ) फ्रंस इतालवी जर्मन आदि जैमी फिमी विदेशी भाषा का ज्ञान । 
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पदोन्नति : 
वरिष्ठ वैज्ञानिक महायक जिस की ग्राम के वर्ष की नियमिन मेवाहो । ममह क निभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति पर विचार करने के लिए चयन हर बार प्रायोग के 
प्रनिनियनित पर स्थानान्तरण 1 अध्यक्ष/ सदस्य , सघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष । 

परामर्ग में किया जाएगा । 
केन्द्रीय राज्य सरकारों विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्म अनुसंधान 2 मभिय, संस्कृति विभाग -- मदम्य । 
सम्याओ/मार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमो अर्द्ध मरकागे /कानूनी या 3. मय पन शिक्षा मलाहकार मय मन मषिन - मदम्य । 
म्यायत्त संगठनों के ऐ में अधिकारी . 

____ 4. निदेशक, राष्ट्रीय मांस्कृतिक मम्पदा मरक्षण अनमंधान प्रयोग 
( क ) ( i ) जो निर्यामा प्राधार पर मध्य पद धारण किए हुए गाना . लखनऊ - ~-मदम्य । 

ने अथवा 
( i1 ) 2000-.--- 1500 र . ( 630 - ~- 1 2000 से पूर्व समठ क विभागीय पदोनि ममिमि ( पष्टिकरण पर विचार करने 

मंशोधित ) के वेतनमान माले पदों पर 3 वर्ष नियमित के लिए ) 
सेवा की है अथवा ममकक्ष , प्रथवा 

( 1 ) मनिष मंस्कृति विभाग --- अध्यक्ष । 
( iii ) 1640- - 2900 रु० ( 550 - - 900 पूर्व ( 2 ) मयुक्त शिक्षा मलाहकार, संयमत सचिव, माकुनि विभाग-~ 

मंगोषिन ) के वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्षनियमित मवस्य । 
मेवा की है अथवा समकक्ष, और 

( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय मास्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोग 
( स ) जिनके पास सीधी भर्तीकिए जाने वालों के लिए कालम 7 में शामा , लखमऊ - - मदस्य । 
निर्धाग्नि पंभिक भई लाए और अनुभव है । 

टिप्पणी · पुष्टिकरण मे मबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति की 

कार्यवाही अनमोदन के लिए प्रायोग का भेजी जाएगी । 
फिर भी यदि आयोग द्वारा इस कार्यवाही का अनुमोदन 
मही किया जाता है , तो मघ लान सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अषया मदम्य की अध्यक्षता विभागीय पदोन्ननि ममिमि 
की एक नई बैठक बुनाई जाएगी । 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DLVELOPMENT 

( Department of Culture ) 

New Delhi. the 6th May , 1987 
G . S. R . 432 . — Jn exercise of the power s conierred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the National Research Laboratory for Consei vation of 
Cultural Property , Lucknow (General Central Service Group 
A Post ) Recruitment Rules, 1977, In so far as they relate 
to the posts of Project Oficer, Senior Scientih : Officer and 
Junior Scientific Officer, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of reciuitnient to 
certain Group A posts in the National Research Laboratory 
299 GI/ 87 . 4 


( फा म 11- 68/ 85- सी . एच.- 1 ] 

एन . सिकदर, उप शिक्षा मलाहकार 
for Conservation of Cultural Property, Luchnow , pamely : -- 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Ihese ruley may 
be called the National Research laboratory for Conservation 
of Cultural Property , I ucknow Group A Gazetted posts 
( Scientific ) Recruitnnent Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 Application. ~ - These rules shall apply to the posts as 
pecified in column 1 of the Schedule here to annexed. 

3. Number of p091s, classification and scales of pay . - The 
number of tio ad posts, their classification and the scale 
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of pay attached thereto chiall, save as provident in wule 4, bc 

together at any point of time, there shall be com 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

plele flexibility in the number of posts in relatiag 

to the respective grades . 
4 Initial constitution . - - 11 ) All Group A officers holding 
posts of Project Officer, Senior Scientific Officer and Junior 

14) llie departmental ulcers who have rendered in the 
Scientific Officer on a regular basis in the National Research Tespectile grades regular service of not less than 5 years 
Laboratory for Conservation of Cultural Property , Lucknow , may be recommended by the Board of Assessment tur pľu 
on the date of promulgation of these rules be deemed to inotion lo the next higher grade on the basis of the 1980 > > 
have been appointed at the initial constitution stage of the ment of the record of service and an interview for evulua 
couesponding posts mentioned in the said schedule . 

111f their scientific contribution und acheivement . 

6 . Disqualifications --No persons,--- 
(2 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
buh- uile ( 1 ) prior to theil appointment to the posts shall 

( a ) who has entered into or contracted i marriage with 
count for the purpose of probation period , w lying 1 

3 person having a spolise living. Or 
Vice for promotion , confiimation and pension. 

( b ) who , having a Spouse livrig , hay entered into or 
5 . Fuuuc maintenance - ( 1 ) The method of recruitment 

cuniracled a marriage with any person , 
to the said posts , age limit, qualifications and other mattern shall be cligible for appointment to any of the vaid posts : 
connected therewith hall he specified in column 5 to 13 of 
the said Schedule . 

Provided that the Central Government, Inay if satisfied 

that such a marriage is permissihle under the person - 1 law 
( 2 ) The system of lexible complementing and in sinus applicable to such person and the other party to the 
promotion shall lie followed in the natter of promotion of marriage and that there are other grounds for Yo doing . 

lepartmental officers in the posts of Senior Scientific erempt any person from the operation of this rule . 
Omcer and Junior Scientific Oficor to the respective higher 
grades, namely , Project Officer and Senior Scientific Officer 

7 Power to relax . - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient to do . it 
13) Subiect to the following conditions :- - 

muy , hy order for leasons to be recoided in witing , and in 

consultation with the linion Public Service Commission , 
ii) 7 hit the number of offices in the grade of Project 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
Officor whall not exceed thirty per cent of the 

any clans or category of persons. 
totul numbor of posts in the three grades uf Pro 

& Savings — Nothing in the c jules shall affect reserva 
jects Officer . Senior Scientific Officer and Junior tions , relaxation of age limit and othei concesions required 
Scientific Officer and 

to be provided for the Scheduled Castes. tho Schoduled 

Tribes , the Ex-kervicemen and other special categolios of 
(ii ) that the total number of officers shall not exceed persons in accordance with the orders issued by the Central 
the total sanctioned stiength in these graules pull Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
N f7 ; Vin i cition Sale of pay Whether Age lipitfordirect Whether 

Educationaland oiherquvli 
post Slection post recruits 

b ?nefit ligations requierd for direct 
or non 

of edited recruits 
selection 

years of 
post. 

Service 
admissible 
under rulo 

30 of thc 
CC .S . 
(Pension ) 
Rules. 1972 

- 
- - 

ба 

- - 
1. Project Officer 2 * General Rs. 1500 . Selection Not etceeding 50 Yes. Essential; 
( to be known as (1987 ) 

Contral 60 - 1800 years . 

(i) Mastor s degree in 
Principal Srientific Service 100 - 2000 

(Relaxable for Govt. 

Srience in required dis 
Ofror inderthe Group A (Pre -rovised ) 

servants upto 5 years 

cipline or Bachelor s de. 
flexible Comple Gazetted 

in accorda 100 with 

Arce in Engineering or 
menting Soheme) non - Minis 

tho instructions or 

Tuchnology with specia 
terial, 

orders issued by the 

lisation in Metallurgy 
CentralGovernment. ) 

orMaterial Science from 

a recognised University 
* Subject to variationdependenton workload 

or equivalent. 
Note : Tho crucial 

( ii ) 10 yean practical or 
date for dotežmiging 

regeercbep: ricoce in the 
thoage limit shall be 

relevant field , 
theclosingdate for 
receipt of applica 
tions from candida 
tesin ladia (other 
than those in Ando 

Note The exoci educa 
min & Nicobar 

ional quallications and 
Talagdsand Laksha 

: ree of experienwe shall 
dweer ) 

be indicated at the time of 

recruitment 
- - -- - - ---- -- - - - - - - - - 
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— 
- , - 

- - 
Note 1. Qualifications are 

relaxabletthe discretion 
of the U . P.S . C in case of 
candidatesotherwise well 

qualified . 
Note 2. The qualitication (s) 
regarding cxperience is / 
are relaxable at the dis 
crction of the U . P . S . C 
in the case of candidates 
belonging to Siheduled 
Cistes and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
Slection, the U . P . S . C . 
of the opinion that suffi 
Ciont number of candi 
dates from these commu 
nitles posscasing the re 
quisite expericnce are not 
likely to be a yoilable 
lo fill up the vacancies 

reserved for them : 
Desirable : 
(1) Study of working expe 
rience in more than onc 
furcign country cenowed 

fordevelopment in the 
conservation of antiques. 
( ii ) Koowledge of foreign 

Language other than 
English like French , [ta 
lian, GermanorRussian . 
(111) Knowledge of cditing 

and publishing of techni 

cal journals . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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Whetherago and Period of Method of rcott. whether Luz casc of recit. by promotion Ifa DPCexists , whnt is Circumst: 

mstances 
educational quali- probation , by direct rcctt. or by deputation /transfer, grades is composition 

in which U . P . 
tications prescribed if any promotion or by depu - from which promotion/ depu 

S . C . is to be 
fordirect recruits tation /transfer & percen - tation transfer to be mado 

making rectt. 
will apply in thc 

tage of the vacancies to 
Case of proirotees 

be ulled by variousmcthods 
- - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - . - . - . - . - - , , , - - - , - - . - . - - . .. , 

13 
- - 

- - - - - , - - , - - . - - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - , - - . - . 
Age : No 1 year for By promotion / transferon Promotion : 

Board of Assessment Selection on 
Ed . Q . : Yes . 

direct recruits deputation including 
directrecruits deputation including S : nior Suicntilly Officers Hill (for considering promo - cach occasion 
short term contract) 5 years regular service in the ton ) 

shall be made 
direct rectt. The purt cular grade . 

1 . Cbajin3n /Member, in consultation 
method of rectt . at any Transferon deputation UPSC - Chairman with the 
period of time 10 bo (including Shirt- term coatract ) 2 . S : crctdfy , Department Commission . 
decided by the Govt. n Officers working in the Central, of Culture , Mamher 
consultation with the State Govs./Univers ı cs 3. Joint Educational 
Commiss011 . 

Recognised Research Ins- Adviser, Joint Societary 
111L ORS Public Scutur Under- Doparimont of Culture 
takings (Semi-Govl. Autono . Member 
mou or Statutory Orgun :- 4 Director, Notional 
sations; (a X ) holding analo - Research Labord101 
vous posts on regular bos s; or for Conservation of 

C ulllud Property , 
Luky , , . Mim ! r 
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(11 ) with 5 years regular ser- 5 Two or mose cxports 
Vicc in posts in the goale of to be nommalcd by the 
Rs 1100 1600 or equiva - U . P .SC - Member 
lent, and 

Note 1. Absen . e of any 
(b ) possessing the educa - Mengbes olhei than 
110nal qualifications dod Chairman will not be 
esp pleny proscribed for vitjate the proccedings 
discu1 recruts under Col7 of the Board 
( The departmental Officers Note 2 Tlic proceedings 

in the feeder category wlio ofthe Board will be 
are in the direct line of subject to approval by 
promotion will not be olt- the Commission 
yible for onsideration for Note 3 The dute from 
appointment on do puration which the reconimenda 
Similarly,deputationists tions of the Board 
shall not be cligible for will be aflective shall 

inside ralion for appoint- bc deuided in consultatin 
ment by promotion Period with the Commiss1011 
of deputation invluding 

period of dcpulation 111 Group A DPC llur 
another ex - ondre post held considering conhrma 
101 1dlely proceeding 101 ) - 
this apportinent in the 1 Secretary, Depart 
samus somo oihor orga - mont of Culture 
11t1on /department of 

- Chairman 
Conical Goverimont shall ? Joint Educatio071 Ad 
nyt etujad + years ) 

Vigor Joint Secretary , 
Dopasuinont ofCulture 

Member 
3 Dircuior, National 

Rescatub Laboratory 
for Governigent of 
Cultural Proporty 

Member 
Note the proccodings 

of the Departniontal 
Promotion Committee 
relating to contrma 
tion shall bo sont to 
th . Commission for 
approval If h > wover . 
bascure ( of a pproved 
by th Crin 716970nd 
fjesh meeting at the 
Doparimonial Pro 
moulon Committee to 
bo prosided over by 
the Chairman or a 
peinber of the UPSC 
shall be held 
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Solicuon 


Yos 


Rs 1100 . 
50 1600 

(Pro 
cuisud ) 


? Son or $ .1- 4 * Genorul 
entilc Officer (1987 ) Central 

* Subject Service 

to Group A 
van Giztied 
ation Non 
dopon . Ministtual 
dont 
on 
work 


Non exceding 40 

cars 
( Relaxable for Govt. 
servants upto 5 yea 
IS In accorda na 
with tlic ordursun 
inslutions issued 
by the Contrai Gus 
vorninoat) 
Noto · The Cillil 
0 : 16 fur dutraining 
the age limit siall he 


Essential 
( 11 Master s degree in Suin 

ence in the required dist 
cipline or Baxhclos 9 de 
gree in Engineet 01 
Technology with spaulit 

sallyn Metallurgy Oi 
Material Suline from a 
Iccognised University or 

Llavalcat 
(11 ) years екретиспіс ігі 

the relevant ficld 
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( ba ) 


en we 


wamo 


the closing date for 
receipt of applica 
Lions from witndids 
tos in India (other 
than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands anal 
Lahy ,14 woep ). 


- - - - - - - - - - 
Note 1 : The exact cdu 

cational qualifications 
und areas of experience 
shall be indicated at 
the time of recruitment, 


Noic 2 : Qualifcations are 

rclarable at the dis 
cietion of ilic UPSC 
11 Case o candidates 

Oiher wise well qualified . 
Note 3 : The qualification ( s) 

regarding experience is 
are relaxable at ibe discic 
tion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage 
of selection the U . P . S . C . 
is of the opinion ihat 
sufflcicnt number of 
candidates from those 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancics 

reserved for them , 
Desirablo : 
( i) Rescurch experience with 

cvidence of Published work . 
( 11 ) Knowledge of a foreign 

language lihe French , 
Italian , German cto 
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Ago : No 
Edu . Q , : Yes 


1 year for 
direct 
recruit 
only . 


( 10 ) ( 11) 

112 ) 

(13) 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - + 
By promotiv o /iranster Pruncution ; 

Board of Asossemeel Selection 
Og deputatio n . Junior Suic ncitic officers with ( for considering promo- ou cach 
( including short term co 14 years regular service lion ) 

occasion 
tract)/direct recruit in the grade . 

1. Chairman /Member , shall 
ment. The particular Transfor on deputation (117 - UPSC - - Chairman , be made . 
method of recruitment cluding short term contact) 2. Secretary , Depart. in consul 
at any period of time Omicrs under tho Controllm ent of Culture tation 
to by docided by the State Gov . /Univorsities/ 

- Member , with the 
Govt. in consultation Regugnised Rosearch 1115 - 3 , Joint Educational Commi. 
with tho Comn ssion . Litutions/ Public Sector Advisor/Joint Secre - ssion . 

Uuderia kings/Semi Govt. ) taty , Depatment of 
Statutory or AutonomouS Culture - Membei 
Organisations ; 

4 . Director , National 
(a ) ( ) holingana logous posts Research Laboratory 
on tegltlar bisty ; or 

for Conservation of 
( 11) 5 years regular serviuo ( ultural Proporly , 

11 posts in the scuelo of Lucknow -- Meinber 
Rs 700 -1300 or lyurvu loit ; 5. Two or more experts 
And 

10 bo nominated by 
(b ) poSSC551! 18 the çdud110 . thic UPSC - - Members 

1111 112 lifca110n ; and cmp Notc : - 1 Absence of any 
fiance laid down for direct member other than 
recruits under col. 7 . 

Chairman will not 

vabats die plucecdi 
Il Departit lui Ofizer s ings of theBATH 

- - 

- - - 
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- 

- 

- 
( 11) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

ja ho feader oatogory who Note : 2 The proceedings 
are in the direct line of 

of the Board will be 
promotion will not by cli. 

subject to approval 
gible for considoration for by tlie Commission . 
appointmont on doputa . Note : 3 The date from 
tion . Similarly , deputa 

which the recommc 
tionists shall not be eligible dations of the Board 
for consideration for will be effective shall 
appomtnant hy promotion be decided in con 
Poriod of doputation 111 

sultation with thic 
cluding poriod of deputa . Commission . 
tion in another ar cadro Group A DPC (for con 
post held iminedia toly pro - sidering Confirmation ) 
coding this appointment 1. Secretary , Department 
the same or some other of Culture - Chairman 
organisation /departine nt 2 . Joint Educational 
shall not cxgcod 4 years ). Advisor / Joint Secre . 

lary, Department of 

Culture -Member 
3. Director, National Re 

caich Laboratory for 
Concrvation of Cul 
tural Property , Lucknow 

--- Member , 
Note : The proceedings of the 

Departoiental Promotion 
Committee clating to 
vontirmation shall be sunt 
10 The Commission for 
approval. Il, lowever, 
thesc aic not approved by 
the Commission 2 fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Commit 
tec lo be prosided over by 
the Chairman of a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


(60 ) 


3. Junior 

Scientific 
Oficer 


17* Geocial Central Rs. 700.40 . 
( 1987) Service Group 900 -EB -40 
* Subicct A Gazetted 1100 - 50 - 1300 
to varia - Non-Ministerial . ( Prc-rovistd ) 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


Selection Not exceeding 35 No 

years. 
( Relaxable for Govt 
scrvants upto 5 years 
in accordance with 

the instructions or 
orders issucd by the 
Central Government) 

Note : Thc ciucial 
dute for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
1cccipt of arplication 
from candidates in 
India (other than 
thoscil Andanan & 
Nicobar Islands and 
Laksladuocp ). 


Fuscntial 
(1) Master s degree in 

Science in the required 
discipline or Bachelor s 
degree in Euglicering 
or Technology with 

specialisation in Mctal 
ursy or Material Sci . aco 

Troni 2 rccognised Uui 

Vcrsity or equivalent. 
( 11) 3 years l escarch CT 

perience in the relevant 

uelu . 
Note : 1 Qualitications are 

Telaxable at the dis 
cietion of the U . P .S . C . 
In case of candidules 

Otlicruise well qualificd . 
Note 2 . The qualificationis , 

regarding experience 15/ 
110i llc .lt 11 : dis 
Letion of the UPSC in 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


The Last ol budidatos 
belonging 10 Scheduled 
Cartes and S hojuled 
Tribe if at any 51740 vi 
selection , rue UPSC 
of the opinion 11t sull 
cient nun bu a candidates 
from these communities 
possessing the requisito er 
pollente die not likely to 
be available to fill up the 
vacancies Tesoried for 

them 
Desirable 
( 0) Practical experience 101 

d ( onscriation Labu 

Intory 
( 11 ) I xperience of non -des 

tructive lesing on 

analysis 
( 111 ) knowledge of a Foreign 

language like French , 
Italian German etc 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


(8 ) 


19 ) 


( 11 ) 


- - 


Age No 
EOS Yes 


shall 


(10 ) 

(12 ) 

(13 ) 

- - - - - 
- - - - - 
1 year lor (1) 33- 1 / 3 , by promotion Promotion 

Gr A DPC 

Selection on 
direct 

failing whicl, hy transfer Sanior Scienuhiç Assistant (for considering promo - each occasion 
recruits on deputation with 5 years regular Service in tion ) 

shall be made 
( 11 ) 66 - 2/ 3 % by direct the grade 

1 Chairman /Member , in consulta 
recruitmeni Transfer on deputation 

UPSC - Chairman uon with the 
Oficers in the Central/ States 2 Secretary , Department Commission 
Govts /Universitics /Recogns of Culture - Membur 
sed Research Institutions 3 Joint Educational 
Public Sector Undertakings Advises Ji Secretary 
Semi-Govt / Statutory or Auto - Member 
nomous Organisations - 
( a ) (1 ) holding analogous 4 Director National 
posts on regular 

Research Laboratory 
basis , or 

for Conservation of 
( 11 ) with 3 years regular Cultural Property , 

service in posts in the Lucknow - Member 
scale of Rs 2000 - Group A DPC (for con 
3500 

sidering confirmation ) 
(Rs. 650 - 1200 pre - 1. Secretary , Deptt of 
revised or equivalent ) Culturc - Chairman 
of 

2 Jt Educational Adviser 
(111 ) with 5 years regular Jt Sceretary, Deptt 

service in posts in the of Culture - - Member 
scale of R 1640 - 3 Director, National 
2900 

Research Laboratory 
(Rs 550 . 900 pre for Conservation of 
revised or equivalent), Cultural Property , 
and 

I ucknou - - Member 
( b ) possessing the educational Note The Procecdings 

qualifications & experience of the Departmental 
laid down for direct 

Promotion Commitice 
recruits under Co 7 Telating to confirm 
(Departmental officers in the ation shall be sent 
fewder catogory who are in the to the Compassion 
dicct line of promotion will for approval If, how 
not be eligible for consideration cyer , thicscare pot app . 
tor appointment on deputation 

- 

- 


- — 


- 


- 


- 
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11 


__ 12 


- 


- 


- 


Similary , deputationsits shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by pro- 
Inotion . Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same on 
some other organisation de 
partment of the CentralGovi. 
shall ordinarily not excel 
3yrs ) 


roved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the Departmental Pro . 
motion Commiltce to 
he presided over by the 
Chairman or a member 
of the UPSC shall be 
held . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ r . No 11 - 68/ 85 - CIL -11 
N SIKDAR, Dy. Fducational Adviser 


नई दिल्ली , 10 मई, 1987 


मा . का .नि० 433 : - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय मंग्रहालय , नई दिल्ली 
के बाई ( सलचित्र ) तथा केबिनेट मेकर ( तलभिष ) के पदों पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : --- 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय संग्रहालय, बढ़ई ( सैलचित्र ) मोर केबिनेट मेमर ( तैलचित्र ) भर्ती नियम, 1987 रहा 


माप । 


2.) ये मरफारी रामपब में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 
2. गद मख्या , घर्गीकरण और बननमान :--- उनत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे वेतनमान ये होगे मो इन नियमो मे उपान अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और पहनाएं :--- उपन पदों पर भर्ती की पति, प्राय में मा , अर्हताएं मोर जनसे मंमधित अन्य माने थे होगी जो उम्म 
अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताए : -- वाह, व्यक्ति---- 
( क ) जिमने से व्यक्ति में, जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पम् पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो पाए नि ऐमा विवाह से व्यक्ति और पिनाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन अन्य 
है , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ने मोगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, महा वह उमफे लिए जो कारण 
हैं , उन्हें सेखवत करके इन नियमो में किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पामत, मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावृति :--- इस संबंध में समय-समय पर, केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जामि/ अनुसूचित जनजानि, भूतपूर्व 
मैनिकों तथा ऐसे ही लोगों के विशष वर्ग को दिए जाने वाले अपेक्षिन प्रारक्षण, माय सभा में ढील तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का मोई भी प्रभाम 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
- - 
पद का नाम पदों की सम्मा वर्गीकरण 

वेतनमान फ्या प्रवरण पर है मीधी भती माले उम्मीदवारों के लिए प्रायु मीमा 

अथवा गैर-प्रवरण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( सलचित्र ) 


. . . - - - - 
मामाभ्य फेन्द्रीय सेवा , 260 - 6 -336 - प्रवरण पद 
( 1987 ) ममूर " ग " द . गे . - 8 - 350 र । 
कार्यभार को ध्यान पलिपिकवर्गीय । 
में रखते हुए परि. 
घर्तनीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( मरकारी कर्मचारियों के लिए 
___ 35 वर्ष तक ) 
टिप्पणी . आय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीछ भारत में ( अंडमाम, निकोबार द्वीपसमूह नया 

लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) रह रहे उम्मीदवारों में प्रादेवन 
पन्न प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में भर्ती होने की अवस्था में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख यह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तारीख से रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने का अनुरोध किया गया है 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीद- परिवीमा की भर्ती की विधि /सीधी भर्ती 
( पेंशन ) नियमावली , 

तपा अन्य भईताएं 

पारों के लिए निर्धारित मायु अवधि, यदि वारा या पदोन्नति द्वारा पा 
1972 के नियम 30 के 

तथा योग्यताएं पदोमति वाले कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थामासरण 
अंतर्गत जोड़ गए सेवा पो 

उम्मीदवारों पर भी लागू 

बारा तथा विभिन्न विधियों 
का लाभ प्राहय है 

होंगी 

से भरी आने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
10 

11 
लागू नहीं होता ममिवार्य : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

सीधी भर्ती धारा 
( i) प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान अथवा किसी अन्य 

संस्था/ प्रसिख फर्भ से बढ़ईगिरी के कार्य का प्रमाण 

पन । 
( ii ) बदागिरी के कार्य का कम-से -कम एक वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( iii ) लोहार मौर/प्रयवा राज या पेलिंग का कार्य करने 

में योग्य होना चाहिए । योग्यता व्यावहारिक परीक्षा 

द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
( iv ) प्लास्टिक मोल्डिंग के कार्य का अनुभव 
बांछनीय : 
टिप्पणी : भनुभव से सम्बन्धित महतामों में , लेखस कारणों 

के लिए सक्षम प्राधिकारी के विवक पर अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
के संबंध में छूट दी जा सकती है अथकि पपन 
करते समय यदि सक्षम प्राधिकारी का किसी 
समय यह मत हो कि इन वगों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवारों की पर्याप्त 

संस्था में उपलब्ध होने की संभावमा नही है । 
( i) मिरिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ii ) मतिरिक्त सम्बस ट्रेन का शान । 


यदि कोई विभागीय पवीति ममिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


मपि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
बारा भर्ती होनी हो तो व ग्रेस जिनसे 
पदोपति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 


परिस्थितिया, जिनमें भर्ती करते हुए 
संघ लोक सेवा प्रायोग का 
परामर्श लिया आना है 


12 


13 


14 


- 


- 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थाईकरण के लिए विभागीय पदोमति समिति : 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय -- प्राध्यक्ष । 
2. सहायक निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय - सवस्य । 
3. अपर सचिष , संस्कृति विभाग - - सदस्य । 
4. अध्यक्ष द्वारा नामांकित वाह य तकनीकी एमोसिएट -- सवस्य । 
5 . सम्बन्धित अधिकारी, राष्ट्रीय संग्रहालय - - सवस्य । 
8. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय संग्रहालय -- सदस्य । 


- 


- 


- 


1 


2. केबिनेट मेकर 1 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330 - 8- 370 - 10 - प्रवरण पद 
( तैलचित ) ( 1987 ) समूह "ग " अलि - 400 -4 . री . - 10 

* कार्यभार को ध्यान पिकवर्गीय । । 480 रुप 
में रखते हुए परि 
पर्तमीप । । 


18 -- 25 वर्ष के योग ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित करने लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे (प्रमान निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) रह रहे उम्मीदवारों से पायेवम 
पन्न प्राप्त करने की अतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से भर्ती होने की अवस्था में पायु 
मीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
नारीख होगी, जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम भेजने का अनुरोध किया गया है । 


289GI/ 87 -- 5 
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. 


- . . 


- 


- 


8 


11 


10 

- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा प्रन्यपा सोधी भर्तीद्वारा । 


अनिवार्य : 
( i) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
( ii) किसी प्रमिव संग्रहालय में बढ़ईगिरी के अन्य 

कार्यों के अलावा घिनों के पकिंग, फ्रमों, मूर्तियों 
के लिए पेङस्टल्स और / या तो पर्सपेक्स से अथवा 
शीशे की शीटों से बनाए गए शो -केसों का कम-से 
कम 3वर्षों का अनुभव एगिलिक शीटों की 
मोल्डिंग जिसे व्यावहारिक परीक्षा द्वारा 

मिर्धारित किया जाएगा । 
टिप्पणी : अनुमय से संबंधित अर्हताओं में लेखमय 

फारणों के लिए , सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के संबंध में छूट दी जा सकती है , 
जबकि चयन करते समय यदि सक्षम प्राधिकारी 
का किसी समय यह मत हो कि इन वर्गों के लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की सम्भावना 

नहीं है । 
वांछनीय : माडल बनाने तथा बिजली की फिटिंग 

आदि का अनुमष । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


- - - - 
12 

13 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण / संस्कृति विभाग में मम्तर्गत अन्य समूह "ग " विभागीय पदोमति समिति : 

सरकारी विभाग का बढ़ाई जो सवश पद पर कार्य कर रहा हो , 1. मिवेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय - - प्रध्यम । 
प्रय वा उसे 280 --- 350 रु के घेतममान में नियमित प्राधार 2. सहायक निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय - सवस्य । 
पर 5 वर्ष का अनुभव हो, कामम 8 में सीधी भर्ती के लिए यथा 3. प्रवर सचिव, संस्कृति विभाग सदस्य । 
निर्धारित योग्यताएं और अनुभव प्राप्त हो । ( उसी संगठन / 4. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय संग्रहालय - सपस्य । 
विभाग में इस नियमिस से तत्काल पूर्ष धारित अन्य सवर्ग बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित इस प्रतिनियुक्ति/संविदा 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


[ सं० 2- 2/ 85- सी . एप - 5] 
टी० एन० वाजपेयी , प्रवर सचिव 


4. Disqualifications : -- 


No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 20th May, 1987 
G . S . R . 433 . - In exercise of the powers confcricd by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the follwing rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Carpenter (Oil Paintings) and 
Cabinet Maker (Oil Paintings ) of the National Muscum , 
Now Delhi, namely : 


(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said posts : 


____ 1. Short title and commencement : -- ( 1 ) These rules may 
be called the National Museum , New Delhi, Carpenter (Oil 
Paintings ) and Cabinet Maker (Oil Paintings ) Recruitment 
Rules, 1987 . 


Provided that the Central Government if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from tho operation of tbis ruile 


( 2 ) They shall come into force on the daic of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax :-.- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasg or 
category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay : - The 
number of the said posta , thcir classification and the scales 
of pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc : 
Thc method of recruitment to the said posts , age limit quali 
fications and other matters relating theieto shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Şcliedule . 


__ _ 6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castea, Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[YTT II 


3 (i) ] 


TCH 77 7149 


6 ,1987/ 4 


16,1909 
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Name of the post No . of Clossifi 

post cation 


Soale of 
pay 


SCHEDULE 
Whether Ago limit fordirect 
seleotion 

reoruit 
post or ] 
non 
seleotion 
post 


Whether Educational and other qua 
benefit lifcations required for 
of added direct rearuits 
years of 
gervioe 
admissible 
yaderrule 
30 of tho 
Central 
Civil Sorvice 
(Pension ) 
Rlcs, 1972 

7 . 


5 


Carpenter 
( O ll Paintings ) 


Selection 
post 


2 3 

4 
1 . General Rs. 260- 6 . 
( 1987) Central 336 - EB - 8 
*Subjeot Service , 350 . 
to vari - Group C , 
ation Non 
depcn - Ministerial, 
dent on 
work 
load . 


Between 18 - 25 years Not 
(Rolaxa ble upto 35 applicable 
years for Govern 
me it Sirvent.) 
Noto : The cruoial 
date fordetermining 
thie ugo limitshallbe 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates in India 
(other than thoso 
in Andaman and 
Nicobor Islands and 
Lakshodwcop ). In 
case of recruitment 
through the employ 
mont exchange the 
orucial dato for dc 
termining the age 
limit shallbe th - last 
date upto which the 
cmployment ex 
change is roquested 
to forward nomina 
tlons. 


Essențial: 
(i) Certificate of carponta ry 

work from ITI or any 
*** other Institution / firm of 

repute . 
(ii) At least one years pra 
ctical exporience in oar 

pentary work , ! 
( iii) Should be able to do 

blacksmith work and /or 
mason or wedding work 
to be determined by pra 
tical test. 
(iv ) Experience in plastia 

nouding work . 
Note : The qualification 
regarding experlonge is 
relaxa ble at the disoretion 
of the competent authority 

for reasons to bs recet 
dedinwriting in the case 
of candidates bolonging 
to tha Spheduled Castos 
and Scheduled Tribes if 
at stage of Soleation , tho 
competontauthoruty is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos 
from those communities 
possossing th : reguisito 
oxpurionce are not likely 
to be a valla ble to fill up 
tho vadagoies rogcrved for 

them . 
Desirable : 
(i) Middle Sihool pass. 
( ii) Knowlodge of additional 

related Trados. 


Whetherage and Period of 
educational qua - probation 
Il ficiatons pres- if any 
cribed for direct 
recruits willapply 
in the case of 
promoties 


ment 


Method of reoruit. In case of recruitment by If a deportmontal promotion Circumstanoog in 
ment Whather hy promotion /doputation Committee exists , what is which Union Public 
direct reorultmout transfer grades from its composition . 

Servioc Commission 
or by deputation which promotion /dc pu 

is to be consulted 
transforand porsen - tation / transfer to be 

in making recruit 
tage of vacancies to mode . 
bo filled by various 
methods. 
n 11 

amese - 
Direot reorultmont. Not applicablo Departmental promotion Co - Not applica ble . 

mmittee for confirmation 
| Director, National Mu 

seum , - Chairman 


11 


10 


2 


L 


TT LL 


Not applicablo 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


2 . Asstt. Direotor National 

Museum - Member 
3 . Under Sporotary Deptt . 

of Culture - Member 
4. Extornal Technical Asso 

clato nominated by Choir 
nan 

-- Member 
5. Omoer conoerged Notional 

Museum – Member 
6 . Administrative Officer 

National Museum , Member 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


** * 2 


3 


5 


- 


2 . Cabinet 
Maker (Oil 
Painting) 


- - - - - - - - - - - - -- 
1 * General Rs. 330 - 8 . Selection 
(1987) Central 370 -10 -400 - post 
*Subject Service , EB - 10 -480 . 
to vari Group C , 
ation Non 
depen - Ministerial. 
dent on 
work 
load , 


- - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 - 25 Not 
years. 

applioable 
(Relaxa ble upto 35 
years for Govern 
mont Servant ). 
Note : The crucial 
date fordotermining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
mand and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep). In caso of 
reoruitmont through 
tho employment ex 
change the oruolo 1 
dato for dotormining 
the age limit shall be 
the last date upto 
whloh the employ 
ment exchange is re 
quested to forward 
nominations. 


Essential : 
(1) VIII Class pass. 
( ii) At least 3 years experi 
cace in museum of 
reputo , of packing frames 
for paintings, pedestals 
for sculptures and show 
cases made either from 
perspex or glass sheets 
apart from other car 
pentary works. 
Moulding of acrylia sheets 
to be dotermined by a 
praotical test. 
Note : The qualifications 
regarding experience is 
relaxablc at the discretion 
ofthe competont authority 
forrcasons to be recorded 
in writing , in the cage of 
Qandidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Soheduled Tribes if at 
any stage of selection , the 
competent authority is 
of the opinion that suffi 
cient numbor of candi 
datos from those commu 
uitios possessing tho re 
quisito oxperience are not 
likely to be avallable to 
oll up the vacancies reac 

rved for them . 
Desirable : 
Experienge of modol making 

as woll as electric fittings , 
oto . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


* * 3 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation 

failing which by 
direct recruitment, 


- - 

- - - - 
12 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Trongfer on deputation car- Group C Departmental Not a pplicable 

penter from other Govern - Promotion Committee . 
mcat Department under 1. Director, National 
the Department of Culture Museum - Chairmon 
working on analogous posts 2 . Assistant Director, 
or 5 five years experience National Museum 
on a regular basis in the 

- Member 


[ भाग II अण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 6, 1987 ज्येष्ठ 16, 1909 


[ 


0 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


3 - 


2 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


12 

13 
pay scale of Rs. 260- 350 . 3. Under Secretary, 
Pogonsging qualifications Department of Culture 
and experience as pros 

- Member 
cribed for dircet recruits 4 . Administrative Offioer, 
under column 8. (The National Museum 
period of deputation incly 

- Member 
ding the period of depu . 
tation held immediately 
prcooding this appointment 
agaiost an ox -cadro post in 
tho samo Department or 
Organisation shall not, or . 

dinarily exccou threo years ). 
- - -- -- - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

No. F. 2-2/ 85- C. H. 51 

___ T . N. BAJPAI, Under Secy . 
--- - --- - - . ... 

जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली , 18 मई, 1987 
मा . का . नि 43 4 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में 
मठ " क " वैज्ञानिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् : 
१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वैज्ञानिक समूह " क " पव ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
न परिभाषाएं : - - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो - -- 

( क ) " प्रायोग " से संघ लोक सेवा मायोग अभिप्रेत है । 
( 1 ) "सरकार " से भारत सरकार मभिप्रेत है । 

( ग ) “ मनुसूची " से इन नियमों से उपायस अनुसूची अभिप्रेत है । 
3. लाग होना : - - ये नियम इससे उपाम अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
1 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान , नियम 8 में जैमा उपबंधित 
होगे जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 स्तम्भ में विनिर्दिष्ट हैं । 
१ . प्रारम्भिा गठन : -- -केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में कार्य करने वाले ऐसे सभी समूह " क अधिकारी, जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीखों को . मारणी 

भारत में विनिर्दिष्ट पदों की , जिनका घेतनमाम उक्त मारणी के स्तम्भ 2 में तत्समान प्रविष्टियों में विमिर्विष्ट है, नियमित माधार पर धारण करते हैं . 

मारणी के सम्म 3 में तत्ममाम प्रविष्टियों में विनिर्विष्ट रूप में पुनर्पयाभिहित किए जाएंगे , और इसके बारे में यह समझा जाएगा कि उक्त पदों पर 
प्रारम्भिक गठन के समय से नियुक्त किए गए हैं । 


सारणी 


- -- - -- 


-- - - - 


- - - -- - 


.. -- . 


पद का नाम 


वेतनमान 


नए पद का पदाभिधान 


पद की संख्या 


शामिक " म " 


61 


3700- 125- 4700- 150 
5000 रु . 


पैशामिक "ग " 


60 


1 . निदेशक , 

प्रवीक्षण रसायना , 
प्रधीक्षण 

भूभौतिक विद 
2. ज्येष्ठ अलभूनिशानी, 

ज्येष्ठ भूमासिक विष्, 

ज्येष्ठ रसायनम 
3. कनिष्ठ असभूविज्ञानी, 

कनिष्ठ भूभौतिक षि , 
रसायनशा, बलमौसम विज्ञामी 


3000-100- 3500- 125 
4500 रु . 


शानिक " " 


198 


2200- 75- 2800-4. रो - 100 
4000 रु . 


उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों की , वैज्ञानिक " ब " वैज्ञानिक " ग " और वैज्ञानिक “ घ " के मए रूप में पदाभिहित पदों पर उनकी मियक्ति से 
पूर्व की भियमित निरन्तर सेवा की गणमा, परिवीका की प्रधि, प्रोन्नति के लिए महक सेवा, पुष्टि और पेंशम के प्रयोजनों के लिए की जाएगी । 

भाषी प्रनरक्षण : - - ( 1 ) भर्ती की पसप्ति , भायु सीमा , मर्हसाए और उनसे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो अनुसूची के स्सम्भ 5 मे स्तम्भ 13 
मिनिषिष्ट हैं । 
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- - - - - -- - 


- 


- 


- 


( 2 ) प्रमुसूची में विभिन्न पदों की बाबत या निनिर्दिष्ट निर्धारण गोई की बैठक वर्ष में कम से कम एक बार होगी और उममें ऐसे सभी अधिकारियों 
के , जिन्होंने उस वर्ष के जिसमें रिक्तियों का सम्बन्ध है, बाद के वर्ष की पहली जनवरी को अपनी-अपनी श्रेणी में अपेक्षित प्राईक मेवा पूरी कर ली है, मामलों 
पर अगली सच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी उपयुक्तता निर्धारित करने के लिए विचार किया जाएगा । 

( 3) सुनम्य मनुपूरक और अपनी स्थिति में प्रोन्नति पप्ति का , वैज्ञानिक " ख " और वैज्ञानिक "ग " की श्रेणियों में क्रमशः उपतर श्रेणियों, मर्यात 
शामिक "ग " और जानिक " " में विभागीय अधिकारियों की प्रोन्नति के मामले में अनुमरण , निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हग किया जाएगा , 
पति :-- - 


( क ) वैज्ञानिक ", " की श्रेणी में के मधिकारियो की कुल संख्या , वानिक " ख ", पशामिक "ग " और मशानिक "म " की श्रेणियों को कुल मिलाकर 

पदों की कुल संख्या, के 30 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
( ख ) अधिकारियों की कुल मिलाकर संख्या , किसी भी नियत समय पर वैज्ञानिक " ख ", वैज्ञानिक " ग " और वजानिक "च " की श्रेणियों में पदो को 

कुल संख्या से अधिक नहीं होगी किन्तु संबंधित श्रेणियो की बाबत पदों की संख्या में पूर्णतः सम्यता होगी । 
( ग ) ऐसे विभागीय अधिकारी , जिन्होने अपनी- अपनी श्रेणी में अनुसूची के स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट अपेक्षित नियमित सेवा पूरी कर ली है, उनकी 

अगली उज्यसर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए निर्धारण बोर्ड द्वारा , जो अनुसूची के स्तम्भ 12 में विनिर्दिष्ट अधिकारियों से मिल कर बनेगा, सिफारिश 
की जा सकती है, प्रोन्नति के लिए अधिकारियों को उपयुक्तता का मूल्यांकन करते समय निर्धारण बोर्ष उनकी महंता, कार्य, गुणागुण धौर ज्येष्ठता 
पर विचार करेगा । चयन गोपनीय रिपोर्ट और माक्षात्कार के प्राधार पर किया जाएगा । किन्तु निर्धारण बोरं, अपने स्वविवेक से ऐसे अधिकारी 
की , जो साक्षात्कार में उपस्थित होने में असमर्थ है, अनुपस्थिति में , उसकी अभ्यर्थिता पर विचार कर सकता है । निर्धारण बोर्ड ऐसे अधिकारियों 
की सूची तैयार करेगा जिन्हे मगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए योग्य निर्धारित किया गया है । जहां तक भारत में या विवेश में ( पू . 
मि . 31 के अधीन ) प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे व्यक्तियों का संबंध है, प्रगली उन्मतर श्रेणी में उनकी प्रोन्नति उस तारीख से प्रभावी होगी जिसको 
उनकी इस प्रकार प्रोन्नति हुई होती यदि वे प्रशिक्षण पर नहीं गए होते । प्रोग्नप्ति निम्मलिबित पात पूरी करने के अधीन की जाएगी : - - 
( क ) ऐसे प्रशिक्षण की अवधि मूल नियम 9 ( 6 ) ( ख ) के अधीन ड्यूटी के रूप में मानी गई है । 
( ब ) उनका अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के अनुमोदन कर दिया गया है । 
( ग ) उनमें सभी ज्येष्ठ उपलब्ध व्यक्तियों को , सिवाए ऐसे व्यक्तियों के जिन्हें विशिष्ट श्रेणी में प्रोन्नति के लिए भयोग्य मामा गया है, उस श्रेणी 

मे प्रोन्नत कर दिया गया है । 
( 4 ) सरकार विभिन्न श्रेणियों में पदों की संख्या को अस्थायी रूप से बढ़ा या घटा सकती है, जैमा समय-समय पर पावश्यक समझा जाए । 

( 5 ) सरकार, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमो में , अनुसूची में सम्मिलित पदों से भिन्न किसी भी पद को सम्मिलित कर सकती है 
या उक्त मनुसूची में सम्मिलित किसी पद का इन नियमों से अपवर्णन कर सकती है । 

( 6 ) मरकार , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से, झिसी ऐसे अधिकारी को , जिमका पद उपनियम ( 5 ) के अधीन इन नियमों में सम्मिलित है 
समषित श्रेणी में अस्थायी हैसियत से या मूल हैसियत से जैसा ठीक समता जाए नियुक्त कर सकती है, भीर सवश श्रेणी में उसकी निस्सर नियमित सेवा कर 
विचार करभे के पश्चात् उस श्रेणी में उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकती है । 
7. निहरता ---- वह व्यक्ति, --- 

( 1 ) जिमने एसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीपीन है, वहा पह, उसके लिए मो कारण है 
उन लेखण्य करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ 10, निरसम : - निम्नलिखित भर्ती नियम , जही नफ उनका संबंध नियम 5 के नीच की सारणी में विमिदिष्ट पदो से हैं, जिन्हें ये नियम लागू होते है 
निरस्त किए जाते हैं 

( क ) केन्द्रीय मिगत जस बो ( मन्वेष मलमप मगठम वर्ग ( 1 और 2 ) भर्ती नियम , 1963 
( ख ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (रसायमा ) भर्ती नियम , 1972 
( ग ) केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड ( जल मौसम विज्ञानी ) भर्ती नियम, 1972 
( प ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोई (निदेशक ) भर्ती नियम , 1974 
( ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (ज्येष्ठ रसायमा ) भर्ती नियम , 1974 
( प ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( पधीक्षण रमायनश ) भर्ती मियम , 1979 
( छ ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( अधीक्षण भौतिकी विड ) भर्ती नियम , 1979 


[ भाग IIM 


3 ( i ) ] 
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( ज ) केन्द्रीय मामिगत जल बोरं (ज्येष्ठ भूभौतिकी विष ) भर्ती नियम , 1979 
( म ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( झनिष्ठ भूभौतिकी विवे और सहायक भौतिकी विद भर्ती) नियम , 1973 

परम्त ऐसा निरसन का ऐसा निरसम से पहले की गई या करने से लोप की गई किसी बात पर प्रभाव नहीं पडेगा । 
टिप्पण : 


नियम 10 में बिनिविष्ट भर्ती नियम , भारत के गणपक्ष , भाग - 2 बर 3, उपखंड ( i) में निम्नलिखित ब्यौरे के अनुमार प्रकाशित किए गए थे : 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - 


1 -- - 


2 


- 


- - 


- - 


- - 


नियमों का नाम 

सा . का . नि . सा . फा . मि . सं . और पश्चातवीं संशोधन की 
संख्या और तारीख, यदि कोई हो 

तारीख 
- - 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - 

- 
- 

- - - - - - - 

-- 

- - - - -- -- 
1. केन्द्रीय भूमिगस पल मोई ( मन्वेषण ) नलकूप संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2) 563 तारीख ( क )1 366 तारीख 20-3- 71 
भर्ती नियम , 1983 

30 - 3 - 63 ( ब) 700 तारीख 6-7- 71 

( ग ) 1628 तारीख 20- 11-76 
( प ) 329 तारीष 12- 3- 71 
( 1) 1217 तारीख 17-9- 77 
( घ ) 867 तारीख 11 - 8- 73 
( छ) 1303 तारीख 16- 11-74 

( अ ) 1002 तारीख 27-9- 84 
2 के ग्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( रसायनश) मी नियम, 1972 

1221 तारीख ( 1) 49 तारीख 18-1-86 

30- 9 - 72 
3 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( जल मौसम विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1972 1109तारीख (i) 844 तारीख 2- 7- 77 

16-9-72 ( ii ) 378तारीख 13- 4-85 
4 केन्द्रीय भूमिगत जल योर (निदेशक ), भर्ती नियम , 1974 

701 तारीख संशोधन तारीख 6-10- 86 

6- 7- 74 
5. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर ( ज्येष्ठ रमायनश ) भर्ती नियम , 1974 

620 तारीख 934 तारीख 5-10- 85 

20- 6- 74 
6. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मधीक्षण रसायनज्ञ) भर्ती नियम, 1979 1400 सारीख सशोधम तारीख 3- 7- 86 

24 - 11 - 79 
7. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मधीक्षण भूभौतिकी विद् ) भर्ती नियम, 1979 1540 तारीख संशोधन तारीख 17- 10- 84 

12-12- 79 
8 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ज्येष्ठ भ. भौतिकी विव ) भर्ती मियम , 1979 1311 तारीख ( क ) 919 तारीख 26-7- 75 

25-11- 79 ( ख ) 1401 नारीख 29-12- 75 
9 केन्द्रीय भूमिगत जल बो ( कनिष्ठ भूभौनिमी विद् और महायक भूभौतिकी विष ) 657 तारीख ( क ) 1309 तारीख 7-12-84 
भर्ती मियम , 1973 

1 - 6 - 73 ( ख ) 975 तारीख 5- 9- 78 

( ग ) 1495 तारीख 15- 12- 79 

( घ ) 1159 तारीख 17- 11- 84 
---- - - - - - - - - - - - - - - - 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद भपया 
अचयन पर 


संग्घे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


- 


- - 


2 


- 


- 


__ 1 वैज्ञानिक " " 


62* 1986 साधारण केन्द्रीय सेवा , 3700- 125- 4700- पयन 
* कार्यभार के माधार पर समूह "क " राजपत्रित 150-50001 
परिवर्तन किया जा (पममुसधिनीय वैज्ञानिक 
सकता है । और तकनीकी ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण मायु सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रम्य . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रेममान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मायेपन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिन 
सारीच होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीम अनुशेय क्षिक और अन्य अर्हताएं 
है या नही 


सीधे भर्ती किए जाने माले परिवीक्षा की प्राषि 
व्यक्तियों के लिए विहित पाय यदि कोई हो 
पौर शैक्षिक पईताए, पोषति 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


8 ( क ) 


8 


- 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने 
भ्यक्तियों के लिए 
1 पर्व 


पाययक : 

प्रायः नहीं 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से माक्षिक महता : हो 
विज्ञान की अपेक्षित विद्या में मास्टर को डिग्री 

या समतुल्य 
( ii ) सुसंगस क्षेत्र में , क्षेत्र कार्य, अनुसंधान 

अध्यापन का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - महंताएं अन्यया मुहिन प्रभ्यापियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभष संबंधी प्रर्हता संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रम्यपियों की दशा में नब सिपि स की जा 
सफती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर संध 
लोक सेवा मायोग को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या उपलग्ध होने 

की संभावना महीं है । 
बांछनीय किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सुसंगत विषय में डाक्टरेट की डिग्री या 

समतुल्य 
टिप्पण : - - यह विशिष्ट विद्या जिसमें शिक्षा 

पौर वह क्षेत्र जिसमें अनुभव पपेक्षित है , 
भर्ती के समय अपेक्षा के प्रमुसार विनिर्दिष्ट 
किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में में श्रेणिया 
जिससे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


_ 


_ 


10 
प्रीमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रल्पकालिक संविधा भी है ) सोधो 

भर्ती द्वारा (किसी भी नियत मभय पर, भर्ती की विशिष्ट पति का विनिश्चय 
सरकार द्वारा, विशिष्ट पद के लिए अपेक्षित महंतानों को ध्यान में रपकर और 
उस पद के लिए अपेक्षित कार्य को दृष्टि में रखते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके किया जाएगा । 


प्रोन्नति 
ऐसा हामिक " ग " मिनसे उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है । प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण (जिसमें मत्पकालिक संविधा 

भी है । 
कोलीय सरकार राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त मम् 
मंधान संस्थामों/पग्लिक संकट उपक्रमों / अर्थ सरकारी कामूनी 
या स्वायता संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


" - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


. - - - 


- - 


- - - - - - 

- - - 


- - 
- 


- - 
- 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - . 


- 


- - - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - -- - 


- . . . 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- -- -- - 


- - . - - 
12 


. . - 


. - 


. - . . . . - 


. . 


. 


.. 


- 17 


[ भाग II --- खण्ड 3( )] भारत का राजपस · गन 6, 1987 03 16,1909 

1433 
-- - - - - - - - - ---- - - - . . + - - - -- - - - --- - --- - --- - - -- -- - -- - -- - - - - - - --- - -- -- -- " - - - - -- - -- - - -- 

11 
. . .-- - -- - 

( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदण पय धारण करते हैं या 

( 2 ) जिन्होंने 3000- 4561. 0 . के वेतनमाम पाले या समनुरुप 

पद पर 5 वर्ष नियमिन मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मधिी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मिप 

स्तम्भ 7 के अधीन विह्नित शैक्षिक पहनाए और अनुभव है । 
( फोहर वर्ग के पेमे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति मी मीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुिक्ति पर नियुपिन के लिए विचार किए जाने 
के पाव नही होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुपिन किए गए य्पमित 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । ) 
2. प्रतिनियुमित मविदा की अवधि, जिगर अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में धम नियुक्ति मे ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

- - - - - . - - - - 
यदि विभार्ग: य प्रोन्नति ममिति है तो उमको मेरचना 

भी मरने में मिन परिस्थितियों में मघ लोला मेवा मायोग से परामर्ण 

किया जाएगा 
.. . --- .---- ----- - - 
- - - - -- - - - - - -- - -- - - - . . . - . - -- - - 

13 
मुल्याकन बोई ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर प्ययन मंध नोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया जापना । 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक मेवा प्रायोग अध्यक्ष 
2 अपर मचिव , जल संसाधन मंत्रालय-- - मदस्य 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई -.- मदस्य 
4. आयोग द्वारा नामनिर्दिष्ट दो या अधिक विशेषज्ञ सदस्य 
टिप्पण · 1 अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति मोई की कार्यवाहियों 

को निष्प्रभावित नहीं करेंगी । 
टिप्पण : 2 बोर्ड की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन के अधीन 

होंगी । 
टिप्पण - 3 - वह नारीख मिमसे मोई की मिफारिंग प्रभावी होगी मंघ लोक सेया 

प्रायोग के परामर्श में विनिषिधन की जाएगी 
गमूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) 
1 अपर मधिव , अग्न मंधामन मंत्रालय-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) जल संसाधन मवालय ---मदम्य 
3. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जान मोर्ड, जल ममाधम मंत्रालय - मदम्य 
टिप्पण पुष्टि में संबधिन विभागीय प्रोप्नति ममिति मी: कार्यवाहिया , मंघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोभनि ममिति की बैठक 
मंघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष या किसी मवम्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगा । 

- - - - - - - - . . . . 
___ - . . . - - --- - - 

- .. - . 


- - - - 


- 


- - - 


. 


. 


- 


- - - - - - 


- - . 


. -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


64 


- 


सयन 


2. शानिन "ग " 76 * ( 1986 ) माधारण कन्द्रय सेवा 301 )- 1100- 3500 

* कार्यभार के प्राधार पर समूह "क " रामगधित 125--1500 + 
परिवर्तन किया जा ( अननुमषियं य वैज्ञानिक ) 
समता हूँ । पौर नपानीम ) 


10 वप में अधिक मही ( कन्द्रय 
मरकार द्वाग जार्ग। किए गए 
अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
मरफारी मेयमा के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल कं ; जा सकता है । ) 
टिप्पण . प्राय गंमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तार का , 
भारत में अभ्यथियों गे ( उनने 
मिन्न जो अंडमान और निकोबार 
धोग तथा लक्षणीप म है ) प्रावेदन 
प्राण करने के लिए निमन में 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - -- - - 


- -- - - . ... 


289 GI/ 87 --6 


1434 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 6 , 1987 / JYATSIHA 16 , 1909 


Pirr II - - Scc . - 3 ( 1) ] 


- - 


- - 


- 


- 


प्राय नहीं शैक्षिषा पहना : हाँ 


में भर्ती किए जान पाने व्यक्तियों के 
लिए 1 वर्ष 


मावण्यम : 
( i ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान की अभिन 

विद्या में मास्टर फी चित्र या ममान्य 
( ii ) ममंगा मेन ग, दोन कार्प, गगसधान अध्यापन का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
रिप्पण 1 . - ना प्रत्यया महिला अधियो की दशा में मंध 

लोक सेवा प्राग - शिवकामार गिथिन की जा 

मकती है । 
टिप्पण , अनुभव सबंध. पाहता गध लोक मेवा आयोग के विजे 

कानुसार अनचिग नागियों और अनुचित जनजानियों 
के अन्याययों की गणा म नत्र शिथिल भी जा सकत 
* जब चयन के किर्ग प्रयम पर सघ लोक सेवा 
प्रामोग की यह गय कि उनके लिए प्रारक्षिन - 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध पाने की संभावना नही है । 
माछनीय : किमो मापना प्राप्त विश्वविद्यालय मे सुमंगन 

विषय में डाक्टरेट की डिग्री या ममनुल्य 
टिप्पण-- - वह विशिष्ट विभा जिसमें शिक्षा और वह भेद जिसमें 

अनुभव अपेक्षित है भर्ती के ममय अपेभा के अनुसार 
विनिदिष्ट निया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-----..-. ... 


-- - 
10 

... . - - .- -- .. .... 
प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 

प्रोन्नति : 
मीधी भर्ती द्वारा (किमी भी नियत समय पर , भर्ती की विशिष्ट पद्धति का 

ऐसा बजानिक " " जिमने तुम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेघा की 
विनिश्चय गरकार द्वाग ,विशिष्ट पद के लिए अपेक्षित अर्हताओं को पान में रखकर 

और उस पद के लिए अपेक्षित कार्य को वृष्टि मे रमने हुए मय लोक गेवा पायोग प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण (मिममें प्रन्पकालिक संयवदा भी है ) 
भेगमर्श करके किया जाएगा ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य गरकार्ग / विश्वविद्यालयो/ मान्यता पात 
अनुगंधान मम्मानों / पग्निक मेपटर उपक्रमों / कानूनी या 

भ्वायन संगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी--- 
( क ) ( i ) जो निर्यामा अाधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 41000 रु . के वेतनाम वाले या रामय पद 

पर 5 वर्ष नियमिन मेवा की है या 2000- 3500 रु . में 
वेतनमान वाले या ममतल्प पद पर ५ वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ज ) जिनके पास मीधे भी किए जागे बाले व्यक्तियों के लिए 

गम्भ 7 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हनाए और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति , मंविदा की अवधि, जिसके भतर्गम केन्द्रीय सरकार 

उमी या किमी अन्य गंगटन विभाग में शुग नियमित मे 
पहले धारित किमी अन्य कामर बामय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

__ अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 
- - - - - - - - - - --- - - - 

- - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
- - 
. 12 

- - - - - - - - --- 
मम्यामन बोई ( मोननि के मध में विचार करने के लिए ) 

प्रचोक प्रथमर पर मयन संघ लोक सेवा पायोग के पगम में किया 
1. अध्या मदम्य, मष लोक मेवा प्रायोग ---- अध्यक्ष 

जाएगा । 
2 अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल योई, जन्न गंगाधन मंत्रालय - गदम्य 
- मयबन सचिव ( पणामन ) जल ममाधन मवालय - - गदम्प 
1. मध्य जल भूविज्ञानी केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - -- सदस्य 
5. आयोग द्वारा नाम निर्दिष्ट दो गा अधिक विशेषज - मवस्य 
टिप्पण - -- ] प्रध्यक्ष से भिन्न दिमो मदम्प की अनुपस्थिति माई की कावा 

हिया को निप्रभावित नहीं करेगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . . - - -- ....... - - - - 
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- 
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टिप्पण : 2. बोर्ड की कार्य माहिया गप लोनः मेवा आयोग के अनुमोदन के 

___ अधीन होगी । 
टिप्पण : 3. यह तारीम जिमसे बोई की गिफारिण प्रभावी होगी सभ लोक 

सेवा प्रायोग के पशमशं मे सिनिश्चित की जाएगी । 
समुह क विभागीय प्रीति समिमि ( पष्टि के संबंध में विधार, घाग्ने 
लिए ) 
1 प्रबर मनिष , जल समाधन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) जन समाधन मन्त्रालय - - मदम्य 

3 अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल भोई जस मंसाधन मन्त्रालय--- सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, मष 

लोक सेवा प्रायोम के ग्रामोयनार्थ भेजी जागी, किन्न यदि आयोग 
उनका अनुमोदन सही नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक सम लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर म होगी । 
- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- -- - - - - - - - - -- -- - -- .. - -- - - - - ---- - ... . . 
3. वैज्ञानिक " r " ( कनिष्ठ 167* गाधारण मेन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800 चयन (1 ) परीक्षा के माध्यम में सीधी भर्ती 
जल भूविज्ञानी ) ( 1995) मेवा, गमूह "क " गे - 100- 4000 

दाग 
कार्यभार के राजपवित्र 

(11 ) - वर्ष की जिम ब म Tीक्षा 
आधार पर परिवर्तन 

हा रही है , पानी जनवरी को 
किया मामकमा 

21 वा मे कम नही होनी 
चाहिए, किन्तु 3 वर्ग में कम 

जानी चाहिए । 
( 1 ) मालामागे दाग चपन के 

आपार पर मीत्री मती के निए 
35 वर्ष में अधिक नही 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी या प्रादेगी 
के अनुगार मरकारी सेवको के 
form 5 वर्ष तक णिथिन की 

गा Tकता है । 
टिपण पाय मीमा अवधारित करन 

के लिा निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यरिपो मे ( उनमें 
भिन्न जा अउमान प्रौर निवा 
बार दीप नया लक्षीण म है । 
प्रावेदन प्राप्म मारने के लिए 
नियन की गई प्रतिम नागम्य 

होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


. वर्ष 


( i ) भू विमाती परीक्षा में परिणाम के माधार पर मीधी भर्ती के लिए 

माय नहीं 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भू-विज्ञान या पासुध्यक्न भूविज्ञान म मारटर शैक्षिक अनार - 
की विज्ञान डिग्री या समनुष्य या कोई अन्य पहनाए, सपनाक मेगा प्रायोग का 
राय में जिसवां नरभू लिलानी की परीक्षा में किमो पम्पी के प्रयेण को न्यायो . 

चित ठहराना है । 
(11 ) माक्षाकार द्वारा चयन के प्राधार पर सोधी मसी के लिए आवश्यक 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भू-विज्ञान या अनुप्रयुभम भू-विज्ञान में 

माटर की विज्ञान डिग्री । 
( 5 ) जल भू विमान भूविज्ञान अन्वेषण में 3 वर्ष का अनुभव । 


4 


र 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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हिप्पण । पईनाएं अन्यथा मुहिल अभ्यपिया की दशा में मघ लोक सेवा प्रायोग के 

बियेफामुसार शिथिल की जा सकती है । 
हिप्पण अनुभव समधी अहेता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार मनुसूचित 

जातिया पोर अनुसूचित जनमानियों के प्रणियो की दशा में मम णिथिल 
की मा सकती है जब पयन के किमो प्रक्रम पर संव लाक सेवा प्रायोग की 
या राय है कि उनके लिए प्रारभिन रिक्तियों का अग्न के लिए अपेक्षित 
अनुभम रचन माने जन समुदायों के भविया के पयाप्त गेसमा म उपलब्ध 

होने की सगावना नहीं है । 
पानीम : भूमिगत जल मभग पोर नमूना सेने , पंघ छिया प्राकडे TI निर्वाचन पोर 

स्वभाष रूप से भूशानिक मानविन यार करने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


I () 
-- - - - - --- 


11 
- 


- -- - 


--- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - --- - - 

प्रोमति 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकान पर प्रति - ऐमें महायक अनभूविज्ञानी जिन्हान उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 

मियूनिस पर स्थानातरण माग , और जिसके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर पानातरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो के अधीन एमे अधिकारी .--- 
( u ) 50 प्रतिमान मघ लोक सभा प्रायोग मारा सचाग्नित भ . ( म ) (1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है , या 

विज्ञानी पीना परिणाम के आधार पर सीधी भर्ती प्राग , ( ii ) जिन्होंन 1300- 3500 रु के वे सनमान वाले या ममतुन पद पर 3 वर्ष नियमित 
जिमा म हो गका पर साक्षात्कार दाग चयन के प्राभार 

सेवा का मौर 
( ला ) जिनके पाम मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए स्तम 7 म बिभि भिक 

अहसाए और अनुभव है । 
( फोहर पर्ग के एमे विभागीय अधिकारी , ना प्रोप्रति की सीधो पक्ति में प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पन्न नही होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार फिT जान के पास नही होगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या फिमी मन्य संगठन विभाग मे एस 
नियुक्ति में ठीक पहल धारित मिमी अन्य सासर माझ पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


ममूह " # " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने क निर ) 

प्रत्येक अवसर पर पयन मंत्र लोक नत्रा 
1. अध्यक्ष मदम्प मघ नाक गेया प्रायोग 

- - अध्यक्ष 

प्रापाग के परामर्ष में किया जाएगा । 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , जल समाधन मन्त्रालय 

- - सदस्य 
3 . मुख्य जनभूविज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बाई 

.... - मदम्य 
समूह " क विभागीय प्रान्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
____ 1 अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , जल समाधन मन्त्रालय 

- - अध्यक्ष 
मुख्य जलभूविज्ञानी, फेन्द्रीय भूमिगन जल बोई 

- - सबम्प 
3 उप सप्रिय , जल सगाधन मन्त्रालय 

-- सदस्य 
हिण्यण . पुष्टि से सबधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपालिया सय लोक सवा पायाग के अनमोरमा भी 

जाएंगी । फितु , यषि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करना है ता विभागीय प्रानि मसिन की मैठक 
गंप सोक मेघा पायोग के अध्यक्ष या फिमी सदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


6( क ) 


15 . 81100 


सयन 


चयन 


मही 


मैज्ञानिक म् ( निष्ठ 
भौनिमा भिन् ) 


साधारण केन्द्रीय 1200-75- 28100 
( 1986 ) सेना समूह क बग- [ 10- 4000 रु . 
* मार्यभार के रामनित 
प्राधार पर परिषम 
किया जा सवाना । 


35 वर्ष से अधिक नही ( फन्द्रीय 
सरसार मारा जारी किए गए अनुदेशो 
या प्रादेशो के अनुसार मागे 
सेवा के लिए 5 वर्ग मा शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 
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- - 
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..... ... 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
टिप्पण प्राय सीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायम तारीख , 
भारत में अम्पषियो से ( उनमें 
भिन्न ओ अजमाम और 
নিশি ৷ সুখ সম্বৰ 
में है ) आवेदन प्राण करम 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


12 वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक महना : हा 


प्रावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे भौपिका घिजान, अनप्रयुक्त भौतिक विज्ञान , 

रेडियो भौतिक विज्ञान और इलेक्ट्रोनिक्म, भूभौतिकी प्रारयनन भूभौतिकी , भू 

विज्ञान , अप्रिय क्त , भूविज्ञान में मास्टर को डिग्री या समय। 
( 2 ) पिशिष्ट रूप से भूमिगत जल के प्रतिनिर्देश में भूभौतिकीय सर्वेक्षण कार्य के बाम्म 

विक संचालन और निर्वचन में 3 वर्ष का अनुभव, या भूभौनिको पत्रीकरण के 
इलेक्ट्रोनिक पहल यो में अनुसंधान और/ या भयावहारिफ और ऐमे यत्रों की मरम्मत 

मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 1 ऐसा कोई अभ्यर्थी जिसके पास भृत्रिज्ञान, या अनुप्रयुक्त भूविज्ञान में मास्टर 

की डिग्री है, उमने फिी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक विज्ञान की 
डिग्री परीक्षा या समतुल्य में मौनिक विज्ञान एक विषय के रूप में लिया हुमा 


हो । 


टिप्पण . 2 भती के प्रयेस अवसर पर शैक्षिक अहंनाएं ( ii ) के अधीम अपेक्षित धिनि 

दिष्ट मनुभष उपवर्शित किया जाना चाहिए । 
टिप्पण : 1 पहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो को दशा में लोक सेवा प्रायोग के विका 

कानु मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मनुभम संबंधी मईना संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित 

जातियो और अनु मूनित जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शियिरन की 
जा सकती है जम भयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मामोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयो को भग्ने यो लिए अपेक्षित अन भर रखने 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संभया में उपलब्ध होन मो 
मंभावना नहीं है । 


naa 


m 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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प्रोन्नति 
( i) 50 प्रतिशत प्रोति द्वारा , जिसके न हो गको पर मे ज्येष्ठ तकनीको महायक ( भूभौतिकी ) जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण द्वारा प्रौर, दोनो के 
न हो सकने पर सीधी भतो वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
( ii ) 50 प्रतिशत सोधी भी मारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐमे प्राधकारी 
(क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते है, या 
( ii ) जिम्होने 2000- 3500 रु के पतनमान वाले या समतुल्य पर पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सीधी भी किये जाने वाले व्यसिमी के लिए भ7 में विहित भिम अहंताए 

और मनु भव है । 
( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोनि की मोधी पक्नि म है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए विचार किया जाने के पान नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
दाग नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति को भषधि , जिसके अंतर्गत 
पन्द्रीय सरकार के उमी/ या किगो अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति से ठीक पहले पारित किमी 
मन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की मांध है, साधारणतया तीन वर्ग से अधिक नही होगी । 


- 


- 


- 


- 
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प्रस्यक अबसर पर चयन संभ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति के मन में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, सघ लोक सेवा आयोग 

- - प्रत्यक्ष 
मध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जस मोर्ड, जल समाधन मंत्रालय 

- - सदस्य 
१ मध्य अमभूविज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - सदम्प 
समूह "क विभागीय प्रोप्ननि ममिति (पुर के मवध म विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष, कन्द्रीय भूमिगत जरा बोर्ड , जल समाधन मंत्रालय 

- - मध्यक्ष 
2.म रन्ग जलभूयिशानी नान्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- ---सवस्य 
3. उप सचिव , अल ससाधन मंत्रालय - 

- - मवस्प 
टिप्पण , पुष्टि मे मबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यपाहियो, मष मोक मेषा 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किंत, यदि प्रागोग उनका अनुमोदन मही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


नयम 


नहीं 


5. वैशानिक " ख " 17 "( 1980) साधारण केन्द्रीय 2 :00- 75- 2800 
( सायनज्ञ ) * कार्यभार के मेवा मन स " क व . रो .- 100- 41000 

आधार पर परिवर्तन राजपत्रित 

किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष में अधिक नही केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किये गए अनुदेशों 
या प्राणों के सम्मार सरकारी 
मेवको के लिए 5 वर्ष मक शिथिल 

की जा सकती है ) 
दिप्पणी : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक मारीख, भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जा 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभद्वीप में हैं ) प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
नारीख होगी 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


मायु - - नहीं 
यौनिक अर्हताए--- हा 


मावश्यक 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन विज्ञान में मास्टर की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 13 ) पानी के नमूने भे रासायनिक घिलेषण और मुसगत ग्राम सा क 

निर्वाचन में 3 वर्ष वा अनुभव । 
टिप्पणी 1. अहंसाएं अन्यथा सुपहिन अथिया की दशा मे मन्त्र लाक 

सेमा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : मनुभव संवन्धी अहंना मष लामा सेवा प्रायोग में विवेकानुमार 

मनु सचिान नानियों और अनसूचित जन जातियों के मध्य 
श्रियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जभ चयन 
के पिसी प्रश्म पर मघ लोक सेवा प्रायोग मी यह राय 
हैं कि उनके लिए मारक्षिस रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाओ के अभ्यथियो फे 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की समावना मही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


. - 


- - 


-- 


- - -- .. 


. - --- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 ] 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति दाग , जिसके मतो मकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनो के न हो मफने पर सीधी भर्ती डाग । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐमा रसायनश जिमने उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर मानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ पग्निया रोक्टर उपक्रमों और मान्यता प्राण 

अनुसंधान संस्थाओ के ऐगे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियगि आधार पर भरम प धारण करते है , या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 + या गमतुल्य वेतनमान वाणे पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास सावे मनी किए जाने वाो व्यक्तियों के लिए सम्म 

7 अधिकांगत शिव मईगा और मनभव है । (फीरायग 
* ऐम विभागीय अधिकारी, जो प्रानति की मीधी पकिन में है प्रति 
नियक्ति पर नियमन + लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमिन के 
लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिम अतर्गन बन्नीय सरकार ने उमी/ या किसी अन्य मगठन 
विभाग में म नियपिन से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य पार 
वार य पद पर प्रतिनियषित की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ।) 


12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येचा प्रवगर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से मिया 

जाएगा । 


माम इ "क विभागीय प्रोपनि ममिति ( प्रोन्नति के मंगन्ध में विचार करने के लिए ) 
1 अध्यक्ष /सदस्य, संघ लोक मेवा अायोग -~- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई , जब समा० मनालय -- सदस्य 
। मन्त्र जल भूमिकानी , पेन्द्रीय भमिगत जल बोई -- मदम्य 
ममूर "म विमागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) 
1 अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत गान घाश, जल गंगाधन मंत्राला----अध्यक्ष 
५ समग जल भविशानी , केन्द्रीय भमिगत मग्न गोडे --- सदस 
१ उप सचिव अल मंसाधन मन्त्रालय - सदस्य 
हिप्पण - पुष्टि से मधित विभाग. य प्रोन्नति समि । 1 की कार्यवाहियाप लोक मेषा 

प्रायोग अनुमोदनाथ भजी जाएगी । किग्नु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है, तो विभागीय प्राननि ममिति की बैठक संघ लोक मैथा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से हागी । 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


__ 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 

७ पैमानिक " 
( जल मौसम सिमानी ) 


चयन 


नही 


2200- 75 
2800 4 . रो 
100- 4000 रु 


7 ( 1986 ) माशारण केन्द्रीय 

कार्यकार वे सेवा ममूह "क " 
माधार पर राप्रपत्रिन, 
परिवर्तन अनन ममिनीम 
किया जा 
गा । । 


35 वर्ष म अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वा जारी फि 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के अन मार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
त शिथिल की जा सकती है ) । 


दिण 1 प्राय गीमा अजमारिन 

मारने में लिय निर्माता तामा, 
भारत म प्रायपियां में ( उनसे 
मिन गो अदमान और निकोबार 
दोप तथा नक्षत्रीप मे है ) प्राभेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत नी 
गई अंतिम रीख होगी । 


. 


- 


- 


- . .. 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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8 
- - - - - - - - - - - -- - .. - - - - - - - . . . -- - - - - - 
प्रावश्यक : 
( i ). मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर की प्राय : मही 

मी घे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
डिग्री या शीनियरी में डिग्री या समय 

शैक्षिक ग्रईना : हो 

फे लिए 1 वर्ष प्रोभन अधि 
( ii ) जान मौसम विज्ञान कार्य मे अनुसंधान का ५ वर्ष का 

कारियों के लिए 2 वर्ष 
अनुभव 
टिपण 1. पहनाएं अन्यथा भूपरित अभ्यषियों की गशा में मंष 

लोक मेव आयोग के विवेकान सार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिपणा 2 अनुभव सबन्धी अहस संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जामियो और अन् सूचित जन 
जातियों के भम्यर्थियों की दशा में सब शिपिल की 
जा सकती है जब चयन के विमी प्रत्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रयोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिझ्नियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुमय रमने वाले उन भमुवायो के अभ्यथियों के 

पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण 3. शैक्षिक प्रईनाएं और अनुभव का क्षेत्र/ कार्य, भर्ती के 

ममय अपेक्षा घे अनुसार विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


10 


11 


-- -- 


- - - - 


- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


-- - - - -- - - - -- - -- - - - 


- - - - - 


- - - -- - - - -- -- - - - -- - - -- - --- -- -- -- - - - - - - - - - - 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा, और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन ति : 
ऐगा तकनीकी महायक ( जल मौसम विज्ञान ) जिमने श्रेणी में 5 पर्व 

नियमिन मेवा की है । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार राज्य मरकार के अधीन में अधिकारी 
( क ) (i ) गो नियमित आधार पर मवण पर धारण करते हैं , या 
( ii ) मिन्दी 2000- 3500 र . फे वेतनमान याने या ममतुल्य पर्यो 

पर 3 वर्ष नियमिन मेवा की है , पौर 
( ख ) जिनके पास माधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सम्भ 

7 में विहिन शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( फोरर प्रयई क ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमनि की मीधा पम्नि 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
हागे । उनी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए ग ! पति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्मि की प्रवधि , 
जिसके अगन केन्द्रीय मझार ने उमा/ पा जिसा अन्य संगठन विभाग 
में इगे नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रयवि है माधारणतया तीन वर्ष गे अधिक नही होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - .. .. 


ममत्र " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के गंबन्ध में विचार करने के लिए ) पेक यवमर पर चपन मेघ लोक मेघा पापो के पगमणे मे किमा 
1. मध्यम मदम्प मंत्र लोक सेवा प्रायोग -.- प्रध्यक्ष 

जायेमा । 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल नोई, जल समाधन मवालय- रादस्य 

3. ममय जलभूविशामी, केन्द्रीय भूमिगत जल खा - सदस्य 
मम छ “ क विभागीय प्रोन्नति गमिति ( पृष्टि के सबन्ध में विचार बग्ने के 

लिर ) 
1 अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जम बोर्ड , जल मगाधम ग्वालप - - अध्यक्ष 
2 मध्य जालभूयिशानी केन्द्रीय भूमिगत पल बोई - गवम्य 

3 उप गचिव , जन समाधन मवालय - - मदम्म 
- - - - - - - -- - - - 

- - - - -- - ---- - -- - - ------ - - --- -.. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- , 


- - - 


--- 


- -- 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


टिपण 


पृष्टि में संमन्धित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यमारिया - मक 
लोक मेवा आयोग के अनुभदिनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नही करता है मी विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक मंच लोगा मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी गदम्य की 
प्रध्याना में फिर में होगी । 


- - - 


[1 


23– 33/84 - -5 . a .) 

- मीर, उप मभिम 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 18th May , 1987 
G .S .R . 434. - In cxercise of the powers conferred by the pond 10 11clc 309 of the Constitution tho President hereby makes tho 
following rules regularing the method of recruitment to Group A Scientific posts in the Central Ground Water Board , naniely : - - 
1 . Short title and c : ncment: -- ( 1 ) The e rules may be called the Central Ground Water Board ( Scientific Group A Posts ) 
Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the data of their publication in the Official Gazette 
2 . Definitions --In these rules unics , the context otherwise requires - . 
( at ) " Commission means the Union Public Service Commission ; 
(b ) " Government " means the Government of India ; 
( c) " Schedule " means the Schedule annexed 10 these rules, 
3 Applicuion ! - These rules shall apply to the posta specified in column 1 of the Schedule. 


4 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of the said posts , their classification and the scalc of pay attached 
thereto shall, Save as provided in rule 6 , he is specified in columns 2 to 4 of the Schedule . 


5 . Initial constitutivn : - - ) ) All Group A omncers working the Central Ground Water Board and holding on a regular basis on tho 
date of commencement of these rules , the posts specificd in column 1 of the Table carrying the goales of pay specified in correspondine 
entries in column 2 ofthe said Table , shall be redesignated as specified in the corresponding entries in coloumn 3 thereof and shall 
be deemed to have been appointed at the initial constitution to the said posts. 


Table 


- 


Name of the post 


Scale of pay 


Designation of the new posts No . or 

posts 


4 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


V 


ULA 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


198 . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


| Director, Superintending Chemist, Superintending Rs 3700 -125-4700- 150 - 5000 Scientist D . 

Geophysioist. 
2. Sopiar Hydrogeologisi , S :nior Geophysicist, Senior Rs. 3000 -100-3500 -125-4500 Scientist * C ". 

Chemist. 
3. Junior Hydrogeologist, Junior Geophysiciat , Chemist, Rs 2200-75- 2800 -EB -100 -4000 Scientist B , 
Hydrometeorologist . 

- - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - 
(2 ) The regular continuous service of officers referred to in " ub -rules (1 ), prior to their appointinent to the newly designated posts 
of Scientist B , Scientist C and Scientist D , shall count for the purpose of probation period , qualifying service for promotion , oon 
firmation and pension . 

6 . Future maintenanoc ( 1 ) The method of recruitment. 2gc limit, qualifications and other matters connected therewith shall be 
as spccilicd in columns S to 13 of the Schedule , 

( 2 ) Thc assessment Board as specifled in the Sch dulc to the varolus posts Shal niect at least once a year and shall consider 
the cases of all departmental officers , who have rendered the requisite qualifying servict in the respoctivo grado on the 18t January 
of the car following the year to which the vacancies pertain , to assess their suitability for promotion to the next higher grade . 

(3) The system of flexible complementing and " in -situc " promotion shall be followed in thematter of promotion of dcpartmental 
offices in the grades of Soientist B and Scientist c to the respective higher grades , namey, Scientist and Scientist D gubiect 
to the folloRing condiiJons, namely :- - 
(a ) The total number of Officers in the grade of Scientist D shall not exceed 30 . of the total number of posts in 

the grades of Scientist B , Scientist C " and Scientist Di put together. 
289 G1/87 - 7 
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( by) The total number of officers taken together shall not exceed the total number of posts in the grades of Scientist 

B , Scientist (" and Scientist D at any given point of time but there shall be complete flexibility in the number 
of posts in relation to the respective grades. 


(c ) The departmental officers who have rendered in the respective grade the requisite regular service specified in column 

Il of the Schedule may he recommended by the Board of Assessment comprising the officers specified in column 
12 of the Schedule for promotion to the next higher grade. While evaluating the suitability of the officers for 
promotion , the Assessment Board thall take into consideration thicir qualifications, performance , merit and senio . 
rity . The selection shall be on basis of confidential reports and interview . However, the Assessment Board may, 
at their discretion , consider in absentia the candidature of such officer who is unable to present himself for tho 
interview , The Assessinent Board shall draw up a list of officers who aro assessed as fit for promotion to the 
next higher grude. In so far as persons undergoing training in India or abroad ( under F . R . 51) are concerned , 
they shall be promoted to the nexi higher grade with effect from the date they would have been so promoted lrad 
they not proceeded on training subject to the following conditions being fulfilled : - - 


( a ) The period of such training is treated as duty under H . R . 9 (6 )1b ). 


( h ) They have been approved for promotion to the next higher grade. 
(0 ) All their seniors, except those regarded as unfit for promotion to the particular grade, available have been 

promoted to that grade . 
( 4 ) The Government may make temporary additions to or reductions in the strength of posts in various grade as 
deemed necessary from time to time. 

( 5 ) The Governinent may , in consultation with the Commission include in these rules any post other than those included 
in Schedule of cxclude fiom these rules a post included in the said Schedule . 


(6 ) The Government may , in consullation with the Cominission , appoint an offver, whose post is included in these 
rules under sub-rulc ( 5 ), to the appropriate grade in a temporary capacity or in a substantive capacity , as may be deemned 
lit, and fix his Sonomy in the grade after taking into account continuous regular service in the analogous grade, 


7. Disqualıhcation : - No person ,- - 


(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 
(ii) who , having a spouso living , has entered into or contracted a mucriage with any person , shall be eligible for appoint 

ment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such a person and other party to the marriage and there are other grounds for 90 doing crempt any person 
from the operation of this rule . 


8 . Power to relax : - Where the Central Goveinnent is uf opinion that it is nocessary or expendient so lo do , it may 
by order , for reason to be recorded in writing and in consultation with Commission , relax any of the provisions of th :30 
rules with respect to any class or category of porsons. 


9. Saving: - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for candidates belonging to Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , Ex-Serviceman and other special catogories 
of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government froni time to time in this regard . 


10 . Repeal: - The following recruitment rules in so far as they relate to the postu specified in thu Tablo below rule 5 , 
to which these rules apply arc hcroby rcpealed : 


( a ) The Central Ground Water Board ( Exploratory Tubewalls Organisation ) ( Class I and Class II) Recruitment Rules, 

1963. 
(b ) The Central Ground Water Board ( Chemist), Recruitment Rules, 1972 . 
(c) The Central Ground Water Board (Hydrometeorologist). Rocruitment Rules , 1972 . 
(d ) The CentralGround Water Board (Director), Recruitment Rules, 1974, 
( e) The Central Ground Watei Board (Senior Chemist ), Recruitment Rules , 1974 , 
(1) The Central Ground Water Board (Superintending Chemist), Recruitment Rules , 1979 . 
( ) The Central Ground Water Board (Superintending Geophysicist), Recruitment Rules , 1979 . 
(h ) The CentralGround Water Board ( Senior Geophysicist ), Recruitment Rules, 1979. 
(1) The Central Ground Water Bourd ( Junior Geophysicist and Assistant Gcophysicist ), Recruitment Rules , 1973 : 
Provided that such repeal shall not affect anything done or omitted to be done before such repeal, 
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Notc - Thciecruitment rules referied to in rule 10 were put lished in the Gazette of India , Part- II, Section 3, Sub - Section 

(1), as per the details given below : - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S.No . Name of the Rules 


G . S . R . No. and date 


late of subsequont 


G .S .R . Nos. and 
amendments if any 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


I 


2 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


563 of 30-3 -03 


1. Central Ground Water Board (Exploratory 

Tubewells Organisation ) ( Class-I and Class II) 
Recruitment Rules, 1963. 


( a ) 366 dated 20 -3 - 71 
( b ) 700) duted 6 - 7 - 71 
( c ) 1628 dated 20- 11- 76 . 
(d ) 329 dated 12 - 3 - 71 . 
( c ) 1217 dated 17 -9 - 77 . 
(1 ) 867 dated 11 -8 - 73 . 
( s ) 1303 dated 16 - 11 - 73. 
( h ) 1002 dated 27 -9 -84 . 

49 duted 18 -1-86 . 


1221 dated 30 - 9 -72 


1109 dated 16 - 9-72 


(1) 844 dated 2 - 7 - 77 . 
(11) 378 dated 13-4 - 89. 


2. Central Ground Water Board (Chomist) 

Recruitment Rules, 1972 . 
3. Central Ground Water Board (Hydrometeorologist ) 

Recruitment Rules, 1972 . 
4 . Central Ground Water Board (Director ) 

Recruitment Rules, 1974 . 
5. Central Ground Water Bourd ( Senior Chemist) 

Recruitment Rules, 1974 . 
6 . Central Ground Water Board (Superintending 

Chemist ) Recruitment Rules , 1979. 


701 dated 6 -7-74 


Amended on 6 - 10 - 86 . 


620 dated 22-6 - 74 


934 dated 5 - 10 - 85. 


1400 dated 24 - 11 . 79 


Amended on 3 - 7-86 


1541) dated 12-12- 79 


Amended on 17 - 10 - 84 . 


1311 dated 25 -11- 79 


7. Central Ground Watcı Board (Superintending 

Geophysicist) Recruitment Rules, 1972 . 
8 . Central Ground Water Board ( Senior Geophysicist ) 

Recruitment Rules , 1979 . 
9 , Central Ground Water Board ( Junior Geophysicist 

and Assistant Geophysicist) Recruitment Rules, 1973 


657 dated 1-6 . 73 


la 919 dated 26 - 7 - 75. 
( b ) 1401 dated 29 - 12 - 75 . 
( a ) 1309 dated 7 -12 - 74 . 
(b ) 975 datov 5 -8 - 78 . 
( 0 ) 1495 dated 15 - 12 - 79 . 

(d ) 1159 dated 17 - 11 -84 . 
- -- 

- - - - 


- - - 


- --- - - - -- 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


. - 


A 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Number of post Clussification 


Sale of pay 


- - - - - - - - - . . . - - - - - - -- 
Whether selec - Age limit for diceut recruiis . 
tion post or 
no 11 - solection post 


- 


. . - 


- - 


- - 


- 


- 


* **-- -- --- -- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- 


- 


- - 


- 


* **** 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- , - 


. 


1. Scientist D 


Selection 


62 * ( 1986 ) General Central Ser- Rs. 3700 -125- 4700 - 
* Subjectin v ice , Group A 150 - 5000. 
variation dcpen - Gazetted (Non -Minis 
dent on work terial Scientific and 
load . 

Technical). 


- , . - - 

* - -- - 

-- 

- 
Not exceeding 50 years 

( Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
icvordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Governinent). 


Note : The 


crucial date for 
detemining the afo Jimit 
shill be the closing date 
for lecept of applica 
tion from candidate 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Gunds and 
Lakshadweep ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


G 


S 


Wiether the benefit ofadded years of servio Education and other qualifications tequired for 
is admissible under rulo 30 of the Central direct recruits. 
Civil Services (Pensiun), Rules. 1972 . 


Whether age and educational 
qualifinations prescribed fui 
direct recruits will apply in the 
case of promoteca. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - - 


- 


I - - 


- - - 


- I - - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


6 ( a ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


- 


Yes. 


ESSENTIAL : 

Age : No 
(i) Master s degree in Szoince in thruquired dis - Educational qualificacion . Vee 

cipline from the recognised University or equi 

valeni. 
( 10 yuar s exp [ ence in full work t e htarch ? 

touching in the icłevant field . 
Noto 1 : Qualifications are reluxable of the discre 

tion of the Union Public Survice Commis 
sion in cuse of candidatos otherwise , well 

qualified . 
Nule ? : The qualilications rebarangexperience is 

are relaxable at the discretion of the Union 

Public Servic Commission in the case of 
candicates belonging to S : heduled Casies 
or Siheduled Tribes if at any stafc of selec 
tion the Union Public Servic. Conimission 
is of the wpinion that sufficient number of 
candidates from these communities posseg 
sing aro not likely to be available to fill 

up tho vacancies reserved for them 
DESIRABLE : 
Doctoralc Degree in the relevant subjict from a re 

cognised University or equiva loni. 
Note 1 . The particular discipline in which the cdu 

carions and ireos in which experience als 
required shall be specified according to the 
requircment at the time of recruitment. . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


Period of probacion , if 
ny 


-- A - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruiinont. Whether by direct In case of recruitment by promotion / dcDulalionero 
recruitment or by promotion or by doputa grades linn which promotivn / doputation /transfer to be 
cion transferand percentage of the vacan - niade, 
cies to be filled by various methods . 


- - 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 yearfordirect reoruits . 


10 

11 

- - - - - - - - - 
By promotion/transferon de putation (11 - PROMOTION 
cluding shotterm ontruct)/direit recruit- Szicntist C with 5 years iegular service in the trade 
munt. ( The particular method of recruit- Transfer on deputation (incluing short-term contract ) 
montatany point oftime in by decided Officers under the Contral State Governments Universities 
by the Government in consultation with Recognised Rosmarch Institutionis / Public Scotor Under 
the Commission in the light of qualitica - lakings /S -mi-Government Statutory or Automoto 
tions ca tirud Gorth particuar post 

Organizilions 
keeping in vicu the job requiriments of 

( a ) (1) Holding dn13 logo s posts on a regular basis, 01 
the septic ). 

(u ) with 5 ycers regular service in post in the scale of 

Rs. 3000 -4500 orequivalent; and 
( b ) Possessing the educacional quulilleations and cxpirionce 

presoribed for directrecruils under column 7. 
Th : dcpirimentalofficors in the lucder category who are in 
the direct line of promotion will nut be eligible for conside 
ration for appoin dont on deputation. Sinulurly , depu 
allo iusts shall 170 hz eligible for considoration for appe . 
1111ment hy pamtion . Puriod of doputationicirantrei 

including period of deputation in another coldre post 
held immediately precedme this appoinineni 111 the same 
IT Sum other organisation depuiriment of the Cenirs 

Gorunment shall note- Yleed 4 years. 
- - - - - 

- 

- - - - - 
- 

- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(ATTII - 


08 3 ( 1) ] 


HT FT ST 


: 


, 1977 


L 


- 


- 


Ifa Dopurimontal Pronuntion Committce ,cxists , what is its Comsition . 


18, 1909 
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Circumstances in which Union Public Sorvice Cum 

mmission is to be consulted in miling recruitmeni. 
- - - - - - - - - - - - - - * - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


I - , - - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - 

- . - - 


_ . . . _ 


- - - - 


- 


- 


. - 


. - . - . - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Board of Assessment (for considering promotion ) 

Selccuon ontach occasion shall be made in consul 
1, Chairmn/Member, Union Public S : rvice Commission - Charmin . tation with Union Public Sorvice Commission 
2 . Arditional Secretary , Ministry of Water Resources – Menaber. 
3. Clzirra in , Central Ground Water Board 

- Member. 
4 . Two or more experts to be nominated by Commission Members , 
Note 1 - Absence of any member other than Chairman will 1101 vitiate 

the procecdings of the Board . 
Nute 2 – The primerdings of the Board will be subject to approval 

by the Commission . 
Note 3 - . 7 he date from which the recommendationofihe Board will 

be effcative shall be decided in consultation with thọ Commi 

ssion . 
Group A D - porimontal Promotion Cummitice (fordonsidering 

confirmation ) 
1. Additional cretary , Ministry of Woter Resources Chailman 
2 . Joint S cretary (Administration) Ministry of Water 
Resources . 

- Mom er. 
3. Chairman , CentralGround Water Board , Ministry of 
Water Resources . 

- Member. 
Note : The proceedingsof the Deparımental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. lf, however , these are not approved by the Commi. 
ssion a freshmoting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairminora Member of the Union 
Public Service Coinmission shall bo held . 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


PM 


- - - 


- - - - -- - - 


aust C 


Sulection 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -. 

125- 4500. 


76 * ( 1986 ) General Central 
*Subject to Sorvioc Group A 
variation dopen - Gazetted (Non 
dent on work Ministorial) Scienti 
load . 

tic and Technical. 


Notexcecding 40 years. 
(Relaxa blo for Government 
servants upto 5 years in 

ordance with the instruc . 
Hans or orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note : The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applisations from can 
didatos in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Island 

and Lakshadweep ). 
- 

- - - - 4 - 


-- 


-- 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- , - , - , - , 


. 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- - -- - 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Yes . 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


ESSENTIAL : 
(i) Master s Degree in Sience in the requireddiscipline from 

a ricogniscu University of cquivalent. 
( ii) 5 years exp ? rience in field work ; ley. jich caching in 

the relevant field . 
Note 1 -- Qualifications are relacable at U11101 Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
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- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


N LC ? Ta altlification regarding experience ia rela 19 

ble at the disarution of the Union Public Service 
Commission in the case of sandidates belonging to 
th , Sihoduled Casics and the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Cominission is of tho opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities posse 
sying tb : roquisite experience are not likely to be 

availn ble to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
( 1) Dictorate degree in the relevant subject from a recog 

nisad University, or cguiva lont. 
Note : Tho pusticular discipline in which the educations and 

areas in whuah exp : ricnoe are required shall be speci 
fied according to the requirement at the time of re 
cruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - 


10 


-- - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- -- - -- - - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - .. . 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


1 year fordirect 

recruits. 


By promotion /transferon deputation (including PROMOTION : 

short- torm on atract /direct recruitmont. ( The Scientist B with 5 years reguar service in the Grade. 
particular Mothod of reoruitmontatany point Transfer on deputation (including short- larm contract) : 
of tim ti bo dozided by the Governmont, in Oficers under the Ceatral/State Governmcat 
consultation with the Cimnission in the Universities /Recognised Research Institutions/Public 

light of the qualifications required for tho Sector Undertakings /Statutory Of Autonomous 
pirtiz llarpust, keeping in view the job re Organisations : 
gricomints of this sains). 

(d ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 
( 11) With 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs.2200 - 4000 ,or equivalent ; or with 8 yours regu 
larservice in the posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent; and 
(b ) pyssessing th > educational qual•fications and exporica , 

prescribbed for directrect ruits under column 7 
(Period ofdeputation contractinoluding period of de putation 

in anotherer-cadre post held immediate ly preceding this 
app Wintment in tho same or somo o hor organisation / 
dopartment of the Central Government shall ordinary 

not exceed 3 years). 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - - - - 

- - 
- 

- 
- 

- 

- - 
- 

- - - - - - - - - - 
12 
- - - - - - - - - .. . 

- - - - - - - - 
Board of Assassment ( for considering promotion ) : 

Selection on cach occasion shall be made in consul 
1 Chairman Momb: r, Union Public Sörvice Conimission - - Chzirnton , to tion with tho Union Public Service Commission 
2 . Chairman , ContralGmund Water Board , Ministry of 
Wator Rosources . 

Member 
3. Joint Sorctacy ( Administration ) Muistry of Water 
Resources 

- Mombei 
4 . Chief Hydrogeologist, CentralGround Water Board - Members 
5 . TWO OT 100 recrpcrts to be nominated by Commission -Members 
Noie 1 , Alryonccofany Member other than Chain wiil 1101 11010 

the proceedings of the Board 
Note 2 . The proceedings of the Board will be subjmct to approvalby 

the Commission . 
Note 3 . The late fion which the recommendations of the Board will 

19u ell all shall by lc . ided in Orllxultation willithe Gummi 


$ S10n . 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


. 


- 


- 


... -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


z 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


T 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Group A D portmontal Promtion Committee ( forconsidering confir 

mazion ) : 
1. AdditionalSucretary, Ministry of Water Resources - Chamon . 
2 . Joint S :cretory (Administrationt) Minisuy of Water 
Resources. 

· Meniboi. 
3 . Chairma , CentralGroup Water Board . Ministry of 
Water Recsorces . 

- Member , 
Note : The Proceeedings of the D : partmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If , h )w -ver. these are not approved by the Commi 

310n3 reshin : eting of th : D .partmental Promotion Committee 

to bo presided over by the Chairman or a Member of the 
· Union Public Service Commission shall be held . 
- SCHEDULE 

6 
- - - - - - - - - - - - - - -- 
3. Scientist B (Junior 167" ( 1989 ) Gneral Contra ) Rs. 2203 78.7800 Silecrion (i) Por dir et recruitment through 
Hydrogeologist ) * Subject to vari - Syrvice Group EB - 100 -4000 

examination : 
ation dopin - A Gazetted . 

Not less than 21 years but less 
dent on work 

than 30 years on the 191 
load , 

January of th ” year in which 
the examination is held , 
( ii) Fordirect rercuitment on 
tlı - basis of y - lection by 

intorview : 
Not exc eding 35 years 

( relaxable fur Govern 
menty Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucialdate four daterinin . 

ing the age limit shall be 111 , 
olosing date for receipt of applia 
atlons from candidates in India 
(Other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ). 
- - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - 
6 / a ) 

( 8 ) 
-- No -- - - (1) Fordirect recruitmont on this results of the Geologists 

Age : No. 
Examination 

Fluortion il qualificarions 
Master of Sience D - gree in Geology of Applied Geology : Yes . 
from a rocognised University or equivalentor any other gun 
lifications, the standard of which in the opinion of the Union 
Publio S : rvice Commission is held to bo justifying the admi 

sgion of a vindidute to thio Geologists Examiation , 
( ii ) Fusils : :truiruitm - nton th : basis of s lection by interviews 

( escotrical) 
Essential : 
(a ) Mustasof Scie1109 Digrec i Geology or Applied Geology 

from a recognised University or cquivalent. 
(b ) 3 year s expirience in Hydrog ological/Gcological investi 

gations , 
Niste f. Qurl1620 110ns are relaxable at the discretion of the Union 

Public S rvice Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. Th : qualification regarding experience is relaxa blc at the 

discretion of the Union Public Sörvice Commissionin 
tt: case of candidates belonging to ths Scheduled Caste 
and Scheduled Tribes if at any stage of selection , the 
Union Public Sºrvide Conmission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from thcsc cumm 
unities p .)3gessing thre quiste experience are not likely 

to be available to fill up th : vacancies reserved for ibu m . 
Desirable : 
Experienco of xround water surveys und sampling interpretation 

of borchole data and independent geologia) mapping 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2 years 


10 

11 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 50 . b promntion failing which by ira Promotion : 

asferon depuration und failog which by Assistant Hydrog :ologist with 3 yeurs c -£ulars.-sviec 
direct recruitment. 

in the grade . 
( 11) 50°, by direct recruitment on th “ re . Transfer on deputation 

Sults of th > Geologists Examination OHIO rs undos th : C : niral/State Government 
conducted by th : U zi in Puglia Sirvice (a ) (i) Holding a 112 logous posts on a regular basis : 
Commission failing whichon the basis 
of solection by interview . 

( 11) With 3 years regular service in posts in the 

scale o ! Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 
(b ) Puss . ssing the cd11c3inal qualifications and ex 

perience laid down for direct recrulis unde i 

columo 7 . 
( The departmental officers in the feeder catefy , 

who are in the direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appuidim ni de pul 
ation . Siinila rly , deputationists shall not be eligi 

bly for ponsideration for appojotincnt by promotion 
Perivd of doputation including , period of dopulation 
in another ex -cadre post held immediately procced 
ing this app. intment in th same or some other 
organisation / Jopartront of 1 : Conra ) Govorn 
ment shill ordinarly not exceed 3 years. 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - , - 

12 


- . - - . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Group A D Prlmcntal Promotion Conifee (For considerirg promotion ) Seloticon on cuch uczcion shall be made 
1. Chairman /Member, Union Public Sèrvice Commission - Chairman 

in consulta ion with the Union Public Service 
2 . Casirman , Cintral Ground Water Board , Ministry of Wotos Resources 

Commission . 
- Member , 
3. Chief Hydrogeologist , C - ntralGround Water Board -- Mcpeber. 
Ground A Departmenla ) Prvin )tion Committee (forzo isidoring sufirm 11101 
I Chairman , Central Ground Water Board , Ministry of Water Resources . 

- Chairman 
2 . Chief Hydrog slogist , CentralGround Water Board - Member 
3 D : 2 1.75 :- rotary , Ministry of Water Resources , Member. 
· Noto : The proceedings th : D :partmental Promotion Committee relating to 

Dafinition shall be sent to the Commission for a pproval. If, 
however, m : eting of the Dapurtmental Promotion Committee to be presided 
by tho Chairman ora Memberof the Union Public Servicc 
Commission shull be held , 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - + - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
4. Scientist B ( Junior 19 * ( 1986 ) GoneralConxral Rs.220 ) - 75 -2800 Selection Not exceeding 35 yea ra. (Relaxable for Go 

* Su bject to varia . 
Gropryglcist). 

verment servants upto 5 years in accor 
Sirvice Group EB- 100 -4000 
tion dependeat A Gazetted . 

dance with the instructions or orders 
on workload . 

issu d by th : Central Goverme at). 
Nota : The crucial date for determin 

ing the ago limit shall be the clos 
ing Jate for roccipt of application 
from candidates in India (Other 
than those ir Andaman and Nicio 
but Islands and Lakshadeep)) , 


[977 II—- * 


3(1)] 
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6 (A ) 


No 


Essential 

Ago : No . 
(i) Master s Degree in Physics Applied Physics , Radio Physics, Educational qualification : Yes, 

and Eelctronics, Geophysics, Applied Geophysics , Gcology , 

Applied Geology from a recognised University or equivalent, 
(ii) 3 year s experience in the actual conduct and interpretation of 

Geophysical Survey work , particularly with reference to grou 
nd water, or 
3 year s research and/ or practical experience in the Electro 
nics aspects of Geophysical Instrumention and repairs of such 

instruments . 
Note : 1. A candidate holding a Master s Degree in Geology or Ap 

plicd Geology should have had physics as one of the subjects at 
the Bachelor of Science Degrcc Examination of a recog 

nised . Univer visty or equivalent. 
Note : 2 . Specific experience requirement under educational quali 

fications (li ) to be indicated in cach occasion at the time 

of recruitment. 
Note : 3. Qualifictions are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 4 . The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the scheduled Castos. 
and scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite expericnocare not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
- - 


- - - - - - - 


- 


9 


10 


11 


2 years 


(1). 50 % by promotion failing Promotion : Senior Technical Assistant (Geophysics, with 5 years regular 

which by transfer on depat- service in the grade. 
ation and failing both by 
direct recruitment 

Transfer on deputation : Officer under the Central/State Government 
(ii) 50 by direct recruitment : (a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualilications and experience laid down for 

direct recruits under column 7 . 
( The departmental officers in the feedcr category who are in the direct line 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . Sinilarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation including period of dc 
putation in another ex -cadre post held immediately procceding this appoint 
ment in the same or some other organisation /department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years.) 
- - - - - - 

- - - - 


- - - 


--- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- ---- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


- - 


- - 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 

Selection on each occasion shall bo made in 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 

Consultation with the Union Public Service 
2 . Chairman Central Ground Water Board , Ministry of Water Resources - Member . Commission 
3 . Chlef Hydrogeologist ) CentralGround Water Board - -Member . 
Group A . Departmental promotion Committee (for considering Confirmation ) : 
1. Chairman , Central Ground Warer Board , Ministry of Water Resources , Chairman). 
2 . Chlef Hydrogeologist, Central Ground Water Board Member . 
3 . Deputy Secretary, Ministry of Water Resources. - Meinber. 
Note : The proceedinys of the Departmental Promotion Committee relating to confirma 

tion shall be sent to the Commission for approval. If, however, these are not approved by 
the Commisgion a fresh meeting of the Departmental Promotion Committed to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 

- - - 
- 289 G1 /87 — 8. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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5 


5 


Selection 


Szleştist B 
( Chemist) 


General Contral 
Sərvice Group A 

Gazetted . 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 

100 -4000 . 


17 
(1986) 
" Subject to 
variation depen 
dont on work 

load 


Not exceeding 35 years . 
( R.claxa ble for Goverrm pt 
servants up to 5 yoars in accord 
ance with tho instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Noto : The crucial dato for detcr 
miglog tho a go limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andam in and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 


- 


- 


m 


- 


- 


6 (a ) 


No 


Ago : No 
Educational 
quilifications : Yes. 


Essential : 
(1) Masters Dagroc in Chemistry from a recognised University 

or equivalent. 
( li) 3 yaars experience in the chanical aga lysis ofwater samples 

and intorpretation of relevant data . 
Note : 1 . - Qualiącationsare relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case ofcandidatesother 
wise well quallAcd . . 
Note : 2 . . Th , quilification regarding experience is relaxablo 

at the discretion of tho Union Public Service Commission in 
the case ofcandidates belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if , at any stage of selection the Union 
Public S - ryice Commission is of the opigion that suicient 
number of cinlidites from those communities possessing 
the requisite experience are not likely to bo available to all 
up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


+ 


2 y J & rs. 


(1) 50 % by promotion faillog which by transfer Promotion : 

on deputation and failing both by direct Assistant Chemist with 3 years regular service in th : grade , 

recruiticit. 
( ll) 50 % by direct recruitment. 

Transfer on deputation : 
Oficers ugdor th > Contral/State Government/Public Sector 

Undertakings and Recognised Resoarch Institutions ; 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(it ) With 3 years regular service in post in the scale 

of Rs. 2000 — 3500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience laid down for direct recruitmsits undor 

column 7 . 
( Th , dopa rtm . ntal oficers in the fecder category who a 10 

In the direct line of promotion will notbe eligiblo for con 
sideration for appolatment on deputation ists shall not 
be eligible or consideration for appolotment by promo 
tion period of doputation including period of deputation 
in apother ex -cadre post held immodiately preceding this 
appointment in the sam : or some other organisation / 
department of the Central Governm :nt shall ordinarily 
got exceed 3 yoars) . 


[YTT II — QUE 3 (1) ] 
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12 


13 


Solection on cich occision shill bemade in consulta 
tion with Union Public S :rvice Commissiod . 


Group A Dapartmarcal Prom tion Committee ( for considerint ; promtion ). 
1 . Chiran /Member , Union Public Suryice Conniysion - - Chsirinan . 
2 . Chuirm itt, CentralGround Water Board ,Ministry of Water 
Resources . 

- Muubor. 
3. Chief Hydrogeologist , Cegtral Ground Water Board . - Member. 
Group A Depertcntal PromotionCommittee (for considering confimition ). 
1. Chuir nın , CentralGrou11Witor Bja rd ,Ministry of Water 
Resources . 

- Chiirman 
2 . Chief Hydrogeologist, CentralGround Water Aard . - - Member. 
3. Deputy Sxretary, Ministry of Water Resources. 

- Member. 
Noto : - Th : proceedings of th > Dopirtmental Promotion Committeo relating 

to coqArmatioqshallbo scrit to the Commission forapproval. If , how 
ever, buscaro notapproved byth Commission i froshmeting of tlie 
Dupartmental Promotion Connittee to bo presided over by the 
Chirm loora Momber of the Union Public Survice Coommission shall 
be held . 


- 


y 


3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
6 . Szientist B 7 * ( 1986 ) GeneralCertra. Rs.2206- 75 -2800 -EB . Selection 

(Hydrometeo . * Subject to Scrvice Group A 100 - 4000 
rologist ) veriation depen - Gazetted 

donton work Nyu -Ministerial 
load 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Not oxceeding 35 ye : ss , 
(Relaxable for Goveyoment 
servantsupto 5 yearsinaccord 
Atce with the instruction or 
Ordorsissy . d by the Ceatra ) 

Governo ent) 
Noto : Tho crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applicaitors from cand l 
datos in fadja (Other than 
those lq Andaman a qd Nicober 
Islands and Lakshad wecp ) 


4944 


6 (a ) 


Nc 


-- - - - - 

- - - - - - 
Essential : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Scienceor Degree in Engineering from Educational 
a recognised University or equivalent . 

qualification : Yes 
( ii) 3 year s rescarchi experientre in Hydrometeorológy work , 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experienoç is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case ofcandidates belonging ro the Schedule Castes and 
the Scheduled Trbies if,at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experienccarcnot likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
Note 3 : The educational qualifications and fields/arca of 

oxperience shall bo specified according to requirement et 
the timc of recruitindai. 
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10 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


9 


11 


1 year fordirect 
recruits . 
2 yea rs for promotec 
officers . 


(i) 50 % by promotionfailing which by transfer Promotion : 

on deputation and failing botli hy direct Senior TechnicalAssistant (Hydromeicoli : Wils 
recruitment. 

year s regular scrvice in tlic grido . 


( ii) 50 % by direct recruitment. 


Transfer on deputation . 
Oncers under the Central/ State Governments 
(3 ) ( i) holding analogous posts on a regular busis , or 

( ii) with 2 years regular service in posts in thic scolcor 

___ Rs . 2000 - 3500 or equivalent; 
( b ) possessing thceducational qualification and expericitke 

laid down for direct recruits under colume 7 . 
The departmental cfficers in the focder citoscry who are 
iit the direct line of promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation 
including poriod of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central 
Government shali ordinarily not cxoced 3 years ). 


12 


13 


- 


- 


- 


Selection on each occasion shall be made in con 
sultation with the Union Public Serviae Con 
mission. 


- - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission . - Chairman 
2 . Chairman , CentralGround Water Board , Ministry ofWater 
Resourcs. 

- Member 
3. Chicf Hydrogeologist, Central Ground Water Board . - Member, 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation) 
1 . Chairman , Central Ground Water Board , Ministry of Water - Chairman. 

Resources, 
2 . Chlef Hydrogeologist, Central Ground Water Board . - Member 
3 Deputy Secretary , Ministry of Water Resources 

– Meinber 
Note :-- The prococdings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval, JT , 
however , these are not approved by the Commission a fresh mecting 
of the Dopartment or Promotion Committec to be presided over by 
the Chairman of or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ No 25-32 /84- G W .] 


A. K . AHIR, Dy. Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, बम तथा बन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1987 
सा० का० मि . 435.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करके हुए और भारतीय वनस्पति विज्ञान 
मर्वेक्षण ( सम् । “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1964 को , जहाँ तक उनका बंध माउन्टर , प्रयोगशाला परिचर , ज्येष्ठ वाहक के पदों से है, उन बातों के सिवा 
अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, पर्यावरण वन तथा वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय 
बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में माउन्टर, प्रयोगशाला परिचर मौर. ज्येष्ठ वाहक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण (माउन्टर , प्रयोगशाला परिसर और ज्येष्ठ 
वाहक ) भर्ती नियम , 1987 है । 

2. पद-संध्या, बर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायब अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


[ भाग II - - 


3(1) ] 
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3. भर्ती की परसि, आम-सीमा भीर माम मईताएं आधि : उस्त पदों पर भर्सी की पति, आम -सीमा, अईताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उस अनसूची के स्तम 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईना · यह व्यमित- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियमित का पान नहीं होगा , 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनी 
है और ऐमा करने के लिए भम्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण 
उनी लेखबद्ध करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमिसयों की बाबन, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति . इम नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय मकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अम् मुचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना भपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा , केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
सीधे भर्ती किए जाने वाले नियम , 1972 में 
व्यक्तियों के लिए आयु मीमा नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 


पद का माम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अयवा 
अपयन पद 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 


2 


माउन्टर 


38 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ( प ) । 


( 1987 ) 


5 

. - ... . - -- -.-- - - -. - -.. ... 
75 - 12- 935- 40 अपयन 25 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
रो० -- 14-- 1025 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों 
रुपये । 

के अनुसार सेवको के लिए 35 वर्ष सक शिथिल की 

" जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अथियों से उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप मथा लक्षद्वीप में है , 
आधेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


*कार्यालय के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में 
आय सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


___ सीधे भी किए जामे पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 

अन्य भईनाए 


सीधे भर्ती किए जाने गाले व्यक्तियो 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहसाए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 

लागू होंगी या नही | 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मही 


सीधे भर्ती किए जानेवाले व्यमितयो के लिए 

दो वर्ष । 


भाबश्यक 
आठवी उत्तीर्ण 
वांछनीय 
पादप ममूनो के भारोपण मा भनुभन । 
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- - ---- -- - 


- 


H 


भर्ती की पति मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिमित्तयों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणिया जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - . . - . - - - . - . .. - - - . - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न हो सफने पर प्रोन्नति द्वारा , दोनो के न हो मकने पर स्थानान्तरण 
प्रोन्नति वारा , दोनो के न हो सकने पर गीधी भर्ती द्वारा । 

775 --- 1 0 2 5 रूपये की श्रेणी में क पुस्तकालय परिसर , रेट कलेक्टर 

पैकर, दफ्तरी, डार्क रूम परिचर, लेबन लेखपा, ज्येष्ठ माली और 

जमावार । 
प्रोन्नति 
ऐसे चपराम। वाहक प्रयोगशाली मह-पशु परिवर, वनम्पति सग्रहालय 
परिचर, सवेशवाह जिन्होंने 750 - 9.10 रुपये की श्रेणी मे तीन 

वर्ष निर्या मत मेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


4 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संजना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


11 


- 


- 


- 


लागू नाही होता 


समूह " अ " विमागीय प्रोप्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सयुक्त निवेशक , भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण --- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण, उसको अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधि 

कारी -- सवस्य । 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी --- सदस्य । 
समूह ", "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण- -- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण, उसको अनुपस्थिति मे प्रणामनिक अधि 

कारी - - सदस्य । 
3. वैज्ञानिक " r " भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ---सदस्य । 
- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


प्रयोगशाला 
परिबर 


- - - - - -- -- - - - -- - -- -- - - - - - -- - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 775 - 12 - 955 - द- प्रचयन 
समह " प । रो० - 14 - 1025 


15 
( 1987) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


रुपए । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रा देशों 
के अनुसार सरकारी मेवको के लिए 3 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
भदमान और निकोबार द्वीप तथा लभद्रीप में हैं 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में 
प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीम्न होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


__ 


- - 


- - - 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II -- खण्ट 3 ( i) ] 
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नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
पाठवी उत्तीर्ण ( अंग्रेजी सहित ) 
वांछनीय : 
प्रयोगशाला साधिनों और काम-सामग्री की उठाई- धगई में 
अनुभव । 

- - - - 
- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


100 प्रतिशत प्रतिनिवारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐमे अपरासी, पाहक , प्रयोगशाला-सह-पशु परिचर, वनस्पति संग्रहालय 
परिघर, संदेशवाहक जिन्होंने 750 - - 940 रुपए की श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 


_ 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सयुक्त निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , उसको अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधि 
कारी - - सवस्य । 
3. अनसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी -- मदम्य । 
समूह “ घ ” विभागीय प्रीपति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 संयुक्त निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , उसको अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधि 

कारी- -- सवस्य । 
3. वैज्ञानिक " ख " भारतीय वनस्पनि विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य । 


- 


- 


- 


__ _ 


- - 


।। 


- 


- 


- - - 


2 


। 


ज्येष्ठ वाहक 


सही 


माधारण केन्द्रीय सेवा 775 - 12 - 955 - 40- अचयन 
ममूह “घ ” । रो० - 14 - 1025 

रुपए । 


( 1987 ) 
*कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


- - - - . 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशों के अनुसार मर 
कारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण . प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत मे 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अवमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप 
मे है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा मे प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए दो वर्ष 


- - 


- 


- 


1 


. 


_ _ _ 


_ _ _ 


- 


_ _ _ 


__ 


- 


- - - - - 
आवश्यक : 
पाठवीं उत्तीर्ण ( अग्रेजी सहित ) 
वांछनीय : 
(i ) कार्यालय मे परिचर के रूप में कार्य का पूर्व अनुभव । 
( i ) हिन्दी पढ़ने और लिखने में समर्थ हो । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


1456 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 6, 1987 /JYAISTHA 16, 1909 


[ PART II----SEC. 3 (i) ] 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 
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11 


12 


- - 


- - - - 


- -- - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- -. - -- - - - 


- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


100 प्रतिशत स्थानान्मरण द्वारा, जिसके महो गफमे पर प्रोन्नति द्वारा , दोनों स्पानान्तरण : 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

775 -- 1025 रुपए की श्रेणी में के पुस्तकालय परिषर, रेट कलेक्टर, पैकर, वपतरी , 

हाई कम परिचर , लेबल खेचक , म्मेष्ठ माली और गमावार । 
प्रोन्नति : 
ऐमें चपरासी, वाहक , प्रयोगशाला सहपशु परिचर, बमसति समहालय परिषर , संदेश 

पाहा , जिन्होंने 760 - 940 रुपए की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए. ) 
1. मंगु मत निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण, उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधि 

कारी--- मवस्य । 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजानि का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य । 
समूह “ घ ” विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के संयंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण, उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधि 

कारी -- सबम्य । 
3. बैज्ञानिक " ख " भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण - - सदस्य । 


[ सं० 2/ 7/ 84-सी०एस० ( पी . ) ] 

बी० के० पन्ना, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 


(Dept. of Environment Forests & Wildlife ) 

New Delhi, the 23rd April, 1987 
G .S . R . 435 :- Incxeraise of the powers conferred by the pioviso to article 309 of the Constitution and in supersession osite Potrai 
cal Survey of India ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1964, in respect of posts of Mounter, Laboratory Attendant, Senior Bearer . 
exccpt as respects ofthings done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regia 
lating the method of recruitment to the posts of Mounter , Laboratory Attendant and Senior Bearer in the Botanical Survey of India 
under the Department of Environment, Forests and Wildlife , namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) Those rulesmay be called the Botanical Survey of India (Mounter, Laboratory Attei C8111 
and Senior Bearer) Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The number of the said posts, their classification and the calc 01 tay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limic and other qualifications, cte. The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 ofthe said Schedulc . 

4. Disqualification. -~ No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall teeligible for appointrerit to 

the said posts: 
Provided that the Cential Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that thcie are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so do do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax anyof the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other conoessions requirce to be provided 
for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-Servicmcn and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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LU 


WILL 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 

post 


Scale of pay 


Whetlier Selection post 
or non - Selection post . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
1 . Mounter 


- - -- - 

Non Selection 


38 * 
(1987 ) 

15 * 
(1987 ) 


General Central Service 
Group D 

- do 


-- - - - - - -- - - - 
Rs. 775 - 12 - 955- EB - 14 - 
1025 

-do 


2 . Laboratory Attendant 


-do 


3. Senior Bearer 


-do 


- do 


-do 


( 1987) 
* Subject to varlation dependent on workload . 


8 . , 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of servioc Educational and other qualifications 
admissible under rulo 30 of the Central Civil required for direct recruits. 
Services (Pension ) Rules , 1972 . 

7 
1. Not exccoding 25 years (Relaxable for No 

Essential : 
Government servants upto 35 years in 

Eighth pagsed , 
adcordance with the instructions or orders 

Dosirable : 
issued by the Central Government . 

Experience in mounting plant specimens . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
In India (other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note : In the case of recruitment through 

tbc Employment Exchange, tho oruclal 
date for determining the age limit shall 
bo the last date upto which the Employ 
mont Exchange is asked to submit tho 
namos . 
-do 

Essential : 
Eighth passed (with English ). 
Desirable : 
Experience in handling laboratory appa 

ratus and glasswares. 
Essential : 
Eighth passed (with English ). 
Desirablo : 
(i) Previous experience ofwork a4 Atten 
dant in office . 
( ii) Ability to read and write Hindi 


3 


-do 


Whether age ant eduzational Period of probation , ifany 
qualifications prescribed for direct 
costuits will apply in the case 
of promotees 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


1 . No 


Two years for direct recruits . 


Method of RecruitmentWhether In case ofrecruitnient by pro 

by diroct recruitment or by pro - motion doputation /transfer 
motion or by deputation /trans- grade sfrom which promotion 
fer and percentage of the vacan - deputation /transferto be mede 
closto by Alled by various me 
thods 
11 

12 
100 % by transfer , failing which Transfer : 
by promotion , failing both by Library Attendant, Rate 
direct fçctt . 

Collector, Packer, D iftary , 
Dark Room Attendant, 
LabelWriter , Senior Mali 
and Jama dar in the grado 

of Rs. 775 - 1025 . 
Promotion : 
Poon , Borrer , Laboratory 
cum -Animal Attendant, 
Horbarium Attendant , Mes 
genger with 3 years regular 
servico in the grade of 
R $ -750 - 940 . 


289 GI/87 – 9. 
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10 


12 


2 . No 


-do 


3 . No 


- do 


100 " by pronotina failing Promotion : 
which by direct rectt . 

Peon , Bearer , Laboratory oum 

Animal Attendant, Herba 
fium Attendant , Messenger 
with three years regularser 
vive in the grade of Rs 

750 -940 . 
100 % hy transfer failing which Transfer : 
by prumotion , failing both by Library Attendant, Rote Col 
direct rectt . 

lector, Packer , Daftary, 

Dark Room Attend ant, 
Label Writer , Senior Mali 
and Ja madar in thegradeof 

Rs. 775 - 1025 . 
Promotion : 
Poon , Bearur , Laboratory . cin - 
Aninjal Attendant . Herha 
rium Attendant, Messenger 
with 3 years regular service 
in the grade of Rs. 750 - 940 . 


1 


I 


I let 11°tal Promotion Connittec exists, what is its Onsition Circunstances in which Union Public Service 

C . n nizsion to bo c ) sulted in making recruitn ept . 
- - 

- 
13 

14 
- - - 

- - - - - - 

- 

- porn -m 

- - mmmmm 
1 . Group D D ? partmentalPromotion Comittec . 

Not applicable 
( for considering promotion ). 
1 . Joint-Director, - Chairman 
2 . Senior 44ministrative Officer ,or in his absence Administrative 

Offloer @ ) - Member . 
1 . A gizetted oficer belonging to Scheduled Castor Scheduled 

Tribc @ - Member . 
Group D Depictinental Promotion Committee . 
( for con gidering confirmalicn ) 
1 . Joint-Director , @mChairman . 
. 9r ti niliz tc. tive Officor, orin higabsence Administrative 

Officerin Member 
3 . Soientist B , @ - Member. 
2 . -do . 

-do 
3 . -do 

- do 


- 


Survey of Indle . -- Botanical 


[ F . No . 2 /7 /84- CS( B )] 
V.K . KHANNA , Desk Officer. 


WOLL 


ऊर्जा मंत्रालय 
( प्रपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 
of facett, 14 af, 1987 


सा . का . नि , 436 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्जा केन्द्र , अपारंपरिक 
ओ मोत विभाग में सहायफ फोरमैन ( समूह “ग ” पव ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सौर ऊर्जा केन्द्र , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग सहायक फोरमैन ( समह " ग " पद ) 
soft f 44 , 1987 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंग । 
, पटसंख्या, बर्गीकरण और घेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाचन प्रनसपी के 
FETFPT 2 FH 4 # faffen 


[ भाग II 


3(i)] 


भारत का राजपत्र जून 6 1987 ज्येष्ठ 18,1909 
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- 


r 


-- - 


- 


- - 


3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अन्य महंताएं मावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पसति, आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में मिनिविष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा . 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीधीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबन करके , इन नियमो के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पायत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 6. ध्यावति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणो, प्राय - सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


षयम पद 
प्रथया 
अचयन पप 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
लिए प्रायु सीमा 


संख्या 


सेवा में जोरे गए वर्षों का 
फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


7 


सहायक फोरमैन 


चयन 


लागू नहीं होता 


2 * 
( 1987) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 1400- 40-. 
सेवा समूह "ग " 1000- 50 
( राजपत्रित ) 2300-4. रो.- 60 
( प्रमनुसचिनीय ) 2600 रु . 


25 वर्ष 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 


टिप्पणी : -~- प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिग्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रम्य प्राईताए 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहंनाएं 
प्रारमत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
-- -- - - - - - - - - -- - - - - 


10 


- .. - - - . - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से इंजीनियरी में 3 वर्ष का 
डिप्लोमा (डिप्लोमा का क्षेत्र , विभाग द्वारा भर्ती करते समय 
अपेक्षानुसार विनिश्चत किया जाएगा । ) 


माय : महीं 
शैक्षिक महताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नत प्राधिकारी के लिए 2 वर्ष 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण गार तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रनिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे 
प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


प्रोग्नमि - - 50 प्रतिशत, जिसके न हो सकने पर, सीधी भर्ती धारा प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत , जिसके म हो 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : - - इन नियमों के प्रारंम की तारीख को , सहायक फोरम न के 
पद पर नियमित माधार पर नियुक्त व्यक्तियों को , प्रारम्भिक गठम पर 
नियुक्त किया गया सममा आएगा । 


प्रोन्नति : - - सौर ऊर्जा केन्द्र का ऐसा ट्रेग्मन , (६ ) जिसने 425- 700 रु . 

के वेतनमान में 2 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार में या 
भारत में गैर सरकारी निकायों में नियमित प्राधार पर सदृश पद धारणा 
करने वाले व्यक्ति या 425- 700 रु . के वेतनमाम में 2 वर्ष नियमित 
सेवा करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काग्र बाह्य पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- -- - 


- -- --- - - - - -- ~ 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए आमे वाले व्यक्तियों की पुष्टि प्रोन्नति और स्थानान्तरण 
के माधार पर नियुक्ति के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1. निदेशक ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वंज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) - - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) - सदस्य 


[ सं . 1/ 1/ 85 -प्रशा ./एस ई सी ] 

डा . जी . सी . सूपा,मिसक 


4 . Disqualification : No person , 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Non-Conventional Energy Sources ) 

New Delhi , the 14th May , 1987 


( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 436. .... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Foreman ( Group C 
post) in the Solar Energy Centre , Department of Non -Con 
ventional Energy Sources , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for ao doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Solar Energy Centre, Department of Non 
Conventional Energy Sources Assistant Foreman (Group C 
post ) Recruitment Rules , 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, other qualifications, 
otc. - - The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other mattors relating thereto shall be as 
Epecified in columns 5 to 14 of the sald Schedule. 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisiong of these rulcs with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of ago limit and other concession required 
to be provided for the Schedulod Castes, the Scheduled 
Tribes , ex -servicemen and other speciul cittegories of persons 
in accordance with the orders lagued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[67 II - 


3 ( ) ] 


-- - - 


3 


- 


PTH IT 398 : 6, 1987/ 16, 1909 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Classification 


- - 
No. of 
post 


Name of post 
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= - = - 
Whether solcction or 
non selection post 


Scale of pay 


9 


2 


Assistant Foreman 


20 


Seleotion 


Gonoral CentralService Group C Rs. 1400-40 - 1600 - 50 - 2300 
Non -Gazetted (Non -Ministerial) EB -60 - 2600 


(1987 ) 
* Subjcot to 
yariation 
dependent 
on work 
load 


w 


- FACING 


Age limit for diroct recrits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of CSS (Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications ro + 
quired for direct recruits 


Not applicable 


25 Years (Relaxable for Government ser- 3 years Diploma in Engineering from a 

vants up to 35 years of age in accordanoe recognised Institution ( The field of 
with the instructions or orders issued Diploma to be decided by Department 
by the CentralGovernment) 

at the time of making recruitment 

depending upon requirement). 
Note : The Crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for roocipt of applications from candi 
datos in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands & 
Lakshadwocp ). In the case of recrut 
ment mado through Employment Ex 
change the crucial dato for determining 
the age shall be the last date up to which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


Whether age and educational qualifloations Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotces 


Method of Recruitment whother by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation and perontage of the 
vacancios to be filled by various methods . 


10 


Ago-No 


Educational qualifications-Yes 


2 ycars for direct recruits and promotco 
offlor 


Promotion : 
50 % failing which by direot recruitment 

these rules by transfer on deputation 
transfer 50 % failing which by direct 
recruitment. 


Note : Persons appointed on regular 

basis to the post of Assistant Foroman 
on the date of ooming into force of these 
rules shall be deemed to have been 
appointed at the initial constitution . 
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-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- --- - 


- - - - - - - 


- - - - -- 


In casc of recruitment by promotion depu - If a Departmental Pro:notion Committee Circumstanoes in which Union Public 
tation /transfer grades froin which promotion exists what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
_ deputation/transfer to be made . 

in making recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : Tradesman E in the Solar Departmental Promotion Committee for 

Energy Centre with 2 years regular service confirmation of direct recruits promotion 
in the scale of Rs . 425- 700 and having and appointment on transfer basis : 
educational qualifications as for direct 1 . Director ( Solar Energy Centre ) 
recruits . 

Chairman ) 
Transfer on deputation /transfer 

2. Scienior Scientillc Officer Grade -I (Solar 
Persons holding analogous post on rogular Energy Centre ) --Member 

basis in CçntralGovt. or in non -governınent 3. Administrative Offiocr (Solar Energy 
bodies in India or with 2 years regular Centre ) - - Member 
service in the scale of Rs. 425 - 700 and 
høving educational qualifcations as for 
dire t ro ruits (Period of deputation inolud 
ing the period of doputation in another 
ex -cadre post held iminediately preceding 
this appointment in the same or some 
other Departmental shall ordinar ly not 
oxcced 3 years ) 

- - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


( No . 1 /1/85•Admn /SECJ 
DR. G. D . SOOTHA, Director , 


मंचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई, 1987 
सा . का . मि . 437 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुमा द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , पर्याप्त - 


प्रारंभिक 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय डाक सेवा ( ममूह "क ") नियम 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत होंगे । 

. . परिभाषाएं । इन नियमों मे, जब तक कि मदर्भ से अन्यथा प्रपे 
क्षित न हो , 

( क ) " प्रायोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है 
( ख ) किसी श्रेणी के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति से इन 

नियमों की अनुसूभी 3 में यथास्थिति, स्संभ ( 3 ) या स्तभ ( 4 ) 

के मामने बिनिर्विष्ट समिति अभिप्रेस है 
(ग ) “परीक्षा " से सेवा ना ऐसी अन्य सेवाओं में जो सरकार द्वारा 

समय- समय पर विनिर्दिष्ट की जाए , भर्ती के लिए संयुक्त 
प्रतियोगी परीक्षा जिसमें कोई प्रारंभिक परीक्षा या मुख्य परीक्षा 

सम्मिलित है, अभिप्रेत है । 
( प ) " सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है 
( 1 ) "श्रेणी " से नियम 3 के उप नियम ( 1 ) में मिनिविष्ट कोई भी 

श्रेणियां अभिप्रेत हैं 
( 1 ) फिसी श्रेणी के सबंध में नियमित सेवा से फिसी श्रेणी में 

वीर्षाकालीन नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के मनसार क्या 

अयन के पश्चात उस श्रेणी में की गई सेवा की अवधि या 
भवधियो मभिप्रेत है और इसके अंतर्गत काई अधि या अवधियां 


(i) जिसके दौरान कोई अधिकारी उम श्रेणी को धारण करता 

यदि वह छुट्टी पर या प्रशिक्षण पर मा विवेशी समनवेशन 

पर न होत । 
( ii ) जो सेवा के अरंभिक गठन पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों 

के मामले मे , ज्येष्ठमा के प्रयोजन के लिए हिसाब में ली 

आएंगी 
( छ ) अनुसूचित जातियों " और " अनुसूचित जनजातियों " के वही प्रर्ष 

होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 के , क्रमश खंड ( 24 ) 

और ( 25 ) मे उनके हैं 
( ज ) “ सेवा " से भारतीय डाक सेवा , समूह " क " अभिप्रेत है । 

भाग 2 
सेवा की मरचना , प्रारंभिक गठन और भावी अन रक्षण 
3. सेवा की संरचना ( 1 ) सेवा में निम्नलिखित मान श्रेणियां होंगी , 
मर्थात . 
( 1 ) कनिष्ठ काल वेतनमान 700- 40- 900- . रो . - 40- पूर्व संशो 

1100- 50- 1300 रु . I धिन नन 
( 2 ) ज्येष्ठ काल वेतनमान 1100 ( छठे वर्ष या उससे कम ) मान 

___ - 50- 1800 रु । 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी · 1500- 60-1800- 100/ 

2000 रु . 
( 4 ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 2000-125 - 2- 2250 रु . 
___ की चयन श्रेणी 
( 5 ) ज्येष्ठ प्रशामनिक श्रेणी - 2250-125/ 2- 2500 है । 

स्मर - ॥ 
( 6) ज्येष्ठ श्रेणी स्तर- 1 - 2.500-125/ 2-2750 रु । 
( 7 ) पाक सेवा बोर्ड में 3000रु । 
सदस्य । 

( 2) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख पर विभिन्न श्रेणियों की प्राधि 
कृत स्थायी और स्थायी और अस्थायी संख्या और प्रत्येक श्रेणी में पदों की 
संख्या वही होगी जो इन नियमो की अनुसूची 1 और मनुसभी 2 में 
विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


[ भाग II - - खण्य 3( i) ] 
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नाम , जिनके लिए वह पिचार किए आने के लिए वांछा करता है, मोर 
उनके लिए अपने अधिमानों का क्रम अपने प्रायेदन प्ररूप में कथित करेगा 
और ऐसे मामलों में केवल एक प्रावेदन प्ररूप और नियम 14 में यया 
विनिर्दिष्ट एक सेवा के लिए परीक्षार्थ फीस का मंदाय पर्याप्त होगा ; 


( ख ) भारत मरकार का कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग सभी परि 
स्थितियों पर विचार करने पर, जिम के अंतर्गत अभ्यर्थियों वाग अपने 
भावेदनों में अभिव्यक्त कोई अधिमान भी है प्रत्येक सेवा या पद के 
लिए सफल अभ्यर्थियों को ममनुदिष्ट करेगा । 


9. परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन : अभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश 
के लिए आवेदन , ऐसी तारीख के पूर्व, ऐसी रीति में और ऐसे प्ररूप में 
करेगा , जो प्रायोग द्वारा विहित किया जाए : 

परन्तु यह तब तक मरकारी सेवा अभ्यर्थी, चाहे वह स्थायी या अस्थायी 
हैसियत में हो या कार्य प्रभारी ( मर्क चार्ग ) कर्मचारी के रूप में हो , इस 
माशय का एक वचनबंध प्रस्तुत करेगा कि उसने परीक्षा के लिए अपने 
प्रावेदन के संबंध में अपने कार्यालयाध्यक्ष या विभाग को लिखित रूप में 
सूषित कर दिया है । 
___ 10 राष्टिकता । अभ्यर्थी को भारत का नागरिक होना प्रावश्यक 
है या व्यक्तियों के ऐसे प्रवर्ग का होना आवश्यक है जो मरकार द्वारा 
समय-समय पर अधिमूचित किया जाए । 

11. आयु मीमा : अभ्यर्थी ने 21 वर्ष की प्रायु प्राफ कर ली हो 
और उसने उम वर्ष में जिसमे परीक्षा होती है, अगस्त की पहली तारीख 
को 26 वर्ष की प्राय प्राप्त न को हो : 


( 3) इन नियमों के प्रारम के पश्चात विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत 
स्थायी मंख्या वह होगी जो समय -समय पर सरकार द्वारा अवधारित की 
जाए । 

( 4 ) किसी श्रेणी में नियुक्त करने वाला सक्षम प्राधिकारी किसी 
श्रेणी की संख्या मे ऐसी अस्थायी वृद्रियां कर सकेगा जो पह, किसी ऐसे 
साधारण या विशेष प्रावेशों के अधीन रहते हुए जो सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी मिा जाए, पावश्यक ममझे । 

4. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) इन मियमों के प्रारभ की तारीख पर 
सेवा में उसने अधिकारी होंगे जो पहले से ही भारतीय डाक सेवा ममुह 
" क " की विभिन्न श्रेणियों में अर्थात् । कनिष्ठ काल वेतनमान ज्येष्ठ काल 
वेतनमाम , कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी जिसके अंतर्गत बयम श्रेणी और ज्येष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी स्तर -II और स्तर -I भी है, नियमित आधार पर नियुक्त 
किए गए है और सदस्य ( वित्त ) को छोड़कर सदस्य , डाक सेवा बोर्ड और 
इस प्रकार नियुक्त अधिकारी सेवा के प्रारंभिक गठन पर अपनी - अपनी 
श्रेणी मे नियुक्ति किए गए समझे जाएंगे । 

( 2) उप मियम ( 1 ) मे उल्लिखित अधिकारियों की नियमित लगातार 
सेवा की , सेवा में उनकी नियुक्ति के पूर्व उनकी तत्समय श्रेणी में ज्येष्ठता , 
पुष्टि, प्रोन्नति और पेंशन के लिए प्रहक सेवा के प्रयोजनार्थ गणमा की 
जाएगी । 

5. भाषी अनुरक्षण ( 1 ) सेवा में भर्ती, उसके प्रारंभिक गठन 
के पश्चास निम्नलिखित पद्धतियों से की जाएगी : 
( क ) स्थायी रिक्तियों का 40 प्रतिशत और सेवा के कनिष्ठ काल 

बेतनमान में सभी प्रस्थापी रिक्तियां भाग 4 के अनुसार प्रोन्नति 
द्वारा भरी जाएंगी , और उस वेतनमान में स्थायी रिक्तियों 
का 60 प्रतिशत भाग- 3 के अनुसार सीधी भर्ती धारा भरा 

जाएगा 
( ब ) सेवा की अन्य सभी श्रेणियों में रिक्तियो, भाग 4 के अनुमार 

प्रोन्नति द्वारा मरी जाएंगी । 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए सरकार सेवा 
में किन्ही विशिष्टि रिक्तियों को भरने के प्रयोजन के लिए प्रयोग की जाने 
वाली भर्ती की पद्धति और प्रत्येक पति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 
अभ्यर्थियों की संस्था प्रायोग के परामर्श से अवधारित करेगी । 

भाग 3 

प्रतियोगी परीक्षाओं द्वारा भर्ती 
6. परीक्षा प्रायोजित करना : ( 1 ) सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान 
में नियुक्ति के लिए प्रतियोगी परीक्षा ऐसे ममयों और स्थानों पर प्रायोजित 
की जाएगी जो इस प्रयोजन के लिए आयोग द्वारा जारी सूचना में विहित 
की जाए । 

( 2 ) ऐसी प्रत्येक सूचना, यथा शक्य परीक्षा के परिणामों पर भरी 
आने वाली रिमितयों की संख्या , विनिर्दिष्ट करेगी । 
__ 7. परीक्षा का संचालन : प्रायोग द्वारा इस भाग के अधीन प्रत्येक 
परीक्षा भारत सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा समय - समय 
पर अधिसूचित रीति से संचालित की जाएगी । 

8. सम्मिलित परीक्षा : यदि इम भाग के अधीन आयोजित परीक्षा 
एक से अधिक सेवा या पद के लिए नियुक्तियां करने के प्रयोजन के लिए 
सम्मिलित परीक्षा है, तो निम्नलिखित उपबन्ध लागू होंगे , प्रर्थात ; 

( क ) कोई भी व्यक्ति सभी या किन्ही सेवाओं या पदों मे , जिनके 
लिए यह पात्र है, नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी के रूप मे प्रवेश पाने के लिए 
प्रापेवन कर सकेगा : 

परन्तु यदि वह एक सेवा या पद से अधिक में नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने की बौछा करता है तो वह उन सेवाओं और पदों के 


परन्तु यह कि अधिकतम प्र. य, सीमा, अन सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यथियों के और ऐसे अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
संबंध में उस मामा तक और प्रत्येक प्रवर्ग के संबंध में अधिसूचित ऐसी 
पानों के अधीन रहते हुए , जो समय -समय पर इस निमिस भारत सरकार 
के कमिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा अधिसुचित को जाए , शिथिल को 
जा सकेगी । 


12. परीक्षा में प्रयास : किमी भी ऐसे प्रार्थी को , जो अनुभूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति का नहीं है या जो समय - समय पर भारत 
सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा अधिसूचित विमिदिष्ट 
अपवादों में से किमी के अतर्गन नहीं प्रामा है, परीक्षा में तीन से अधिक 
प्रयाम अनुज्ञान नहीं किए जाएंगे । 


परन्तु यह कि नियम- 11 के परन्तु क में निर्दिष्ट माय सीमा में छूट 
के भीतर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के लिए प्रयासों को मख्या पर कोई निर्बन्धन नहीं होगा यदि वे अन्यथा 
पान हों । 
टिप्पण 1 किसी अभ्यर्थी के बारे मे , मामान्यश परीक्षा के अंतर्गत आने 

व ला ममा सेवाओं या पदो के लिए परीक्षा में प्रयास किया 
गया तब समझा माएगा जब यह सेवाओं या पदों में से किमी 
एक या अधिक के लिए प्रतियोगिता कस्ता है । 


टिप्पण- 2 इस नियम के अन्तर्गत प्रारभिक परीक्षा में कोई प्रयास म ख्य 

परीक्षा में भी प्रयास सममा जाएगा । 


टिप्पण -3 · यदि कोई प्रभ्यर्थी एक ही प्रश्न पत्र के लिए परीक्षा में पैठसा 

है तो उसके बारे में यह समझी जाएगा कि उसने परीक्षा में 

प्रयास किया है । 
13. शैक्षिक भर्हताए : अभ्यर्थी के पास किसी केन्द्रीय या किसी प्रातीय 
अधिनियम या किसी राज्य के अधिनियम द्वारा या उसके अधीन स्थापित 
या निगमित किसी विविद्यालय की या केन्द्रीय प्रधि नियम द्वारा स्थापित 
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( vii ) परीक्षा भवन में मम साधनों के उपयोग करने का , 


या विश्वविद्यानर मशन मयाा प्रता 1956 ( 1956 का 3 ) को 
धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में पोषित समझी गई मन्य शैक्ष 
णिक संस्था को या समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित किसी 
विदेशी विश्वविद्यालय को उपाधि फा होना आवश्यक है या किसी ऐसी 
समतुल्य अहंसा का होना भावश्यक है जो परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के 
लिए सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त हो ; 

परंतु यह कि कोई अभ्पी जो किमी ऐसी परीक्षा में बैठा है जिसमें 
उत्तीर्ण होने से वह उसे मैक्षणिक रूप से महफ बना देगी किंतु उसका परि 
णाम उसे मूचित नहीं किया गया है और वह अम्पर्षी भी , जो ऐसी पाईक 
परीक्षा में मैठना चाहता है, प्रारगिक परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्र होगा , 
यदि अभ्यर्थी आयोग द्वारा अधिसूचित को आने वाली तारीख तक उसी वर्ष 
के दौरान मुख्य परीक्षा देने के पात्र होने के लिए महक परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने का सबूत प्रस्तुत कर देता है : 


परन्तु यह मौर कि प्रापवादिक मामलों में , प्रायोग किसी ऐसे 
प्रत्यर्थी को अईक मान मकेगा । यद्यपि इस नियम में विहित प्रहंता नहीं 
रखता है, किसी संस्था द्वारा संचालित ऐमी परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है 
जिमका स्तर पायोग की राय में परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचिस 
ठहराता है : 


परंतु यह और भी कि किसी ऐसे अभ्यर्थी को भी जो प्रन्यया अहित 
है , किंतु उमने किसी एसे विदेशी विश्वविद्यालय से उपाधि प्राप्त की है जो 
सरकार द्वारा अनुमोदित नहीं, है आयोग के विषकानुसार परीक्षा में प्रवेश 
मिल सकेगा । 
टिप्पण : ऐसे प्रम्पर्क भी , जिनके पाम वृत्सिक और तकनीकी पर्हताएं 

हों , और ओ सरकार द्वारा वृत्तिक और तकनीकी उपाधि के 

समतुल्य मान्य हैं , परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्र होंगे । 
___ 14. फीस कोई भी अभ्यर्थी पायोग द्वारा विहित फीस का संवाय 
करेगा , जब तक कि उसे उमसे छूट प्राप्त न हो या इस संबंध में , समय 
समय पर भारत सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा अधिसूचित 
छूटों पौर रियायतों के अनुसार रियायत न मिली हो । 
____ 15 प्रायोग का विनिश्चय मंतिम होगा किसी अभ्पर्थी के परीक्षा में 
प्रवेश के लिए पातमा या अन्यथा के बारे में प्रायोग का विनिश्चय प्रतिम 
होगा और किसी भी प्रम्यर्थी को , जिसे प्रवेश के लिए प्रमाण-पत्र प्रायोग 
द्वारा परी नही किया गया है, परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

16. प्रवचार के लिए शास्ति : फोई भी अभ्यर्थी, जिसे प्रायोग द्वारा , 
( i ) किसी भी माधन से अपनी प्रथिना के लिए ममर्थन अभिप्राप्त 

करने का , 


( viii ) उत्तर-पुस्तिका में विसंगत बात लेने का , जिसमें अश्लील भाषा 
या प्रश्लील बात भी सम्मिलित है , 

या 
( ix ) परीक्षा भवन में किसी अन्य रीति से कदाचार करने का , 

या 
( x ) परीक्षा के संचालन के लिए मायोग द्वारा नियोजित कर्मचारियन 
को तंग करने या शारीरिक क्षति करने का , 

या 
( xi ) पूर्वगामी बंडों में विनिविष्ट सभी या उनमें से किन्हीं कार्यों के , 

यथास्थिति, करने का प्रयास करने या करने का दम्पपदेशन करने 

का , 
दोषी घोषित किया जाता है या किया जा चुका है, वह अपने को प्रापराधिक 
अभियोजन के लिए धायी होने के अतिरिक्त निम्नलिखित के लिए भी , 
अर्थात् : 
(क ) उस परीक्षा से आयोग द्वारा प्रनहित किया जा सकेगा, जिसके लिए 

वह अभ्यर्थी है, या 
( ख ) उसे या तो स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए, 
(i) पायोग द्वारा , उसके द्वारा प्रायोजित की जाने वाली किसी 

परीक्षा या पयम से, 
( ii ) सरकार द्वारा अपने अधीन किसी नियोजन से , विसजित 

किया जा सकेगा, मौर 
( ग ) यदि यह पहले से ही सरकार की सेवा में है तो समुचित नियमों 

के मधीन मनु शासनिक कार्रवाई के लिए पायी होगा । 
17. मफल अभ्यर्थियों की सूची तैयार करना : 

( i) प्रत्येक परीक्षा के पश्चात्, अभ्याथियों के नाम गुणाक्रम में , जो 
प्रत्येक अभ्यर्थी को अंतिम रूप में दिए गए संकलित मकों से प्रकाशित किया 
गया है मायोग द्वारा क्रमांकित किए जाएंगे धौर उस क्रम में उतने अभ्यर्थियों 
की जितने पायोग द्वारा परीक्षा के माधार पर महित पाए जाएं, परीक्षा 
के परिणामों पर भरे जाने के लिए विनिस्चित अनारक्षित रिक्तियों की 
संख्या तक , नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 

( 2 ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों को 
उस सीमा तक जिस तक अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
लिए भारक्षित रिक्तियों की संख्या साधारण स्तर के माधार पर नही भरी 
जा सकती, प्रायोग द्वारा शिथिलीकृत स्तर के अनुसार भारमिन कोटा में 
कमी को पूरा करने के लिए, किंतु तम जब ऐसे अभ्यर्षी सेवा में नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त हों, परीक्षा में गुणागुण के क्रम में उनके रैकों पर विचार 
किए गिना सिफारिश की जा सकेगी । 

( 3 ) यदि इस प्रकार प्रारक्षित सभी रिक्तियों को भरने के लिए 
ऐसे अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं है , जो अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनमातियों के सदस्य हैं , तो इस प्रकार न भरी गई रिक्तियां, 
सेवा के लिए प्रायोग द्वारा विहित स्तर से अहित उन प्रम्पपियों की नियुक्ति 
करके भरी जाएंगी जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
नहीं हैं और प्रतिरिक्त रिक्तियों की समसुल्म संख्या आगामी परीक्षा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियो के लिए भारमित रखी आएगी । 

( 4 ) यदि परीक्षा में , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में , उनके लिए प्रारक्षित 
सभी रिक्तियों को भरने के लिए उपलब्ध नहीं है, जिनके 
अंतर्गत वे रिक्तियां भी है जो उप-नियम ( 3 ) के अधीन अपनीत की 
गई है, तो इस प्रकार बिना भरी रह गई रिक्तियां, सेवा के लिए प्रायोग 
द्वारा निहित स्तर से महित उन अभ्यपियों की नियुक्ति करके भरी जाएंगी , 


(ii ) प्रतिरूपण का , 


(iii ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपाप्त करने का , 


( iv ) गढ़े हुए पस्तामेज या ऐमे दस्तावेज, जो बिगाड़े गए हैं, पेश 

करने का , 


या 


( v) ऐसे कथन करने का , जो गलत या मिथ्या है, या नाविक जान 

फारी को छिपाने का , 


( vi ) परीक्षा के लिए अपनी सम्पपिता के संबंध में किन्हीं अन्य प्रनिय 
मिन या अनुसूचिम माधनों के उपयोग करने का , 

या 


+ 


- 


- 
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जो मनुसूचित जातियों या अनुसूचित जमजातियों के महीं है मौर रिक्तियों की 

( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेस : सेवा में कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेस में 
समतुल्य संख्या मागामी परीक्षा मोर उसके प्रागे की परीक्षा के लिए अग्रतीत 

नियुक्ति, सम्यक् रूप में गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों 
की जाएग । 

पर ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले सेवा के ज्येष्ठ काल वेतनमान 
( 6 ) उप -नियम ( 3 ) और ( 4) में किसी यात के होते हुए भो 

के अधिकारियों में से गुणागुण के भाषार पर चयन द्वारा की जायेगी : 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित कोई भी 

परन्तु यह कि इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से 3 वर्ष की 
रिक्तियां परीक्षा के लिए किसी भी वर्ष के लिए,--- 

अवधि के लिये यदि अपेक्षित सेवा की अवधि वाले पान अधिकारी 
( क ) उस पिस्तार तक , जिस कि उन अभ्यर्थियों के लिए जो प्रमु उपलब्ध नहीं है, तो सेवा शर्त शिथिल हो जायेगी और प्रेर "क " सेवा 

सूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के सदस्य है, भारक्षिप्त के कम से कम 7 पर्प (जिसके अन्तर्गत परिवीक्षा अवधि भी है ) पाले 
रिक्तियों सहित इस प्रकार अग्रनीत रिक्तियों की कुल संख्या उस अधिकारियों पर, सेवा के कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में प्रोन्नति के लिये , 
वर्ष में कुल रिक्सियों के 50 प्रतिशत से उस वर्ष के लिए बढ़ विचार किया जायगा । 
जाती है, या 

( 4 ) कनिष्ठ प्रशासनिक र पा पयम : सेवा के कनिष्ठ 
( ख ) यदि ऐसी रिक्तियां , जो अपनीत की जानी है, तोम भर्ती वर्षों प्रशासनिक ग्रेस के चयन में नियुक्ति , सेवा के उन कनिष्ठ प्रशासनिक 

की अवधि के लिए लगातार बिना भरी रहती है, भगनीस महीं ग्रेड के अधिकारियों को प्रोन्नति द्वारा की जायेगा , जो सम्पर्क पप 
उपलब्ध की आएंगी : 

से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर , अनुपयुक्त को 
परंतु यह कि तीसरे भर्ती वर्ष में अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 

प्रतिक्षेपित करते हुए , ज्येष्ठता के क्रम में कम से कम दो वर्ष से उस 
जातियों के लिए प्रारमित रिक्तियों, क्रमश : अनुसूचित जातियों और मनु 

ग्रेड के प्रधिकतम पर रुके हैं । 
सूचित जनजातियों द्वारा भरी जाएंगी , यदि संबंधित समुदायों के प्रभ्यर्षी 

( 5 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेस स्तर-II : सेबा के ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
उपलम्प नहीं है । 

स्तर-II में नियुक्ति सम्यक् रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

सिफारिशों पर सेवा के उन कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के अधिकारियों में 
18. परित्रमादि की जांच : सूची में किमी अभ्यर्थी का नाम सम्मिलित 

से, जिसके अन्तर्गत चयन ग्रेड भी है, गुणागुण के आधार पर चयन 
करना, नियुक्ति के लिए कोई अधिकार प्रदान नहीं करता है, जब तक कि 

द्वारा की जाएगी, जिन्होंने सेवा के समूह "क " में कम से कम 16 वर्ष 
सरकार का ऐसी जांच के पश्चात् जो आवश्यक समझी आए, यह समाधाम 

की कुल नियमित सेवा की है । 
नहीं हो जाता है कि पम्पर्थी, उसके चरित्र और पूर्ववृत्त को ध्यान में रखते 
हुए, सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है । 

( 6 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर-I : सेवा के ज्येष्ठ प्रशासनिक 

ग्रेस स्तर-। में नियुक्ति , सम्यक् रूप में गठित विभागीय प्रोन्नति समिति 
___ 19. शारीरिक परीक्षण : ( 1 ) कोई भी अभ्यर्थी जिसका ऐसी 

की सिफारिशों पर उस ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा के ज्येष्ठ 
शारीरिक परीक्षा के पश्चात जो सरकार विहित करे, मानसिक या शारीरिक 

प्रशामनिक ग्रेड स्तर-II के उन अधिकारियों में से गुणागुण के प्राधा 
स्वास्थ्य अच्छा नहीं पाया जाता है और सेवा के कर्तव्यों के निर्वह्न में 

पर पयन के आधार पर की जाएगी । 
बाधा गलने की संभावमा पालो किसी मानसिक या शारीरिक त्रुटि से मुक्त है , 
सेवा में नियुक्त नहीं किया जाएगा । 

( 7 ) पाक सेवा बोर्ड के सवस्य : ( क ) साक सेवा बोर्ड के सवस्यों 
( 2 ) इस तथ्य का , कि किसी अभ्यर्थी को शारीरिक परीक्षा की जा 

के सभी पदों के लिये सदस्य (वित्त ) के पद को छोड़कर नियुक्तियों 
चुकी है, प्रर्ष या अभिप्राय यह मही होगा कि उस पर नियुक्ति के लिए 

उस प्रेड में 2 वर्ष के नियमित सेवा वाले सेवा के ज्येष्ठ प्रशासनिक 
विचार किया जाएगा । 

प्रेड स्तर-I के अधिकारियों में से गुणागुण के प्राधार पर चयन द्वारा 
की जायगी । 

( स ) सदस्य (विस ) का पद, केन्द्र में ज्येष्ठ प्रशासनिक पदों को 
भाग- 4 

भरने के लिये स्कीम के अनुसार भरा जायगा । 
प्रोन्नति द्वारा भर्ती 
20. विभिन्न ग्रेडों में प्रोमति द्वारा नियुक्ति : 

( 8 ) यदि सेवा में किसी ग्रेड में नियुक्त किसी अधिकारी पर किसी 

उच्चतर प्रेड में प्रोन्नति के लिये विचार किया जाता है तो उम ग्रंश 
( 1 ) कमिष्ठ काल वेतनमान : सेवा में फमिष्ठ काल वेतनमान में में ऊमसे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी , हम बात के होते हुए भी 
नयुक्ति, सम्यक रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर फि उन्होंने अपेक्षित वर्ष की सेवा न की हो , विचार किया जायेगा । 
पौर प्रायोग के परामर्श से उम प्रेस में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाले 
डाक अधीक्षण सेवा समूह " ख " में नियमित रूप से नियुक्त प्रधिकारियों में 

( 9 ) भिन्न -भिन्न ग्रेडों के लिये प्रोन्नति और उनमें पुष्टि के लिये 
से गुणागुण के माधार पर चयन द्वारा की जाएगी । 

विचार करने के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन इन नियमों 
( 2 ) ज्येष्ठ काल वेतनमान : सेवा में ज्येष्ठ काल वेतनमान में नियुक्ति , 

की अनुसूची -III में जैसा विनिर्दिष्ट है, के अनुसार होगा । 
मम्यक् रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशों के प्राधार 
पर अनुपयुक्त, के प्रतिक्षेपण के अधीन रहते हुए, ज्येष्ठता के क्रम में 

भाग - - 5 
उस ग्रेड मे चार वर्ष की नियमित सेवा वाले कनिष्ठ काल मेसनमान के 
अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा की जायेगी : 

माधारण 
परन्तु यह कि डाक अधीक्षक सेवा समूह " ब " के ऐसे अधिकारियों 

21. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ,--- 
को भी , ओ कनिष्ठ काल वेतनमान की प्रोन्नति के लिये अनुमोदित सूची 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
पर हैं और जिन्होंने समूह " ख " या उच्चतर पदों में कम से कम 7 वर्ष 

है, विवाह किया है, या 
की कुल अनुमोवित सेवा को है, उस समय तक , जब तक ज्येष्ठ काल 
वेतनमान में प्रोन्नति के लिये अधिकारी उपलब्ध महीं है, बिल्कुल मस्थायी 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी 
उपाय के रूप में ज्येष्ठता के आधार पर स्थामापन्न हैसियत में ऐसे 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
पदों पर नियुक्त किया जा सकेगा । 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
289 GI/87 - 10 
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बिस्तार को समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के लिये उपयुक्त नहीं होगा 
नोगे तोरणा किला ग सकेगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 5 ) परिच क्षा की अवधि के दौरान, अभ्यर्थियों से परिवीक्षा के 
मभाधानप्रद भप मे पूग करने के गर्त के रूप में सरकार द्वारा 
प्रशिक्षण और शिक्षण के ऐसे पाठ्यक्रम पूरा करने मोर एमी परोक्षाएं 
यौर पर क्षण पाम करने के अपेक्षा की जा सकेग. जो यह टीक सममर्त 


22. सेना आक सेवा में सेवा करने की अपेक्षा . 

इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात् , सेवा में नियुक्त किया गया कोई 
भी व्यक्ति, भारत में सेना गक सेवा या विदेश में सेवा करने के लिये, 
जैसा अपेक्षित हो , वायी होगा । 

23. परिवीक्षा : ( 1 ) प्रत्येक व्यक्ति , मेवा के कनिष्ठ काल 
वेतनमान में नियुक्ति पर, चाहे सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा हो , 
यो वर्ष की अवधि के लिये परिवं भान होगा . 


परन्तु सरकार, समुमित मामलों में , भारत सरकार के कार्मिक मौर 
प्रशिक्षण विभाग द्वारा जारी किये गये अनुवेशों के अनुसार परिवीक्षा की 
प्रवधि को बढ़ा सकेगी । 

( 2 ) मापवाविक परिस्थितियों को छोड़कर परिवं क्षा की अवधि 
एक बार में एक वर्ष से अधिक नहीं मढ़ाई जायेगी और कोई भी 
अधिकारी परिवीक्षा की भामाम्य अबधि के पुगुने से अधिक के लिये 
परिवीक्षा पर महीं रखा जायेगा । 

परन्तु ऐसे मामलों में जहां परिवीक्षा की अवधि को पढ़ाने का 
प्रस्ताव है वहां सरकार प्रारंभिक या बढ़ाई गई परिवीक्षा अवधि को 
समाप्ति के पाठ सप्ताह के भीतर संबंधित अधिकारियों को ऐसा करने 
के अपने माशय को लिखित रूप में सूचमा देगी । 


____ 24 अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मावि के लिये 
पारक्षण----इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा मे छूट 
और अन्य , रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और माय 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
___ 25. शिथिल करने की शक्ति----जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय 
है कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह ऐसे कारणों 
सहित जो लेखया किये जायेंगे और आयोग के परामर्श से , इन नियमों के 
फिी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

28. निर्वधन - -- यदि इन नियमो के निर्वचन के संबंध में कोई 
प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसका सरकार द्वारा विनिश्चय किया जायेगा । 

27. प्रवशिष्ट विषय : मेवा में नियुक्त अधिकारी उन सभी विषयों 
में जिनके लिये विनिर्दिष्टतः इन नियमों मे उपबन्ध नहीं किया गया है 
ऐसे नियमों, विनियमों और प्रादेशों मे शासित होंगे जो साधारणतया 
केन्द्रीय सिविल सेवानों को लागू होते हैं । 


( 3 ) परिव मा की अवधि के पूरा होने पर अधिकारियों को , 
यवि स्थायी नियुक्ति के लिये उपयुक्स ममझे जायें तो उन्हें स्थायी पव 
में अधिष्ठायी रिक्तियों को उपलब्ध होने पर , नियुक्ति में पष्ट कर दिया 
जायेगा । 


28. निरसन और व्यावृत्ति : (i) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
से ही भारतीय डाक सेवा वर्ग 1 ( कनिष्ठ मोर ज्येष्ठ काल - बेतनमान ) 
भती नियम , 1959 और भारतीय डाक सेवा वर्ग 1 ( जाक सेवायें 
निदेशक ) भर्ती नियम , 1959 , जहाँ तक उनका संबंध उन पदों से 
है, जिन्हे ये नियम लागू होते हैं , निरमित किये जाते हैं । 


( 4 ) यदि , उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट यथास्थिनि , परीक्षा की 
अवधि की समाप्ति या उसके किसी विस्तार पर, सरकार की राय है 
कि कोई भी अभ्यर्थी स्थापी नियुक्ति के लिय उपयुक्त नहीं है या यदि 
फिसी भी समय, परिवीक्षा की ऐसी अवधि या उसके विस्तार के दौरान 
उसका समाधान हो जामा है कि वह परिवीक्षा की ऐसी भवधि या उसके 


( 2 ) ऐसे निरसन के होते हुए भी , ऐसे निरमित नियमों के प्रधोन 
की गई कोई बात या की गई कोई कार्रवाई हन नियमों के तत्स्थानी 
उपबन्धों के अधीन की गई समानी जायेगी । 


अनुसूची - 1 

नियम 3 ( 2 ) देखिए 
मेवा की प्राधिकृत स्थायी और उपस्थायी पद संख्या 


ग्रेड 


प्राधिकृत पद- संख्या 

प्रस्थायी 


स्थायी 


योग 


- - - - - - - - - - 


33 


56 


59 


152 


डाक सेवा बोर्ड के सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेस 
स्सर-I और स्तर-II कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड , निमझे अंमर्गत चयन ग्रेड भी है 
ज्येष्ठ काल वेतनमान 
कनिष्ठ माल घेतनमान 
प्रतिनियुक्ति के लिए मारक्षिस ( कनिष्ठ काल वेतममान में ) 
छुट्टी के लिए प्रारक्षित 
प्रशिक्षण के लिए भारक्षित ( कनिष्ठ बाल वेतनमान मे ) 


227 
97 


97 


68 


68 


13 


13 


40 


40 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


अनुसूची - 2 

नियम 3 ( 2 ) देखिए 
सेवा में विभिन्न प्रेडो के नाम, संख्या और वेतनमान 
पदों की संख्या 

वेतनमान 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


- 


- 


12 


28 


26 


1 . डाक सेवा बोर्ड के सदस्य और अपर सचिव , भारत सरकार , 

पवेम 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर - I 
3 ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर-II 
4. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेस में प्रकृत्यकारी चयन ग्रेड 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
6. ज्येष्ठ काप घेतनमान 
7. कनिष्ठ काल घेतनमान 


18 


3000 . 00 रुपये नियत 
2500 - 125 / 2- 2750 रु . 
2250-125/ 2- 2500 र . 
2000- 125/ 2- 2250 रु . 
1500- 60- 1800- 100- 2000 रु . 
1100 - 50- 1600 रु , 
700 - 40- 900- द . रो . - 40- 1100- 50 -1300 रु . 


71 


227 


97 


टिषण :- -किसी विष्टि ग्रेड में सम्मिलित कर्तव्य पव , जो इस अनुसूची में उल्लिखित है , एक दूसरे से अदला -बदली योग्य होगे । इसके अतिरिक्त सदस्य (विस ) 

का एक पद है, जो भारतीय डाक सेवा का भाग महीं है और जिसका केन्द्र में ज्येष्ठ प्रशासनिक पदो को भरने के लिए म्फीम के अनुसार 
भरा जाना अपेक्षित है । 


अन सूची - 3 

नियम का भाग - 4 देखिए 
भारतीय डाक सेवा ममा " क " में सम्मिलित समूह क पदों में प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रान्नति ममिति 

मी संरचना 


अम सं . 


पद का नाम 


समूह “ फ वि . पो . सं . 
( पोम्नति पर विचार करने के लिए ) 


समूह "क " वि . पो . सं . 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


2 


- - - 


- 


सदस्य 


1 . हाफ सेवा जोड़े के सदस्य 1. अध्यक्षा / सवस्य , म . लो . से . प्रा . 

अध्यक्ष 

सचिव ( डाक ) 
2. सचिव ( डाक ) 

सदस्य 
२. ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर- I 1. अध्यक्ष सदस्य , स . लो . से . प्रा . 

अध्यक्ष 

1. सचिव ( साफ ) . - अध्यक्ष 
2. सचिव ( छाक ) 

सदस्य 2. सदस्य ( कार्मिक ) -~- सबम्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेश स्तर - II 1. अध्यक्ष / सदस्य , सं . लो . से . प्रा . 

अध्यक्ष 1. सचिव ( राफ ) -- अध्यक्ष 
2, सचिष ( डाक ) 

सदस्य 2 . सदस्य ( कार्मिक ) -- सदस्य 
3. सदस्य ( कार्मिक ) 

सदस्य 3. सदस्य ( प्रचालन ) - - सदस्य 
4 . कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( पयन ग्रेड ) 1. सचिव ( डाक ) 

प्रध्यक्ष 1. सवस्य ( कार्मिक ) -- अध्यक्ष 
2. सदस्य ( कार्मिक ) 

सवस्म 2. सदस्य ( प्रचालन ) -- सदस्य 
3. सवस्य ( प्रचालन ) 

3. सदस्य (बिकाम ) - - मवस्य 
5 . ममिष्ठ प्रशासनिक ग्रेस 1. अध्यक्ष / सदस्य , सं . मो . से . आ . 

प्रध्यक्ष 1. सवस्य ( कार्मिक ) - - सदस्य 
2. मदस्य ( कामिक ) 

सदस्य 2. सदस्य ( प्रचालम ) - सपस्य 
3. उप महानिदेशक ( प्रचालन ) 

सदस्य 3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) - - सदस्य 
6. ज्येष्ठ काल वेमनमाम 1 . सदस्य ( कार्मिक ) 

अध्यक्ष 1 सदस्य ( कार्मिक ) - - अध्यक्ष 
2. सदस्य ( प्रचालन ) 

सदस्य 2. सदस्य ( प्रचालन ) - सवस्य 
3 उप महानिदेशक ( कामिक ) 

मदस्य 3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) - - सदस्य 
7. कनिष्ठ काल घेतममान 1. अध्यक्ष / सदस्य , सं . लो . से . प्रा . 

मध्यक्ष 1. सवस्य ( फार्मिक ) - सदस्य 
2. सदस्य (प्रचालम ) 

मदस्य 2. सवस्य ( प्रचालन ) -- सदस्य 
___ 3. उप महानिदेशक ( कामिक ) 

सदस्य 3. उप महानिदेशक ( कार्मिक ) -- सवस्य 
टिप्पण : 1 . प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य से भिन्म किसी सदस्य की अनुपस्थिति समिति की कार्यवाहियों को अविभाग्य नहीं बनाएगी यदि समिति के प्राधे 

सबस्यों में अधिक सदस्य बैठको मे हाजिर थे । 
टिप्पण : 2. पष्टि से सबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहिया प्रयोग को अनुमोदन के लिए भेजी आएगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक , संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[सं . 3 - 8/ 72 - एस . पी . जी . ] 
बी . के . चावला, सहायक महानिदेशक ( मक विभाग ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi, the 12th May, 1987 
G . S . R . 437.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules , namely : 

PART I 
PRELIMINARY 


1. Short title and cominencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Postal Service (Group A ) Rules , 1987. 

(2 ) They shall conie into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 

2 . Definitions. -- In these rules, unless the context otherwise 
requitos ; -- - 
(a ) " Commission " means the Union Public Service 

Cominission ; 
(b ) “ Departmental Promotion Committeu " , in clation , 

to any grade, means a Committee specified there 
agairest in Column (3 ), or, as the case may be , 

Column ( 4 ) of Schedule lll to these rulcs ; 
( c ) " Examination " means a Combined Competitive 

Examination consisting of a preliminary examination 
and a main cxamination for recruitment to the Ser 
vice and such other services as may be specified by 

the Government from time to time ; 
( d ) “ Government" means the Central Government ; 
(e ) "Grade" means any of thc grades specified in sub 

rule ( 1 ) of rule 3 ; 
(f ) " Regular Service " in relation to any grade means 

the period or periods of service in the grade rcn 
dered after selection according to the prescribed 
procedure , for long -term appointment to that grade 

and includes any poriod or periods. 
(i ) during which an officer would have held that grade 

but for his being on leave or on training or on 

foreign assignment ; 
( 11) taken into account for purposos of seniority in 

the casc of these appointed at the initial consti 

tution of the Service ; 
( 8 ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes " shall 

have he same meanings as aro assigned to them by 
clauses (24) and ( 25 ) respectively of article 366 of 

the Constitution ; 
( h ) " Service " means the Indian Postal Service , Group 


rules and the number of poste in each grado shall be as speci 
fied in Schedule I and Schedule II to those rules. 

( 3 ) After the commencement of these rules, the authorised 
permanent strength of the various grades shall be such as 
may, from time to time, be determined by the Government . 

(4 ) The authority competent to make an appointment to a 
grado may make such temporary additions to the strength 
of a grade as it may decm necessary from time to time sub 
ject to any general or special orders that may be issued by 
the Government. 

4 . Initial Constitution . — ( 1 ) The Service shall , on the date 
of commencement of these rules consigt of ofliccrs who have 
alroady been appointed on a regular basis to the Jodian 
Postal Service Group A in tho various grades, namely , 
Junior Timc Scale , Senior Time Scale , Junior Administrativo 
Grade including the Sclection Grade and Senior Administra 
live Giade Level II and Lovel I and Members Postal Scr 
vice Board eccept Member (Finance ) and the offices 
appoinled shall be deemed to have been appointed to the 
respective grade at the initial constitution of the Service . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub -rule ( 1 ) in the respective corresponding grade prior 
to their appointment to the Service sliall count for the pur 
pose of qualifying service for seniority , confirmation , pro 
motion and pension . 

5. Future Maintenance. - ( 1 ) The recruitment to the Ser 
vico , after the initial constitution thereof, shall be made by 
the following methods : 
( a ) 40 per cent of the permanent vacancies and all 

temporary vacancies in the Junior Time Scale of the 
Servico shall be filled by promotion in accordanco 
with Part IV ; and 60 per cent of the permanent 
vacancies in that scalo shall be filled by direct re 

cruitment in accordance with Part III ; 
( b ) Vacancies in all other grades of the Service shall 

be filled by promotion in accordance with Part IV . 
( 2 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 1 ), the Govern 
ment shall determine , in consultation with the Commission , 
the method of recruitment to be employed for the purpose of 
filling any particular vacancies in the Service and the aum 
ber of candidates to be recruited by each method . 


A , 


PART I 
Composition , initial constitution and future maintenance of 

the Service 
3 . Composition of service. — ( 1 ) Tliere shall be the follow 
ing seven grades in the Service , namely : 
(i) Junior Timo Scalo : 

Rs. 700 -40 - 900 -EB 

40- 1100-50- 1300 . 
( ii ) Senior Tine Scale ; 

Rs, 1100 (6th year or under ) 

50 - 1600 . 
(iii) Junior Administrative Grade ; 

Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 
(iv ) Selection Grado of Junior 

Adroinistrative Grade : 
Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 . 

Pre - Revisod Scalcs. 
( v ) Senior Alininistrative Grade 

Level II : 

Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 . 
( vi) Senior Administrative Grade 

Lovel I : 

Rs, 2500 - 125 /2 - 2750 . 
( vii) Members of the Postal 

Services Board : 

Rs. 3000 : 
( 2 ) The authorisod permanent and temporary strength of 
tho various grades on the date of commoncement of theso 


PART II 
RECRUITMENT BY COMPETITIVE EXAMINATIONS 

6 . Holding of examination . ( 1 ) A competitive examina 
tion for appointment to the Junior Time Scale of tho Ser 
vice shall be held at such times and places as may be pros 
cribed in a notice issued by the Commission for the purposc . 

(2 ) Every such notice shall, as far as possible , specify the 
number of vacancies to be filled on the results of the exa 
mination . 

7 . Conduct of examination .- - Every examination under this 
Part shall be conducted by the Commission in the manner 
notified by the Governmcot of India in the Department of 
Personnel and Training from time to time. 

8 . Combined Examination . If the examination held under 
this part is a Combined Examination for the puropao of 
making appointment to more than one Service or post , tho 
following provisions shall apply , namely - 
( a ) any person may apply to be admitted as a candidato 

for appointment to all or any of the Services or 
posts for which he is eligible : 

Provided that if he wishes to be considered for 
appointment to more than one Service or post, ho 
shall state in his application form the names of the 
services and posts for which he wishes to be con . 
sidered and the order of his preferences for them 
and in such cases , only one application form and 
payment of the fees for examination for one Şer 

vice as specified in rule 14, sliall be sufficient ; 
( b) the Government of India in the Department of 

Personnel and Training shall assign successful can 
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Provided also that a candidato who is otherwise qualified 
but who has taken a degree from a foreign University which 
is not approved by Government may also be admitted to the 
examination at the discretion of the Comission . 


Note . - Candidates possessing professional and technical 
qualifications which are recognised by Government as coul 
valent to professional and technical degree would also be 
eligible for admission to the examination . 


14 . Fees, - A candidate shall pay the fees prescribed by the 
Commission , unless he has been exempted therefrom or 
granted concession in accordance with the exemptions and 
concessions in this respect notified by the Goverament or 
India in the Department of Personnel and Training from 
time to time, 

15 . Decision of the Commission to be final. - - The doci 
sion of the Commission as to the eligibility or otherwise 
of a candidate for admission to the examination shall be 
final and no candidate to whom a certificate of admission 
has not been issued by the Commission shall be admitted 
to the examination , 

16 . Penalty for misconduct. A candidate who is or has 
been declared by the Commission to be guilty of : 

(i) obtaining support for his candidaturo by any means, 


or 


(11) Impersonating , 


didates to cach Seivice or post on a consideration 
of all circumstances including any preferenco ¢x 

pressed by the candidates in their applications. 
9 . Application for admission to the examination . -- A can 
didate shall apply for admission to the examination before 
such date , in such manner and in such form as the Com 
mission may prescribed : 

Provided that a candidate in Government service , whicther 
in a permanent or in a temporary capacity or as work 
charged employco , other than casual or daily rated employee , 
will be required to submit an undertaking to the effect that 
he has informed in writing his Head of Office or Depart 
ment regarding his application for the examination, 

10 . Nationality. A candidate must be 4 citizen of India 
or ho must belong to such categories of persons 19 may , 
from time to time, be notified by the Government. 

11. Age limits . -- A candidate must have attained the age 
of 21 years and must not have attained the age of 26 years 
on the first day of August of the year in which the exami 
nation is held ; 

Provided that the upper age limit may be relaxed in res 
pect of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes and such other categories of persons as 
may , from time to time, be notified in this bohalf by the 
Government of India in the Department of Personnel and 
Training to the extent and subject to the conditions notified 
in respect of each category . 

12 . Attempts at the examination. — No candidate , who does 
not belong to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe, or 
who is not covered by any of the specified exceptions notified 
by the Government of India in the Department of Personnel 
and Training from time to time, shall be permitted more 
than thrco attempts at tho examination ; 

Provided that there shall be no restriction on the num 
ber of attempts for candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Schedulcd Tribes within the age relaxation referred 
to in the proviso to rulc 11, in case they are otherwise cligi 
ble . 

Note I. - A candidate shall be deemed to have made an 
attempt at the examination for all the Services or posts ordi 
narily covered by the examination if he competes for any 
one or more of the Services or posts. 

Note II, - An attempt at the preliminary examination shall 
be deemed to include an attempt also at the main examina 
tion within the meaning of this rule. 

Note III. - If a candidate actually appears in any one 
paper in the preliminary Examination , he shall be deemed 
to have made an attempt at the examination . 

13 . Educational qualifications.- - A candidate must hold u 
degree of a University established or incorporated by or 
under a Central Act or a Provincial Act or a State or other 
educational Institution established by 1 Centat Act or der 
lared to be deemed as University under section of the 
University Grants Commision Act. 1956 ( 3 of 1956 ) or a 
foreign University approved by the Central Government 
from time to time, or possesses an equivalent qualification 
which has been recognised by the Government for the pur 
pose of Admission to the examination ; 

Provided that a candidate who has appeared at an exami 
nation the passing of which would render him educationally 
qualified for the examination but has not been informed of 
the result as also the candidate who intends to appear at auch 
a qualifying cxamination . shall he eligible for admission to 
the preliminary esamination so long as the candidate no . 
duces hy a dato to be notified by the Commission , proot 
of having pasıcd in ihr qualifving prominntion for heing 
eligiblc to take the main examination during that year : 

Provided further than in exceptional cases , the Commis 
sion may trcat a candidate as qualified . who though not 
possessing the qualification prescribed in this rule has nassed 
an examination conducted by an Institution , the standard of 
which in the oninion of the Commission justifies his admit 
sion to the examination ; 


(ii) procuring impersonation by any person , 

or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents which 
have been tampered with , 

or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 
suppressing material information , 

or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 
nation , 


or 


(vii ) using unfair means in the examination hall, 

or 
( viii) writing irrelevant matter , including obscene langu 
age or pornographic matter , in the script, 

or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall, 


or 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of the exami 
nation , 


Or 


( xi ) attempting to commit or, as the case may be, abett 

ing the Comprission of all or any of the Acts spect 

fied in the foregoing clausch, 
may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
fecution , be liable : 
( a ) to be disqualified hy the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; or 
(b ) to bo debarred either permanently or for a gpeci 

fied period 
(i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Government, from any employment under 

them , and 
( c ) if he is already in service undor the Government, 

to a disciplinary action under the appropriate rules. 


. 


- 


- 
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- -- - 
17 . Preparation of list of successful candidates. - ( 1 ) After in the Service siall be made by selection on morit from 
overy examination , the names of cardidates shall be arrang amongst officers regularly appointed to the Postal Superin 
ed by the Commission in the order of merit, as disclosed tcndcnt s Service Group B with three years regular service 
by the aggregate marks finally awarded to colch candidate in that giade, on the recoininendations of a duly constituted 
and in that order 50 many candidates as are found by the Departmental Promotion Committee and in consultation with 
Commission to be qualificd on the basis of the cxamination ilic Commission . 
shall be recommended for appointment up to the number of 
unreserved vacancies decided to be filled on the results of 

( 2 ) Scnivi Timo Scalo . — Appoiutment to the Senior Time 
the cxamination. 

Scale in the Service shall be mudc by promotion of ollicers 

in the Junior Time Scale with four years regular service in 
( 2 ) Candidates belonging to the Scheduled Castes or the thal grade in the order of seniority subject in the rejection 
Scheduled Tribcs may , to the extent the number of vacan of the unfit on the recommendations of a July constituted 
cics reserved for the Scheduled Caster and the Scheduled Departmental Promotion Committee. 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , 
be recommended by the Commission by a relaxed standard , 

Provided that officers of the Postal Superintendents Sei 
to make up the cleficiency in the reserved quota , subject to Vice Group B who are on the approved list for promotion 
the filness of these candidates foi appointment to the Service to the Junior Tine Scale and have rendered not less than 
itrospective of their ranks in the order of merit at the craini 7 years total approved service in Group B or higher posts 
pation . 

may also be appointed to such posts in an officiating capacity 

on the basis of senionly as a purely temporary measure till 
( 3 ) If sufficient number of candidates who are members , 

such time officers af the Junior Time Scale are available for 
of the Scheduled Castey or the Schedulcd Tribes, are not 

regular promotion to the Senior Time Scale . 
available for filling all the vacancies so reserved , the vacan 
cies not so filled shall be filled by appointing candidates not 

( 3 ) Junioi Administrative Grade . - Appointment to the 
belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , 
qualified by the standard prescribed by the Commission for 

Junior Administiative Grude in the Service chall be made by 
the Service, and an cquivalent number of additional vacan - , 

selection on merit from amongst ollicers of the Senior Tinic 
cies shall be reserved for candidates belonging to the Sche 

Scale of the Service with 5 years regular service in the grade 
duled Castes Or the Scheduled Tribcs to be filled on the 

on recommendations of a duly constituted Departmental 
results of the next cxamination . 

Promotion Committee . 
( 4 ) If at the examination , sullicient number of candidates 

Provided that for a period of 3 years from the data of 
belonging to the Scheduled Castes or the Schedule .l Tribes commencement of thesc rules, if the eligible officers with 
is not available for filling all the vacancies reserved for them the requisite length of service are not available , the service 
including those carried forvard under sub -sule ( 3 ), the vaca17 condition will be relaxed and officers with a minimum of 7 
cies so remaining unilled shall be filled by appointing candi years of Grade A service ( including probation period ) will 
dates not belonging to the Scheduled Castes or tlie Scheduled he considered for promotion to Junior Administrative Grade 
Tribes , qualified by the standard picscribed by the Commis of the Service . 
sion for the Service , and an cquivalent number of vacancies 
shall be carried forward to the next examination and so on . 

( 4 ) Selection Grade of the Junior Administrative Grade .- - 

Appointment to the Selection Giade of the Junior Adminis 
( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub- rules (3 ) 

trative Grade in the Service shall be made by promotion of 
And ( 4 ) no vacancies reserved for the Scheduled Castes or officery in the Junior Administrative Giade of the Seivice 
the Scheduled Tuihes shall be carried forward to any year who have been stagnating at the maximum of that grade for 
of the examination 

not less than two years , in thc order of seniority subject to 
(a ) to quch an extent that the total number of vacan 

rejection of the linfit on the recoininendations of a duly 
cies so carried forward together with the vacancies 

constituted Departmental Promotion Committee . 
reserved for candidates who are members of the 

( 5 ) Senior Adninistrative Grade Level II.-- Appointment 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes for that 

to the Senior Administrative Grade Level II in the Service 
year exceeds 50 per cent of the total vacancies in 

shall be made by selection on merit from amongst officers of 
that year ; or 

the Junior Administrative Giade of the Service including the 
( b ) if such vacancies , which arc to he carried forwardi . 

Selection Grade who have put in not less than 16 years 
continuously remained unfilled for a period of thre 

total regular service in Group A of the Service on the recom 
recruitment years , 

mendations of a duly constituted Departmental Promotion 

Committee . 
Provided that in the third recruitment vegr vacancics re 
Kerved for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

16 ) Senior Administrative Grade Level 1.- Appointment 
shall be filled by the Scheduled Tribes and tlie Scheduled in the Senior Administrative Grade Level I in the Service 
Castes respectively , if candidates of respective communities shall be made on the basis of selection on merit from amongst 
are not available . 

ollicers of the Senior Administrative Grade Level II of the 
18. Inquiry of Character , etc . 

Service with 2 years of regular service in the grade on the 
The inclusion of it candi 

iecommendations of a duly constituted Departmental Promo 
date s name in the list confers no right 10 appointment unless 

tion Committee . 
the Government is satisfied , after such inquiry as may he 
considered necessary , that the candidate , havini Irgard to 

( 7 ) Members of the Postal Services Board . - ( a ) Appoint 
his character and antecedents , is suitable in all respects for ments to all the post of Members of the Postal Services 
appointment to the Servicc . 

Board except the post of Member ( Finance ) shall be made 
19 . Physical test. - ( 1 ) No candidate who , after such ohysi 

hy selection on merit from amongst officers of Senior Acl 
çal Camination as the Government may usescrihe is not 

ministrative Grade Level I of the Servicc witli 2 vears regn 
found to be in good mental or bodily health and free from 

lor service in that grade. 
any mental or physical defect likely to interfere with the 
disciarge of the duties of the Sei vice . shall he appointed to 

( b ) The post of Member (Finance ) will be filled in 6c 
the Service . 

cordance with the scheme for staffing Senior Administrative 

posts at the Centre . 
( 2 ) The fact that a candidate has hren physically cxamined 
will not mean or imply that he shall he consideied for an 

( 8 ) If an officer appointed to any grace in the Service is 
pointment. 

considered for promotion to any higher giadc all persons 

senior to him in the grade shall also he considered . notwith 
PART IV 

standing that they may not have rendered requisite number 

of vears of service . 
RECRUITMENT BY PROMOTION 

( 9 ) The constitution of Departmental Promotion Committee 
20 . Appointment by promotion to various grades : - - ( 1 ) for considering promotion to and confirmation in , different 
Junior Time Scale.-- Appointment to the Junior Time Scale grades shall be as specific in Schedule III to these rules, 


[ATT TI - -EU 3 (i)] 
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PART V 

GENFRAI 
21. Disqualifications. - No person; 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

conuicted 4 marriage with any person , 


hall be cligible for appointment to the Service : 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
Marriage is permissible under the personal law Applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this nule . 

22 . Requirement to serve in the Aimy Postal Service. 
Any person appointed to the Service after the commence 
ment of these rules shall be liable to serve in the Army 
Postal Service in India or abroad , as required . 


( 4 ) If , on the expiration of the period of probation re 
ferred to in sub - rule ( 1 ) or any extension thereof, as the 
Culse may be , the Government is of opinion that a candidate 
18 not fit for perinancnt appointment or if , at any timo, 
during such period of probation or extension thereof it is 
satisfied that he will not be fit for permanent appointment 
on the expiration of such period of probation or extension 
theicof lic may be (lischarged from the Service . 

( 5 ) During the period of probation, the candidatce may 
be required by the Government to undergo such coutges of 
training and instructions and to pass such examinations and 
trsts as il may think ſit , as a condition to lo satisfactory 
completion of probation . 

24. Reservations for Scheduled Castca, Scheduled Tribes 
etc . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxe 
tion of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the order issued by the Government from time 
to time in this regard . 

25. Power to relax ,-- Where the Government is of the 
Opinion that it is necesary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulte 
tion with the Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons, 

26 . Interprctation . If any question relating to interpreta 
tion of these iules arises it shall be decided by thc Govern 
meat. 

27 . Residuous matters.- - In all matters not specifically pro 
vided for in these rules , officers appointed to the Servico 
shall be governed by the rulcs , regulations and orders appli 
Cuble to the Central Civil Services in general. 

28. Repeal and Saving . - - ( 1 ) On and from the date of 
commencement of these rules, the Indian Postal Service , 
Class I (Junior and Senior Time Scales ) Recruitment Rules , 
1959 and the Indian Postal Seivices Class I ( Directors of 
Postal Services ) Recruitment Rules, 1959 in 10 far as they 
rclate to the posts to which these rules apply , are hereby 
repealed . 


23 . Probation - - 11 ) Every person on appointment to the 
Junior Time Scale of tho Service , either by direct recruitment 
or by promotion shall be on probation for a period of two 
years : 


Provided that the Government may in appropriato cases , 
extend tho period of probation in accordance with the in 
strictions issued hy the Government of India in the Depart 
ment of Personnel and Training. 


( 2 ) Save in cxceptional circumstances, the period of pro 
bation shall not be extended by more than a year at a time 
and no officer shall be kept on probation for more than 
double the normal period of protation : 


Provided that in cases where it is proposed to extend the 
period of probation , the Government shall give notice in 
writing of its intention to do so to the oficers concerned 
within cight weeks of the expiry of the initial or the ex 
tended probationary period . 


( 3 ) On the completion of the period of probation , the offi 
cers shall, iſ considercd fit for permanent appointment, bo 
confirmed in their appointment, subject to availability of 
substantive vacancies in prrmanent posts 


( 2 ) Notwithstanding such repeal, anything donc or any 
Action taken under the rules no repealed, shall be deemed to 
have been done or taken umder the corresponding provisions 
of these rules. 


SCHEDULE _ I 


Şco Rule 3(2 ) 
Authorised permanent and temporary strength of the Service 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


Grade 


- - - 
Authorised Strength 


Permanent 


Temporary 


Total 


Members of the Postal Services Board . 
Senior Administrative Grade Levc] I and Level II 
Junior Administrative Grade including Selection Grade 
Senior Time Scale 
Junior Timc Scale 
Deputation Reserve (in the Junior Time Scale) 
Leave Reserve 
Training Reserve (in the Junior Time Scale) 
- - - 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE - II 

See Rulo 3 (2) 
Namc, Number and Scale of pay various grades of the Service 
Sl. No. Name of the post 

No. of posts 


Scale of pay 


ti 


3 * 


Rs. 3000 fixed 


1. Members of the Postal Services Board & Ex -Officlo Addl. Secretary 

to the Government of India . 
2 . Senior Administrative Grade Level I 
3 . Senior Administrative Grade Level II 
4 . Non -functional Selection Grade in Jr . Administrative Grado 
5 . Junior Administrative Grade 
6 . Senior Time Scale 
7 . Junior Time Scale 


Rs. 2500 - 125/ 2- 2750 . 
Rs. 2250 - 125/2 /2500 . 
Rs, 2000- 125 / 2 - 2250 . 
Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 , 
Rs. 1100 - 30 - 1600 , 
Rs. 700- 40 - 900 - EB -40 - 1100- 50 - 1300 . 


227 


Note : 


The duty post included in a particular grade as mentioned in this Schedule would be interchangeable with one another. 
In addition to this, there is one post ofMember (Finance ) which does not form part of Indian Postal Service and is required 
to be filled up in accordance with the scheme for staffing Senior Administrative posts at the Centre . 

B.K . CHAWLA , Asstt. Director Genoral 

Department of posts 


SCHEDULE - III 

(See Part IV of the Rules) 
Composition of Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committeo for considering cases of promotion and confirmation in Group 
A posts included in the Indian Postal Service Group ‘ A ’ 


Si. Name of the post 
No . 


Group A DPC 
(for considering promotion ) 


Group A DPC 
( for considering confirmation ) 


1. Members of the Postal Services Board 


Secretary (Posts ) 


2 . Senior Administrative Grade Level I 


3 . Senior Administrative Grade Level Il 


1. Chatrman /Member, UPSC - - Chairman 
2. Secretary (Posts ) - Member 
1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 
2 . Secretary ( Posts)- - Member 
1, Chairman /Momber , UPSC - Chairman 
2 . Secretary (Posts ) --Menbor 
3 . Member (Personnel) — Member 
1. Secretary (Posts ) -- Chalsman 
2 . Member (Personnel) — Meinber 
3 . Member (Operations ) - Member 
1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 
2 . Member (Personnel Member 
3. Member (Operations) - Member 


4 


Junior Administrativo Grado 
(Selection Grade) 


5 . Junior Administrativo Grade 


1. Secretary (Posts) - - Chairman 
2 . Member (Personnel) - Member 
1. Secretary (Posts) - Chairman 
2 . Mombor (Porsonnel) -Momber 
3 . Member (Operations) - Member 
1. Member (Personnel) — Chairman 
2 . Member (Operations)- Member 
3 . Member (Development) - Mcmbor 
1. Member (Personnel) - Chairman 
2 . Member (Operations ) - Member 
3 . Deputy Director General (Personnel) 

- Member 
1 . Member ( Personnel ) - Chairman 
2 . Meinber (Operations)-- -Member 
3. Deputy Director General (Personnel) 

- Member. 
1 . Member (Personnel ) - Chairman 
2. Member (Operations) - Member 
3. Deputy Director General (Personnel) — 
- Member, 

- - - - - - - - 


6 . Senior Time Scale 


7. Junior Time Scale 


1. Member (Personnel) Chairman 
2 . Member (Operations )-- Member 
3 . Deputy Director General (Personnel) — 

Member 
1 . Chairman /Member, UPSC - -Chairman 
2 . Member (Personnel)- Member 
3. Deputy Director Gencral (Personnel) 
- Member 

- - - - - - - - 


Note : 1 . 


2 . 


The absence of a Member , other than the Chairman or Member of the Commission, shall not invalidate the proceedings 
of the Committee, if more than half inembers of the Committoc bad attended the meetings. 

The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
appioval. If , however, these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Con 
mittee to be presided over by the Chairman or Member of UPSC shall be held . 

INo. 3-8 /72-SPG ) 
B .K . CHAWLA , Asstt . Director General 


[ भाग [ - पण् 3( i) ] 
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नई दिल्ली , 22 मई, 1987 


मा . का , नि , 438 - भारतीय डाकपा अधिनियम , 1898 
के अनछेद 7द्वारा प्रदत्त शश्तियो मा प्रयाग करते हाए केन्द्र मरकार 
महारा भारतीय छाघर नियम , 1931 में और आगे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिविश कियम बनाता है, अर्थात् - - 

। ( 1 ) गैनिया भरतीय डायपर. नियम ( तृतीय : शोधन ) 
1982 कहे जाए । 
( 2 ) ये भरणाम, राजार में प्रकाशित होने का साम में लागू 

होगे । 
) भारतीय कपर नियमावली , 193.. में नियम 17- क 

के उप -नियम ( 1 ) में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात्-- - 
( छ ) ऐसे बुक कटा मी पिसी भी पुस्तक में मूल्य सूची का मिल 

या पुस्तक. सप्लाई का आर्डर नहीं होगा । नशर्ते कि 
जक पैकेट में उस पकेट की पुस्तका में भर्वाधन बिल या 
सूची अथवा पानी हो सकती है । 


14. G . S. R . No. 491 ( E ) 
15 . G . S. R . No. 380 ( E ) 
16 G . S. R . No . 409 ( E ) 
17. GS. R . No. 417 ( E ) 
18 G . S . R 0. 59 ( E ) 
19 G . S . R . No. 412 ( F ) 
20. G . S . R . No, 33 ( E ) 
21 G . S . R . No. 49 ( E ) 
22. G . S . R . No . 444 ( E ) 
23. • G . S. R . No. 1652 
24 G . S . R . No. 329 
25 G . S. R: No. 461 
26 . S . O . No. 2420 

S . O . No. 436 ( E ) 
28. S . O . No . 2460 
29 S . O . No . 3677 
30 S . O . No. 548 
BI . S . O . No . 450 ( E ) 


Dated 26 - 8- 1980 
Dated 5 - 6-1981 
Dated 23- 9 -1981 
Dated 22-5 - 1982 
Dated 11 - 2 -1982 
Dated 13- 5 -1982 
Dated 20 - 1 -1983 
Dated 2 - 2 - 1981 
Dated 23- 5 - 1983 
Dated 19- 5 - 1984 
Dared 3- 5 - 1986 
Dated 14- 6- 1986 
Dated 28 - 6 - 1986 
Dated 24- 7-1986 
Dated 5 - 7- 1986 
Dated 25-10 -1986 
Dated 23 - 2 - 1987 
Dated 29- 4-1987 
- - - - - - - .. 


[ म 1-1/ 87- आई ] 
जी वा महिन , निदेशक 

( पी मो . ) 


New Delhi, the 22nd May , 1987 


G . S. R. 438. - - In cxercise of the powers contelled by sec. 
tion 7 of the Indian Post Office Act, 1898 ( 6 of 1898), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to annend the Indian Post Office Rules, 1933 , namely : -- 

J . ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
(third Anendment) Rules , 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Post Office Rules, 1983, in wub -rule (1 ) 
of rwe 17A , after chiusC ( f), the following clausu shall be 
inscried, namely : 
( g ) no book in such book packet shall contain any price 

ligt or bills or orders for supply of the books. 


मुचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्य मई, 1987 
मा मा नि 439 -- - पानि, मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु 
द्वारा शक्तियों का प्रयोग करतए, याकाशवाणी ( समूह " क पर ) 
भर्ती नियम , 196 १ का प्रौर मणाधना करने के लिए निम्नलिखिा नियम 
बनात है , अर्थात ---- 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाभ आकाशवाणी ( ममाए "क " 
पद ) भती ( पाचवा मशाधन ) नियम , 1967 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन के सारीख को प्रयन होगे । 
) पाकाणयाणा ( समूह " क पद ) भर्ती नियम 196.. में ---- 

( क ) नियम 1 ( बा ) के उप -नियम ( 1 ) के खड ( म ) के झंड ( छ ) का 
नाग किया जाएगा , और 
( ख ) नियम + क के पश्चात् निम्नलिखित नियन अत.म्यादि । किया 

जागा, अर्थात - 
, प्रोसनि प्रानति के प्रयोजन के लिए, नियनिन प्रोग्राम 
कापुर के अधिकाग्यिो की और ऐसे स्टाफ कलाकारों की , 
जो समार वर्मत्रार हो गए है, ज्येष्ठता को पृषक सूचियो 
होर्गा, दोनो मूचियो मे ग अगमी श्रेणी में प्रोन्नति कोटा के 

आधार पर हागा , जिसका अनुपात, विभागीय प्रोमनि ममिति 
का बैटक होने का नारीख को , प्रत्येक प्रवर्ग के पदों का विद्यमान 
सम्या के आधार पर होगा 


Provided that the book packet may contain # 1] invoice 

or a bill or both pertaining to books being sont in 
that packet . 


[ No. 4- 1 / 87 . CIM 
G. V . MOHAN, Director (PO ) 


Note : - - Principal Notifications Issued after the publican 
tion of the Indian Post Office Rules , 1933 are as follows : - 


1. G. S. R. No. 2886 
2. G . S . R, No . 596 ( E ) 

3 . G . S. R . No. 741 ( E ) 
. 4 . G . S. R . No . 472 

GS. R . No. 93 ( E ) 

G . S. R . No . 811 ( E ) 
7 G . S. R No. 943 ( E ) 

G . S . R . No . 135 

G . S. R . No. 304 ( E ) 
10. G . S. R . No. 316 ( E ) 
J1. G . S . R . No. 4118 
12. G . S. R . No. 1256 

13 . G . S . R . No. 490 ( L ) 
289 GI / 87 - 11. 


Dated 10 - 12- 1975 
Dated 30 -12- 1975 
Dated 31 -12-1975 
Dated 24- 1 -1976 
Dated 25 - 2 -1976 
Dated 31 - 5 - 1976 
Dated 21 - 6 - 1976 
Dated 7 - 1 -1978 
Dated 29- 5 -1978 
Dated 18- 5 -1979 
Dated 29 -12-1979 
Dated 13 -5 - 1980 
Daled 26 - 6 - 1981 


परन्तु यदि कोई कनिष्ट व्यकि पात्र हा जाता है और उसके बारे में 
प्रान्नति के लिए विचार किया जाता है , तो उम श्रेणी में उमपे ज्येष्ठ 
सभी अधिकारियो के बारे में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा : 
___ फिन्तु ऐमा इम बात के होते हुए भी होगा कि उन्होंने उम श्रेणी में विहित 
सेवा पूरी नही का है परन्तु अपनी परिर्व क्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । " 
टिप्पण ----मूल नियम जिन्हें अाकाशवाणी ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 

1963 कहा गया है मा . का . नि . सख्या 24 तारीख 23- 12 
63 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात् निम्नलिखित 

मणोधन अधिमूचित किए गए - - 
1 अधिसूचना ग . 11/ 8/ 57- बो ( ए ) तारख 9- 6- 1964 
2 अधिसूचना म 11/ 11/ 62-बी ( ए ) नारी ख 18-6-64 
3 अधिसूचना म 5/ 24/ 82- जी ( प ) तारीख 31-8-65 
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4 अधिसूचना मं 11 / 2/ 6 1- बी ( ए ), तारीख 1 7-9- 1955 
5 अधिरचना म . 11/ 2/ 64-ब ( ए ) , तार म्व 27- 11 - 1965 

(२. . फा . नि सं . 18 20 नार 13 -12- 1965 
७. अधिसूचना सं 13/ 78/ 62- बी ( ए ), मार म्ब 30- 11-1965 
7. मधिसूचना सं . 5/ 15/ 65- नी ( ए ), नारख 23- 7- 1965 
8 अधिसूचना सं . 11 /8/ 65- बी ( प ), नारी ख 9- 9-1966 
५. अधिसूचना सं . 5/ 3/ 67-4, ( ए ) , भारीब 7-10- 1967 
10. अधिसूचना सं 6/ 107/ 65- यो ( प.) , नारोख 3- 7-1967 
11. अधिसूचना सं . 11/ 5/ 65- बी ( ए ), तारख 13- 9- 1968 
12. अधिसूचना स . 7/ 5/ 68- 4 ( ए ), मार ख 9-10- 1908 
13. अधिसूचना सं . 5/ 12/ 68 बी (प.),नारीख 14-11-1958 
14. अधिसूचना सं . 17/ 8/ 68-बी ( प), सारीख 6- 6-1969 
15. प्रधिसूनमा सं . 17/6/ 68-चो ( प ), सारीख 4- 6-1969 
16. अधिसूचना में 11 / 5/ 65- बी . ( प.) , सारीख 29- 9-1964) 
17. अधिमूचमा स . 17/ 2/ 69- बी ( ए) , तारीख 19-11-1969 
18. अधिसूचना से . 17/ 1/ 89- बी ( ए ) , नारीख 23- 2-1970 
19. अधिसूचना सं . 17/ 3/ 69- बी ( प.), तारीख 16 -9- 1970 
20. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 70- बी ( प ), तारीख 18- 2-1971 
21. अधिसूचना सं . 5/ 12/ 68-बी ( प ), नारीख 23- 3- 1971 
22. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 71-बी ( प.) , तारीख 6- 12- 1971 
23. अधिसूचना सं 1/2/ 71-बी ( प.), तारीख 10-1-1972 
24 , अधिसूचना सं . 1/3/ 70- बी (ए), नारीख 18-5-1972 
2.5. अधिसूचना सं . 1/9/71-मी (ए ), तारीख 6-6-1972 
25 अधिसूचना सं . 5/12/ 68-घी ( प.), तारीख 13-6-1972 
27. अधिसूचना सं . 1/ 6/ 71-बी ( ए), तारीख 30-9-1972 
28 अधिसूचना में 1/ 6/ 70- बी ( ए ), तारो स्त्र 6-12- 1972 
29. अधिसूचना सं 1/ 6/ 71-बी ( प) , तारीख 30-9- 1972 
30. अधिसूचना सं 5/ 39/71-टी ( प), सारीख 3-12-1973 
31. अधिसूचना सं . 1/ 4/ 73- बी ( ए ) , मार ख 2- 6-1973 
32. अधिसूचना सं . 1/10/ 71 -बी (१ ), नारीख 10-9-1973 
33. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 73- मो ( ए) , तारीख 29-9-1973 
34. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 72-बी ( ए), नारीख 26- 10- 1974 

( मा . का , नि . सं . 1196 तारीख 9-11-1974 ) 
35. अविमूचना सं . 5/ 33/ 70- मो ( ए ), नारीख 30-1- 1974 

( सा . का . नि . . 1220 तारीख 16-11- 1974 ) 
36. अधिसूचना स . 1/ 18/ 73- बी ( प.), तारीख 18-10-1974 
37. अधिसूचना सं . 5/17/ 71-बी ( प ), तारीख 13- 2-1975 

( सा . का . नि . स . 267 तारीख 22- 2-1975 ) 
३४, अधिसूचना सं. 5/ 66 / 73-टी . वी . तारीख 5- 4- 1975 
39. अधिसूचना सं . 1/1/ 71-बी ( ए ), नारीख 30-6-1975 

( मा . का . नि . सं . 895 तारीख 19- 7-1975 ) 
40. अधिसूचना सं 1/ 3/ 75-बी ( प ), तारीख 19-12- 1975 
41 अधिसूचना सं . 1/ 8/ 75- बी ( ए ) , तारीख 20- 2- 1976 
42. अधिसुचना सं . 5/ 14/ 75- बी ( प ) सारीख 23- 3- 1975 
43. अधिसूचना म . 5/ 10/ 76- बी ( ए )। नारीख 7- 5- 1976 
44. अधिसूचना सं 1/ 1/ 73-बी ( प.) , नारीख 19- 7- 1976. 
45. अधिसूचना सं , 1 2018/ 5/ 76- बी ( ए ), नारीब 1 65- 8- 1977 

( सा . का . नि . सं . 1184 तारीख 10 - 9-1977 ) 
46. अधिसूचना म . 2019/ 7/ 77- बी ( प.), तारीख 1 5- 19- 1977 

( मा . का नि . स . 13 58, नारीग्ध 8- 9- 1977 ) 


47 अधिसूचना सं . 12018/ 5/ 75- बी ( ए ), तारीख 15- 12-1977 
18 अधिसूचना सं . 12018/ 4/ 76- बी ( प ), तारीख, 20- 2-1978 
19 • अधिसूचना में . 1 2010/5/ 76-9ी ( प.),तारीख 4-6-1975 
51 अधिसूचना सं . 120 1 9/8 / 78-बी ( m ) , सारीख 26- 12- 1978 

( सा का . नि . म . 94 तारोम 20-1 -1079 ) 
51 अधिसूचना सं 1200 18/ 5/ 76-त्री ( प ), तारीख 18- 4- 1978 
52 अधिसूचना स . 1 2018/ 1/ 76- श्री ( ए ), तारीख 18- 7- 1980 
53 अधिसूचना सं . 120 18/ 5/ 76- बी ( प.) , तारीख 1- 1 ]- 1980 
54 अधिसूचना सं . 12019/ 9/ 77- बी ( ए ) . नारीख 9- 1- 198 । 
55 अधिसूचना स . 120 24/ 13/ 76- बी ( प.) , 6- 7- 1981 

( सा . पा . नि . सं . 722,तारीख 1- 8- 1981 ) 
56 अधिसूचना सं . 12019/ 1/ 81 - जी ( ए ) ,तारीख 26- 9- 1981 
57 अधिसूचना म 12018/ 1/ 81 -बी ( ए ) नारीख 31- 8- 1978 

( मा का . नि . सध्या 600 तारीख 19- 8- 1981 ) 
58 अधिसूचना संख्या 1 2018/ 4/ 76- बी ( ए ), तारीख 1 -3 - 1983 
59 अधिसूनभा संख्या 12019/ 1/ 81-ब ( ए ), तारीख 1- 3- 1983 
60 अधिसूचना सं . 19011 / 12/ 81- मी ( ए ), मारीख 11- 8- 198 
61 अधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82- मी ( प ),मारीख 23- 10-1984 

( सा . का नि . सं . 7.3 )( क ) मारीन 23-10-19 . ) 
52 अधि मूचना म . 12019/ 2/ 84- बी ( प.) , तारीख 27- : । । 

( मा . का . नि . सं . 103 ( म्ब ), तारीख 27-2-1985 ) 
63 अघिमूचनासं . 1 2019/ 2/ 84-बी ( ए ), तारीख 27- 2- 1965 

( मा का . नि . स . 103( क ) , मारीन 27- 2- 1985 ) 
6 + अधिसूचना मं . 3 2013/ 7/ 75- बी ( ए ), तारीख 18- 7- 1986 

( मा . का नि . स . 948( अ) ,नारीख 1 8- 7-1 9 86 ) 
15 अधिसूचना संख्या 12019/ 1/ 85- बी ( ए ) , मारीख 29-1- 1987 

( मा . का नि . म . 69 ( अ ), तारीख 29-1 -1987 ) 
66 अधिसूचना सं . 120 18/ 2/ 85- बी ( प.) , सारीम्न 5- 3- 1967 ) 

( मा का नि . सं 273 ( अ ), तारीख 5- 3- 1987 ) 
67 अधिसूचना सं . 7/ 17/ 83-ए आर बी ( ए) ,मारीख 5- 3- 1987 

( मा का . नि . सं . 2 74 ( अ ) ,तारीख 5- 3- 1987 ) 
08 अधिसूचना . 1 2 10 1 8/ 6/ 86-बी ( प) ,तारीख 23-3- 1987 
( मा का . नि , स. . 302 ( अ ) , नारीख 23- 3- 1987 ) 

म . 450 11/ 83/ 82 ( बो . ) ( ए ) - जिल्द IV ( i) ] 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th May, 1987 
G,S. R. 439 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India Radio 
( Group A Posts) Recruitment Rules, 1963 , namely : . 

1. ( 1) These rules may be called the All India Radio , 
( Group A Posts ) Recruitment ( Fifth Amendment ) Rules, 1987 . 

(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In the All India Radio ( Group A Posts ) Recruitment 
Rules, 1963 , - 
(a ) clauses (f) and ( g ) of sub -rule ( f) of rulc 44 shall be omit 

ted ; and 
(b ) after rule 4A , the following Tule shall be inserted, namely : 
" 4B. Promotion : 


For the purpose of promorion there shall be separate lists 
of seniority of officers of legular programme cadre and that 
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41. 


[YW II - 40% 3 (i) ] 

PICTATT:14 : 176, 1987/ 16 , 1909 
-- - - - - - 

of staff artists who have become Government employees, 40 . 
Promotion to the next grade from the two lists shall be on 

110 quota basis the ratio of which shall be basod on the exist 
ing number of posts in erch category on th , date of holding 
of tho mecting of the Dipartiontal Proinotin Committce 
Provided that if any junior person is ellgible and is consider 
od for promotion , all officers Senior to him in that grade shall 
be considered for promotion , not -withstanding that thy 
may not have completed the prescribed service in the grade 
provided thay biva uspessfully c ) nolatadth : r prist of 
promotion " . 


Note . — The Principal Rules called the India Radio 

(Group A Posts) Recruitment Rules , 1963, Wero 
notified vide GSR No . 2 - dated 23- 12 - 1963. Sub . 

sequently the following amendments were notified . 
1. Notiếcation No. 11 / 8 /62- B (A ), dated 9 -4 - 1964 

No. 11/11/62 -B ( A ), dated 18 -6 - 1964 . 
No. 5 /24/62 -B ( A ), dated 31 - 8- 1965 
No. 11 /2/64 - B (A ), dated 17 -9 -1965 
No. 11 / 2 /64 - B ( 4 ), dated 27- 11- 1965 
(GSR No . 1820 dated 11 -12-1965) 
No . 13 / 78 /62 - B ( A ), dated 30 - 11 - 1965 
No. 5 /15/65 - B (A ), datçd 28 -7 - 1965 
No. 11 /8 /65 - B ( A ), dated 9 - 9- 1966 
No. 5/ 3/67- B ( A ), datod 7-10 -1967 
No, 6 / 107 /65- B (A ), dated 3-4 -1968 
No . 11/ 5 /65- B ( A ), dated 13 - 9 - 1968 
No. 7/5 /68- B ( A ), dated 9-10 - 1968 
No. 5 / 12 /68 - B (A ) datod 14 - 11 - 1969 
No . 17/8 /68 - B ( A ), dated 6 -6 - 1969 
No. 17 /6 /68 -BB ( A ), dated 4 -6 - 1969 
No . 11/5 /65 - B ( A ), dated 2 -9 - 1969 
No. 17/2 /69 -B (A ), dated 19 -11- 1969 
No. 17/1/69- B (A ), dated 23-2 -1970 
No. 17 /3 /69- B (A ), dated 16 - 2- 1970 
No. 1 /2 /70 - B ( A ), datcd 18 - 2 - 1971 
No. 5 / 12 /68 - B ( A ), dated 22 - 3 -1971 
No. 1/2 /71- B (A ), dated 6 - 12 -1971 
No. 1/2 /71- B ( A ), dated 10 -1-1972 
No. 1/3/ 70 - B (A ), dated 18 -5- 1972 
No. 1/9 /71- B ( A ), dated 6 -6- 1972 
No. 5 / 12 /68 - B (A ), dated 13 -6 - 1972 
No. 1 /6 / 71- B (A ), dated 30 -9- 1972 
No. 1/6 /70 - B (A .) dated 6- 12 - 1972 
No. 1/6 /71- B (A ), dated 30 -9 -1992 
No. 5/ 39/71- TV, dated 3- 12 - 1973 
No. 1 /4 / 73 - B ( A ), dated 2 -6 - 1973 
No. 1/ 10 /71 - B ( A ), dated 10 - 9 - 1973 
No . 1 /2 /73- B ( A .) dated 29 -9 - 1973 
No. 1/2 / 72 - B (A ), dated 26 - 10 - 1974 
(GSR No . 1196 dated 9 - 11- 1974 ) 
No. 5/33 / 70 - B ( A ), dated 30 - 10 - 1974 
(GSR No. 1220 dated 16 -11- 1974 ) 
No. 1/18/ 73-B (A ), dated 18 -11- 1974 
No . 5 / 17/74- B ( A ) dated 13 -2 - 1975 
(GSR No . 267 dated 22 -2 - 1975) 
No. 5 /66 /73 - TV , date : 5 - 4- 1 ) 75 
No. 1 / 1 /71 - B ( A ), dated 30 -6 - 1975 

(GSR No. 895 dated 19 - 7 - 1975 ) 
239 GI/87 - - 12 


No. 1/ 3 /75- B ( 4 ), dated 19 -12 -1975 
No. 1 /8 /75 -B ( A ), dated 20 -2- 1976 
No. 5 /14 /75- B (A ), dated 27-3 -1976 
No. 5 /10 / 16 - B (A ), dated 7- 5- 1976 
No , 1 / 1 /73- B ( A ) dated 19 - 7 - 1976 
No. 120 / 18 /8 / : 6 - B ( A ), dated 16 -8 -1977 

(GSR No . 1184 dated 10 - 9 - 1977 ) 
· No. 12019/7 /77- B (A ), dated 15- 9- 1977 

(GSR No. 1338 , dated 8- 10 -1977) 
No. ( 2018 / 5 /76 - B ( A ), dated 15 - 12 -1977 
No. 12018 /4 76 - B ( A ), date 20 -2 -1978 
No. 12018 / 5 /70 - ( A ), dated 4 -6 - 1978 
No . 12019 /8 /78 - B ( A ), dated 26 - 12 - 1978 
(GSR No . 94, dated 20 - 1 - 1979 ) 
No. 12018 -/ 5/ 76 - B ( A ), date 18 -4 - 1978 
No. 12018 / 1/76 - B ( A ), dated 18 - 7- 1980 
No. 12018 /5 /76 -B (A ), dated 1- 11 - 1980 
No. 12019 /9 / 77 - B ( A ), dated 9 - 1 - 1981 
No. 12024 / 13 /76 - B ( A ), dated 8 - 7 -1981 
(GSR No . 722, datcd 1- 8 - 1981) 
No . 12019 / 1/ 81- B ( A ), dated 26 - 9 - 1981 
No. 12018 /1/81 -B (A ), dalej 31 - 3-1981 
(GSR No. 809 , dite ) 19 -9 - 1981 ) 
No. 12018 /44 /76 - B ( A ), dated 31- 7 - 1972 
No, 12019 /1/81- B : 4 ), 141, 1- 3- 1983 
No 1911 /12/ 1 - B 4 ), Jati 11 - 8 - 1983 
No. 45011 /83/32- B / 4 ), dated 23 - 10 -1984 

(GSR No. 739 (A ), date.1 23 -11 - 1 * 11 ) 
No . 12019 /2 /84 - B ( A ), dated 27- 2 - 1985 
(GSR No. 103(B ), d iled 27- 2- 1985) 
No. 12019 / 2 /84- B ( A ), datdd 27 - 2 - 1985 
(SR No. 103 ( A ), diled 27 - 2- 1985 ) 
No . 32013/ 7 / 85 - 8 . A ), datud 18 - 7 - 1986 
(GSR No. 918 ( E ), dated 18 - 7 - 1986 ) 
No. 12019 / 1 /85 -B4 ), dute 29- 1 - 1987 
(GSR No. 67( E ), daled 29- 1 - 1987) 
N ). 12018/2 /85- B (A ), ditoj 5 -3- 1987 
(GSR No. 273( E ), dated 5 -3 - 1987) 

No . 7 / 17 / 83 - AR / B ( A ) dated 5 - 3 - 1987 
(GSR No . 27He ), datod 5 - 3- 1987 ) 
No . 12018 /6 / 86 - B ( A ), dated 23 -3 - 1987 
(GSR No. 302( Y ) datod 23 -3 -1987 ) 


[No. 45211 /83 /82-B ( A ) Vol. IV (i 


FT. T. ft. 440 . -- 6fa , fauna 55€ 309 Er 
परम्तुक द्वारा प्राप्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , आकाशवाणी ( समूह " ख " 
97 ) wait 1144, 1962 FT MC # 47 477, far forefafa 
full THPT fl : 


1. ( 1) FT FTTH 40 HFCT THAT T44Tut (# " " TH ) 
af (a ) fuqh , 1987 $ 1 

( 2) T144 À 1 Fratt ft TTTT Fit qoyun 
2. Taruft ( " " 97 ) wff fir94, 1962 -- 
( ps ) forga 4 ( $ ) $ 39- 144 ( 1 ) 48 ( T ) ST ( 8 ) 47 

लोप किया जाएगा ; और 


38 . 


39 . 


- - 


- 


- - 


- 
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( ख ) नियम 4क के पश्चात् निम्मलिखित नियम अंत : स्थापित किया 

30. अधिसूचना सं . 1/ 12/ 73- बी ( ए ), नारीख 24- 6- 1975 
जाएगा, अर्थात . -- - 

31. अधिसूचना मं . 17/ 9/ 69-बी ( ए) , तारीख 1 1- 6-1975 
" 4खा, प्रोन्नति प्रोमति के प्रयोजन के लिए, नियमित प्रोग्राम कार के 

32. अधिमूमना सं . 1/ 15/ 75- यी ( प ) , तारीख 15- 4- 1976 
अधिकारियों की और ऐसे स्टाफ कमाकागे की , जो सरकारी कर्मचारी हा 

33 अधिसूचना म . 1/ 12/ 73-बी ( ए ), तारीख 4-11-1978 
गए हैं, ज्येष्ठना की पृथक भूचियां होंगी ; दोनों मुखिया में मे अगली श्रेणी 

34. अधिसूचना सं . 12019/ 9/ 78- बी ( ए) , तारीख 26- 12- 1978 
में प्रोन्नति कोटा के माधार पर होगी , जिसका अनपान , विभागीय प्रोन्नति गमिति 

35. अधिसूचना सं . 12018/ 4/ 77-बी ( ए ) , नागेन्द्र 4- 9- 1980 
की बैठक होने की तारीख को , प्रत्येक प्रवर्ग के पदों की विद्यमान संख्या के 

36. अधिसूचना सं . 12019/1/ 78- बी ( ए ), तारीख 16- 12-1980 
माधार पर होगा 

37. अधिसूचना सं . 120 19/ 1/80- पी ( ए ), तारीख 20-10-1981 
परन्तु यदि कोई कनष्ठ व्यक्ति पात्र हो जाता है और उसके बारे में 

(पहला मन ) 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 38. अधिसूचना सं . 12018/ 4/ 77- मी ( ए ) , नारीख 15- 1- 1982 
मभी अधिकारियो के बारे में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा ; 

39. अधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82- बी ( प ), तारीख 23- 10-1984 
किन्तु ऐसा इस बात के होते हुए भी होगा कि उन्होंने उस श्रेणी में 

( सा . का . नि . मं . 740 ( अ ) तारीख 23- 10- 1980 
विहित सेवा पूरी नहीं की है परन्तु अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 

( स , 450 11/ 83/ 82-( बी ) ( ए )-जिल्व IV ( ii ) ] 
पूरी कर ली है " 

याई . वर्मा, अवर सभिव 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजान , 1962 ( अमाधारण ) भाग 2 खंड 3, 
उप- खंड ( 1 ) में मा का , नि . में , 347 नारीय 17- 3-1962 

G .S .R . 440 — In exercise of the powers conferred by the 
बाग प्रकाशिम हुए ये तस्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
किए गए : --- 

by makes the following rules further to amend the All India 

Radio (Group B Posts ) RecruitmentRules , 1962 , namely :--- 
1. अधिसूचना में . तारीख 4- 5- 62 

1. (1) Those rulcs may be called the All India Radio 
2. अधिसूचना म . 11 ( 6 )/ 72-बी (ए ), तारीख 18-10- 1962 

(Group B Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1987. 
3. मधिगूमना सं . 5 ( ९१) - बी ( ए ) , तारीख 20- 11- 1962 

____ (2 ) They shall come into force on the date of their Pub 

lication in the Official Gazetto . 
4 . अधिसूचना स . 9/ 7/ 62-बी ( ए) , तारीख 8-1- 1963 

2. In the All India Radio ( Group B Posts) Recruitment 
5. अधिसूचना में . 13/ 56/ 61-त्री ( ए), तारोख 9- 7-1903 

rules , 1962 , 
6. अधिसूचना स . 5/ 48/ 62- श्री ( प ) , तारीख 5- 8-1963 

( a ) clauses (f ) and ( 8) of sub-rules (1 ) of rule 4A shall be 
7. अधिसूचना सं . 11/ 2/ 61- बी ( ए ), तारीख 31- 8- 1964 

omitted ; and 
8. अधिसूचना सं , 11/ 3/6 3- बी ( ए ), तारीख 23- 10- 1984 

( b) after rule 44, the following rule shall b : incrted, 
9. अधिसुनना स . 11/ 6/ 64-जी ( ए ), तारीख 28- 4-1965 

namcly : - - 
10. अधिगधना सं . 5/ 45/ 65- बी ( प ) , तारीख नवम्बर, 1965 

" 4B Promotion : For the purpose of promotion there 

shall be separate lists of soniority 
11. अधिसूचना सं 11/ 4/ 65- घी ( प ) , तारीख 31- 12- 1965 

of officers of regular programme 
12. अधिसूचना सं . 11/ 3/ 65- भी ( ए ) , नारोग्य 1-11-1968 

Cavid and that of staff artiris who 

have become Govt . employees , 
13. अधिमूनना सं . 11/ 1/ 65- बी ( प), नारीख 4- 12-1969 

promotion to the next grade from 
14 अधिसूचना में 7/ 1/ 67-बी ( प ) , तारीख दिसम्बर , 1967 

this two lists shall be on tho quota 

basis , tho ratio of which shall be 
15. अधिसूचना में 20/ 0/ 67- बी ( ए ) , तारीख फरवरी , 1968 

based on the cxisting number of 
16. मधिसूखमा सं 7/ 1/ 67- श्री ( प.), तारीख 30- 4- 1968 

posts in each category on the dite 
17. अधिसूचना से . 20/ 6/ 67- बी ( ए ) , तारीख 17. 7-1969 

of holding of the meating of the 

Departmental Promotion Committee 
18 अधिसूचना स , 7/ 1/ 67- बी ( ए ), नारीख 19- 7- 69 ( सा , का . नि . 

Provided that if any junior person 
सं . 1682 ) 

IS cligible and is considered for 
15. अधिसूचना सं . 17/ 9/ 68- बी ( ए ) , तारीख 6- 1- 1979 

promotion , all officers senior to 

him in that grade shall be considered 
( सा . फा . नि . में 173 तारीख 31- 1- 70 ) 

for promotion , notwithstanding 
20. मधिसूचना सं 17/ 7/ 69- बी ( ए ) , तारीख 21- 1- 1970 

that they may not have completed 
21. मधिसूचना सं . 17/ 8/ 60 - बी ( ए ), तारीख 2- 4- 1970 

the prescribed service in the grade . 

Provided they have successfully 
22. अधिसूचना से , 12/ 88-मी ( ए ), नारीख 24- 7- 1970 

co npletod that period of pro 
23. अधिसूधमा सं 1/ 4/ 70- बी ( ए) , तारीफ 25- 8- 1970 

bation ." 
24. अधिसूचना मं . 17/ 0/ 60- बी ( ए ) , तारीख 21- 2- 1972 

Note :- - Principal rules published vide GSR No. 311 dated 
25. अधिसूचना में 1/ 9/ 71-बी ( ए ) , तारीख 6- 6- 1972 

17- 3 -1962 Gazette of India 1962 (Extraordinary 

Part II Soction 3 Sus - . ction (i) subsequcntly 
26. अधिसूचना सं 1/7/ 71- बी ( ए ) , तारीख 13- 2-1973 

amended by : 
27 . अधिगूचना से . 1/ 9/ 71- बी ( ए) , तारीख 10- 4- 1973 

1. Notification 

dat : 1 4- 5- 1962 
28. अधिसूचना सं . 1/ 15/ 73- मी ( ए ), सारीख 16- 2-1974 

No . 11 / 6/ 62 - B( A ), dated 18- 10- 1962 
29. अधिसूचना सं . 1/ 12/ 73- बी ( ए ) , तारीख 4- 4- 1975 

No . 5/ 89/ 58 - B( A ), dated 20- 11 -1962 


( 1 
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4. Notification No. 9/7/62- B ( A ), dated 8 -1- 1963 

No. 13 /55/01 -B ( A ), dated 9 -7- 1963 
6 . 

No 5/48 /62- B ( A ), dated 5- 8 - 1963 
No. 11/2 /61 -B (A ), dated 31-8 -1964 
No 11 /3/63- B (A ), dated 23- 10 - 1964 
No. 11/6 /64 - B ( A ), dated 28 -4- 1965 
No. 5145/65 -B ( A ) , dated Nov ., 1965 
No. 11 /4 /65 - B ( A ), dated 31- 12 -1965 
No 11 /3/65- B ( A ), dated 1-11-1968 
No. 11 /4/65 - B ( A ), dated 4 -12 -1968 
No. 7 /1 /67- B ( A ), dated Dec ., 1967 
No . 20 /6 /67- B ( A ), dated Feb ., 1968 
No . 7/1 /67- B -( A ), dated 30 -4 - 1968 
No 20 /6 /67- B ( A ), dated 17- 7- 1969 
No. 7 / 12 /68 - B ( A ), dated 19 - 7 - 1969 
(GSR No. 1682 ) . 
No. 17/9 /68 - B ( A ), dated 6 - 1 - 1970 
(GSR No . 173 dt. 31- 1-1970 ) 
No. 17/4/69 -B (A ), dated 21- 1-1970 
No. 17 /8 /69 - B ( A ), dated 2 -4 - 1970 
No. 7 /2 /68 - B (A ), dated 24- 7 -1970 
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-- - - - - - - - - _ : 
23. Notification No 1 /7 /70 - B ( A ), dated 25-8 - 1970 

No. 1719 /69-B (A ), dated 21- 2-1972 
No. 1/9 / 71- B ( A ), datçd 6-6 -1972 
No. 1/7/71 /- B ( A ), dated 13 -2-1973 
No. 1/ 9 /72 - B ( A ), dated 10- 4 - 1973 
No . 1/ 15 /73 -B ( A ), dated 16 -2 - 1974 
No. 1 /12 /73- B (A ), dated 4 - 4- 1975 
No. 1/12 /73 -B ( A ), dated 24- 6 - 1975 
No. 17 /9 /69 - B ( A ), dated 11 -6 -1975 
No. 1/ 15/75 -B ( A ), datod 15 -4- 1976 
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